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        國際儲蓄互助社節的意義  
                           － 教育委員  王連丁 －                                       

際儲蓄互助社節是全世界各地儲蓄互助社都在慶祝的日子，今年(2025年) 

為10月16日（四），來自美國威斯康辛州麥迪遜市的世界儲蓄互助社議事會

於4月15日宣布說： 

在世界議事會 (WOCCU) 和Worldwide Foundation for Credit Unions(WFCU) 

第77週年紀念日子裡，將今年的主題定為“Cooperation for a Prosperous World” 

「合作共創繁榮世界」（暫譯）。 

聯合國已宣布 2025 年為國際合作社年，主題為“Cooperatives Build a Better  

World”「合作社建設更美好的世界」，世界合作聯盟和世界儲蓄互助社議事會試圖以

這一概念為基礎，將國際儲蓄互助社節定如上之主題，以強調儲蓄互助社如何透過合

作金融，幫助全球人民實現更多繁榮和福祉。 

「在當今世界，人們透過電話、簡訊和網路軟體等方式跨越時區建立聯繫。儲蓄

互助社分布在全世界，但我們始終團結一致，目標一致。對於社員而言，這意味著他

們隨時可以獲得支持--透過手機、電話或值得信賴的顧問。每一次對話、每一次聯繫、

每一次互動——都是一項更宏大繁榮服務的一部分」。（議事會會員維持國際經理

Thomas Belekevich 表示）超過74,000 家儲蓄互助社和其他合作金融機構，為全球超

過4.11 億社員帶來金融包容性和美好未來。自1948年首次慶祝該節日以來， 
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International Credit Union（ICU）day (國際儲蓄互助社節)一直是我們作為全球運

動在關注和慶祝所獲得成就的機會。 

為了幫助我們的儲蓄互助社慶祝這個節日，WOCCU 設計了2025年ICU日海報，生動

地展現了「合作共創繁榮世界」的理念。「海報上有兩個人，各自打電話，彼此凝視

--象徵著跨越國界的參與、溝通和合作精神。他們的形像被鑲嵌在拼圖碎片中，強化

了我們建立的每一次聯繫都是一幅更大願景的一部分--一幅團結和共同繁榮的願景。

這個設計講述了一個簡單而有力的故事：無論我們身在何處，儲蓄互助社始終保持聯

繫，儲蓄互助社始終為我們的社員提供美好服務。（議事會Marcaccio 女士表示） 

因此儲蓄互助社作為非營利性的合作金融機構，多年來一直是傳統營利性金融機構之

外的重要選擇。全球現有超過74,000 個儲蓄互助社，其中台灣就有323 個，它們不僅

提供金融服務，更被視為積極推動經濟和社會變革的重要力量。 

儲蓄互助社1849 年發源於德國南部，經過加拿大（1900 年）再傳到美國（1909 年），

美國成立國際推廣局並推動到全世界。而國際儲蓄互助社節的歷史則可以追溯到1948 

年。它是由美國儲蓄互助社聯盟會（CreditUnion National Association）發起，將

每年10 月的第三個星期四定為慶祝日。這個節日的初衷是回顧儲蓄互助社運動的發展

歷程、慶祝所獲得的成就、重申運動的理想，並紀念為此付出努力的許多運動先驅者。

更重要的是，提高公眾對儲蓄互助社獨特價值的認識和支持。 

隨著1971 年世界儲蓄互助社議事會（World Council of Credit Unions）的立，

以及儲蓄互助社理念在全球各地的被廣泛認可，這個節日逐漸發展成為一個真正的國

際性慶典。如今，儲蓄互助社已成為許多國家金融體系中不可或缺的重要一環。 

國際儲蓄互助社節，自1980 年代開始引入年度主題，為全世界的慶祝活提供一致性的

論點。從中也可以反應出儲互社運動當前的目標或價值觀，例如： 

♦ 2025 年：Cooperation for a Prosperous World。「合作共創繁榮世界」（暫譯），  

強調儲蓄互助社如何透過合作金融，幫助全球人民實現更多繁榮和福祉。 

♦ 2024 年：One World Through Cooperative Finance。「儲蓄互助社普惠全球，讓 世 

界共好」，不僅體現了儲蓄互助社的核心價值，更彰顯了在當前全球局勢下合作金融   

 的重要性。 

♦ 2023 年：Empowering Financial Well-Being。「增強財務福祉」這個主題重點關 注

儲蓄互助社，如何幫助社員實現財務穩定。 

♦ 2022 年：Empower Your Financial Future with a Credit Union。「儲蓄互助社 讓 

你財務自由」這個主題，強調儲蓄互助社在幫助社員掌控其財務方面的作用。 

♦ 2021 年：Building financial health for a brighter tomorrow。「健全的財 

務，美好的未來」強調金融健康的重要性，特別是在全球疫情大流行的情況下。 

♦2020 年：Inspiring hope for a global community。「儲蓄互助社重燃社區之火」   

這個主題反映了儲蓄互助社在 COVID-19 危機期間，為支持社區所做的努力。 

♦ 2019 年：Local service. Global reach。「本地服務 全球覆蓋」。這個主題顯示 

了儲蓄互助社對社區的關注，及其全球影響力。 

    所以期待每個儲蓄互助社在每次慶祝當中，真能找到自己在社區的定位，我的鄰

舍在哪裡？我可以為社員提供那些幫助？我能為社區提供哪服務？我的能力有多少？

我的目標及願景在那裡？我要如何改變才能達成目標及願景？因為「不要害怕改變，

改變是成功的第一步」。「追求卓越，成功自然會追隨你」。「只要你肯努力，沒有
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什麼是不可能的」。「每一個努力的瞬間，都是在為成功鋪路」。（節錄自網路）讓

我們一起來努力！ 

 
 

 

  

 業務競賽台北區會：三峽社 114 年 2 月第 1名、3月第 2名、4月第 2 名。 

   協會甲組社業務競賽：三峽社 114 年 1 月第 20 名、3月第 4名。 

 03/05 協會公布「中華民國儲蓄互助協會獎助儲蓄互助社辦理青年創業貸款作業要點」                                     
     法規修正條文。 

 03/17 收取三峽教會同購 113/12 及 114/1 月電費補貼$603 元。 

 03/24 協會通過本社 114 年度資深幹部白金輪獎許弘學副社長、林月珠理事。 

 04/02 理事會議決－ 

1、 接納莎妃‧黛思奴娜、廣悅、陳聖昕、陳品迪、陳允扉、陳允樂、王鐘銘等 7
位申請入準社員案。 

2、 通過修改租賃合約第八條： 

乙方應以善良管理人之注意使用房屋，除因天災地變等不可抗拒之情形外，因

乙方之過失致房屋毀損，應負損害賠償之責。房屋因自然之損壞有修繕必要時，

由甲方負責修理。惟房屋內之設備(熱水器 抽油煙機、燈具、蓮蓬頭、馬桶、

水龍頭…等屬乙方在使用的)損壞時由乙方自行修繕。 
    3、通過參加協會 1140510 十年期存放協會專案，存放金額新台幣叁佰陸拾萬元整 

           ，實際金額以專案分配額度為準。         

 04/10 淡水區區民申請協助代墊國民年金保費$64,091 元。  

 04/12 台北區會辦理「教育委員研習會」本社 4位幹部參加。 

 04/26 社員教育旅遊地點宜蘭梅花湖、冬山河生態綠舟、傳藝中心共 85 位參加。 

 04/28 協會公布「中華民國儲蓄互助協會穩定基金辦法」及「中華民國儲蓄互助協會 

     穩定基金業務辦理實施要點」等法規修正條文。 

 05/02 協會防癌互助基金 114 年度調整保費並新增計畫三可續保到 75 歲。 
 05/03 協會舉辦北區幹部研習，時間:5 月 3 日下午 1點 30 分，地點劍潭青年活動中 

     心，本社共 15 位參加。 

 05/07 理事會議決－ 

1、接納林宥彤申請入準社員案。 

2、 通過 114 年教會松年大學畢業贊助禮品$1000 元案。 

3、 接納教育委員 4月 23 日第十屆第 8次會議紀錄案。修改『新北市三峽儲蓄互助 

社獎學金條例』從 113 學年度開始生效。(詳細辦法在第 8頁) 

4、 通過富邦產險第三人責任險及駕傷的手續費回饋社員 2%案。 

5、 通過三峽基督長老教會建堂貸款專案$300 萬元整。 

6、 通過贊助中園國小畢業活動禮金 1,000 元整。 

 05/07 抵押放款利率：郵局二年機動利率 1.72%+1.25%=2.97% (與目前相同，本期 114 年                                                                   
                       6 月 1 日~114 年 11 月 30 日維持年利率 2.97%)  
 05/15 三峽教會同購補貼互助社 2、3月電費$846 元。 

 05/28 13 年度儲蓄互助社業務分類評定三峽社優等，順位 14/58) 

消 息 報 導 
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  06/04 理事會議決－ 

1、 接納陳邑芳申請準社員案。 
2、 接納田子龍升正式社員案。 
3、 通過報表檔案報廢銷毀案。 

 

 

 

 

 

◆協會於 7月 12 日辦理互助社分區業務班，地點：桃園。 

◆台北區會於 114 年 7月 26 日下午，辦理「放款研習」課程，地點：馬偕社。 

◆114.07.20(日)及 114.09.21 下午 1：30 於辦公室舉辦準社員教育課程，歡迎     

  社員或原未成年現已成年之社員想要了解的，請向辦公室報名。 

  課程內容：社務、社員權利、義務、 各類互助基金(即保險)。 
◆台北區會於 114 年 9月 13 日下午辦理「監事研習會」，地點：長春社。 
◆協會於 9月 16~18 日辦理「安基業務班」地點：台中。 

◆114 年重大疾病互助基金，於 7月到期，如要修改級數或變更受益人或新加入 

  或取消者，請於 6月底前告知專職，未接獲通知視同續保，並請社員在 7月   

  10 日前，將保費存入備轉金帳戶。 

◆114 年團體意外互助基金，於 8月到期，如要修改級數或變更受益人或新加入 

  或取消者，請於 7月底前告知專職，未接獲通知視同續保，並請社員在 8月  

  10 日前，將保費存入備轉金帳戶。 

◆114 年松年意外互助基金，於 9月到期，如要修改級數或變更受益人或新加入 

  或取消者，請於 8月底前告知專職，未接獲通知視同續保，並請社員在 9月  

  10 日前，將保費存入備轉金帳戶。 
      

＊＊＊＊＊＊ 近期各項業務統計表 ＊＊＊＊＊＊ 
月 份 社員數 股 金 結 餘 貸款結餘 貸 放 比 資 產 總 額 累 計 損 益 

03 1391 192,980,790 31,553,502   14,93% 222,396,538 462,424 

04 1390 190,186,731 32,353,562  15.50% 219,411,327 538,283 

05  1391 190,572,072 32,128,178 15.40% 219,618,853 831,660 
 
 
                                                          

  

上 班 時 間 

星期一 ～ 星期五  8：30 ～ 16：00 

星期三   增加    18：00 ～ 20：00 

 星期六、日休息  

申請貸款時間 

星期三晚上  7：30 開始審查。 

（審查時申請者及連帶保證人須出席） 
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♥歡迎社員隨時至辦公室喝茶、看報紙及接洽事務♥ 
 

                           
 

                                

※社員股金存款１００萬元內，其股息免稅－ 

※儲存股金、備轉金及償還貸款－ 

儲存股金及償還貸款是社員的義務。備轉金可作為存、還款之轉帳或其他繳款之用。 

※貸款申請－ 

  信用貸款金額於股金內或股金的 1.5 倍且不超出股金 5萬元及小額倍數貸款 5 萬元，免連

帶保證人。 

本社貸款一覽表                                                      114.03.05 版 

 

名  稱 

貸款額度(均含舊貸款) 

最高股金 4倍(80 萬元

內) 

期限 

月/期 

 

年利率 

 

   備    註 

 

股金內貸款  84 期  4.2% (有利息攤還) 

倍數貸款  

分 9級 8% 

還款至股金內，社員需申請

換單為股金內利率 

 (有利息攤還) 

助學專案 附註冊繳費單 
12~84 期 2.3% 

申請時間：每年 1月~3 月

及 8 月~10 月 

原住民生活週

轉金專案 

最高 10 萬元 

(不得借新還舊) 
6~60 期  2.5% 

社員且具原住民身份每

人限一筆 

購車專案 最高購車款的 110%為限 
倍數分9級  4.5% 

購車相關證明，須超過一

年才可超額還款 

結婚專案  倍數分9級  4.5% 首次結婚之社員 

首貸優利專案 股金內(含舊貸款) 

 
84 期  2.9% 

入社滿一年，最近三年未

曾貸款。 

稅稅平安專案 股金之1.5倍內(含舊貸

款)，金額為 10 萬元之

內 

20 期 

只收手續費 

(於撥款時

收取) 

每年 3月~ 5 月 

除舊佈新專案 股金內或股金之二倍，

二倍額度不超過股金 10

萬元(含舊貸款) 

倍數分9級 

股金內

3.6% 

倍數 6% 

每年 11 月~次年 2月 

還款至股金內，社員需申請

換單為股金內利率 

青年創業專案 最高股金+80 萬元 
倍數分9級   4% 

滿 20 歲~45 歲之社員 

每月 20 日前提出計劃書 
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建堂專案 最高 80 萬元(含舊貸款

不超出 100 萬+股金) 
倍數分9級 2% 

須一週內存入三峽教會

建堂之帳戶 

貸你飛專案 

 

 

股金之 2 倍內(含舊貸

款)，金額為 10 萬元之

內 

20 期 

只收手續費 

(於撥款時

收取) 

須附國外或離島旅遊相

關證明 

房屋抵押貸款 每一社員最高 200 萬 
7~20 年 

2.97% 

113/12 月起 

土地及房屋權狀 

利率每年 6月、12 月調整 

  備註: 

  1.以上為簡述，詳細辦法依社的信用放款政策及專案辦法及擔保放款辦法細則辦理。  

  2.滿 70 歲及未成年之社員限貸股金內。 

 

  

                放 款 償 還 期 限 級 數 表 

放  款  金   額 償 還 期 限  放     款     金     額 償 還 期 限 

         20,000 以下 10 期  200,001 元～250,000 元 50 期 

 20,001 元～ 45,000 元 20 期  250,001 元～300,000 元 60 期 

 45,001 元～ 90,000 元 30 期  300,001 元～400,000 元 72 期 

 90,001 元～150,000 元 36 期  400,001 元～   84 期 

150,001 元～200,000 元 42 期    

  

 

 

～ 各項互助基金 (社員自費) ～                 

  ※社員團體互助基金－(由友邦人壽保險公司承保) 

    1)保障期間：一年(每年 4/1~次年 3/31)。 

  2)A.B.C.F 計劃為 15 足歲-未滿 70 歲未滿之社員，續約者可至滿 75 歲。 

    D 計劃為 15 足歲至 45 歲未滿。E計劃為 0歲至 15 歲未滿。 

  3)受理及生效：受理申請(每月 25 日前)，次月 1日起生效，需填寫健康聲明書。 

                每年 3/1~11/25 受理申請。 

  4)互助費：A級～1,610 元。  B 級～2,420 元。  C 級～4,640 元。 F 級～805 元。 

            D 級～5,350 元(15 足歲~45 歲未滿)。  E 級～812 元(0 歲~ 15 歲未滿)。 

  ※社員防癌互助基金－(由友邦人壽保險公司承保)114 年保費及保障內容調整。 

  1)保障期間：一年(每年 6/1~次年 5/31)。 

  2)初次參加：自出生至正常出院日起至未滿 65 足歲之社員，續約者可至 70 歲。 

  3)計畫三：已參加計畫一或計畫二且未罹癌之續約社員滿 70 歲後，可繼續參加計畫三 

            至滿 75 歲止。 

  4)受理及生效：受理申請(每月 25 日前)，次月 1日起生效，需填寫健康聲明書， 

                疾病等待期間為 30 天。每年 5/1~次年 1/25 受理申請 

  5)互助費：計畫一－1,760 元、計畫二－3,520 元、計畫三－4,550 元。 
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  ※社員重大疾病互助基金－(由友邦人壽保險公司承保) 

  1)保障期間：一年(每年 8/1~次年 7/31)。 

  2)初次參加：滿 15 歲~未滿 65 足歲前，續約者可至滿 70 歲。 

  3)受理及生效：受理申請(每月 25 日前)，次月 1日起生效，一律提供健康聲明， 
                疾病等待期間為 60 天。每年 7/1~次年 3/25 受理申請。 

  5)保  額：15 萬元。 

  6)互助費：滿 15 歲至 40 歲未滿～  330 元。   滿 40 歲至 50 歲未滿～  840 元。   
              滿 50 歲至 60 歲未滿～1,560 元。   滿 60 歲至 65 歲未滿～2,820 元。 

  ※社員團體意外互助基金－(由友邦人壽保險公司承保) 
   1)保障期間：一年(每年 09/01~次年 08/31)。 
   2)初次參加：滿 15 歲~未滿 70 歲前之社員，續約者可至滿 75 歲止。 
   3)受理及生效：受理申請(每月 25 日前)，次月 1 日起生效，每年 8/1~次年 4/25 受 
                 理申請。      
   4)互助費：計畫一 820 元、計畫二 1,650 元、計畫三 1,170 元、計畫四 2,330 元。 

  ※社員松年意外互助基金－(由友邦人壽保險公司承保)  
   1)保障期間：一年(每年 10/01~次年 09/31)。 
   2)初次參加：滿 15 足歲~未滿 80 足歲之社員，續約者可至未滿 85 足歲止。 
   3)受理及生效：受理申請(每月 25 日前)，次月 1 日起生效，每年 9/1~次年 5/25 受 
                 理申請。 
   4)互助費：2,000 元。 

  ※微型保險－保險法明令業務員必須親自會晤被保人填寫要保書及說明，因社員分 
              散各處時間配合不易等問題，理事會於 113 年 8 月 7 日通過停辦，請                                      
              社員自行找就近的保險公司投保。 
 
  ※新光人壽－「Go 普惠 new 定期保險」專案，意洽社辦公室。 
                                                
  ◎社員參加各項互助基金如有健告不實，經保險公司查證後解約者，保險契約自始無效， 
    保費依規定不予退還。 

 

※人壽互助基金(簡稱 LS)：一年期險，保費由社負擔。(理賠依保單條款) 

自 107/01/01 起協會辦理的人壽儲蓄互助基金(簡稱 LS)保障結構調整如下： 

    1) 107.01.01 前股金結餘未達 10 萬元者，個人最高給付金額未來以累積至 10 

      萬元為上限。 

    2)107.01.01 前股金結餘已超過 10 萬元但未達 25 萬元者，以 106.12.31 之股金結

餘，為未來最高給付金額。 

3)107.01.01 前股金結餘已達 25 萬元者，則以 25 萬元為未來最高給付金額。 

    4)自 106/07/01 起社員所存股金每月最高給付限額為新台幣 3,000 元。 

※貸款安全互助基金(簡稱 LP)：一年期險，保障到 70 歲，保費由社負擔。 

                                (理賠依保單條款，最高 80 萬元) 
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 ※共同購買－  

 源順玉米油、醬油、醬油膏、洗衣精、真空包裝米、植物奶、蔓越莓乾…天然食品等。 

 ※社員福利：敬老金、結婚互助金應於二個月內到社申請、喪事慰問金半年內申請。 

 ※獎學金申請：每年 9/1~9/30 申請，以學年分數申請。 

 ※汽機車強制及任意險、住宅火險及地震險、個人平安旅遊保險 

 

      本保險與富邦產物公司合作，可享受以下獎勵金 

     富邦產險交通事故服務專線：0800-009-888 按 2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★社員食、衣、住、行工商專欄 (免費刊登 限社員所經營之生意需要請來電告知)  114.3 版 

 

 

 

 

 

項      目 獎   勵   金 項      目 獎   勵   金 

機 車 強 制 險 一 年  50 元 汽 車 強 制 險 100 元 

機 車 強 制 險 二 年 100 元 汽 車 任 意 險 2% 

機 車 任 意 險 2% 綜 合 住 宅 火 險 
地 震 險 5% 

旅 遊 平 安 10%   
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※社員食、衣、住、行工商交流專欄 (免費刊登 限社員所經營之生意需要請來電告知) 

林老師珠心算  
民權教室、北大教室 

報名專線:0986-199680 Line ID:annie.fc 

蒞吉印企業 
各式印刷.海報.喜帖.布旗.布條.影印裝訂 

店鋪：鶯歌區文化路 195 號 2678-8767 

小蘭工作室 
  挽臉‧美容‧美體‧美睫 

三峽區秀川街 62 號 0968-699-357 

馬丁修鞋坊 
  專修:皮鞋.登山鞋.皮包 

三峽區民族街 5 巷 3-2 號 0933-838-870 

曼巴租賃‧旅遊包車‧商務包車 
                      9 人座、7人座 

電話：0903-850-911 
LINE ID：onpii 

尚林 室內裝修   工程承包 
          油漆‧水電‧泥作‧鐵鋁窗 

  嚴松林 0933-214-243 

蔬果.生雞.甘蔗雞 
 店鋪：三峽區民權街 2號 

  訂購專線 0988-002-196 

永達鐵工廠 採光雨棚 

鐵厝.電動捲門. 不銹鋼門窗.承包施工 

三峽區永安街 93 號  2673-3593 
王翊如書畫陶趣工作室 
預約上課電話：0909-675-666 

教室：三峽區光明路 106 巷 95 號 1 樓 

陽光早餐店 
電話：0919-328-901 

三峽區中山路 152 巷口 

客家仙草 
仙草茶. 仙草蜜. 鮮果汁. 茶飲 

店鋪：三峽區民權街 26 號 8671-3698 

臺亞勁國際企業 
室內設計.承包施工.  0988-397-713 

王振邦  桃園市中壢區新明路 7 號 10 樓     

保母的家招收對象:0-3 歲寶寶 

具保母技術士證  楊媽媽 0926-080752 

地點：三峽區中正路一段 175 號 10 樓之 2     

機場接送‧包車旅遊‧商務包車 
                      9 人座、7人座 

俊彥：0988-350-242 

Line：hello9580 

歐娳媙行動美容 
預約專線：0912-885-498 

張月錦  美容師    

小黑小白寵物休閒餐廳 
                      02-2679-0987 

新北市鶯歌區文化路 200 號之 50    

克蕾兒英文家教班 

兒童美語 全民英檢 英語會考衝刺 

三峽名翰教室 Ｌine:minping1025 

試聽專線：0919-159-459 

無聊玩玩花 

                 

不凋花手作 

乾燥花 

客製花禮 
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                              114 年 4 月 26 日社員教育旅遊 

                              地點：宜蘭梅花湖、傳藝中心、 

                                    冬山河生態綠舟。 

                                           
 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
  幽默小品 

                ～ 面對尷尬 ～ 

德國空軍將領烏戴特將軍患有謝頂之疾。在一次宴會上，一位年輕的士兵不慎將酒潑灑

到將軍頭上，頓時全場鴉雀無聲，士兵驚駭而立不知所措，倒是這位將軍打破僵局，他拍著

士兵的肩膀說：「兄弟，你以為這種治療法會有作用嗎?」全場頓時爆發出笑聲及掌聲，人們

緊繃的心情鬆懈下來，而將軍的大度和幽默博了人們的尊敬與愛戴。 

        

      

靜思小語：  

    原諒別人，就是善待自己。如何紓解心中的壓力？『心寬』、『量大』。 
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              第 162 期有獎徵答： 
1.擔保貸款利率規定每半年調整一次，調整基準為 5月及 11 月，依 5月郵局機動二年期牌告   
  利率加 1.25%，調整後年利率_____%自 114/06/01 起生效。 
2.社員防癌互助基金今年新增計畫三：已參加計畫一或計畫二且未罹癌之續約社員滿 70 歲  
  後，可繼續參加計畫三至滿_____歲止。 
3.使命：改善_____________、增進____________、促進____________。 
4.114 學年上學期助學專案貸款申請時間為 8至 10 月，年利率_____%。 
5.聯合國已宣布 2025 年為國際合作社年，主題為___________________。 
6.113 年社員重大疾病互助基金，於 7月到期，如要修改受益人或新加入或取消者，請於____       
  月底前告知專職，未接獲通知視同續保，並請社員在____月____日前，將保費存入備轉金 
  帳戶。 
7.113 年社員團體意外互助基金，於 8月到期，如要修改級數或新加入或取消者，請於____      
  月底前告知專職，未接獲通知視同續保，並請社員在____月____日前，將保費存入備轉金 
  帳戶。 
8.114年 5月 7日理事會議通過修改『新北市三峽儲蓄互助社獎學金條例』自_____學年開  始  
  生效。獎學金申請，收件至 9 月______日截止。 
9.有意為三峽教會建堂奉獻者，可申請三峽教會建堂專案貸款，年利率____%。 
10.「首貸優利專案」股金內信用貸款，年利率_____%，最近三年未貸款之社員皆可多加利用。 

                   第 162 期有獎徵答回條 

答案條請於 114 年 7 月 25 日前繳交，將列入社員教育成績內，全答對者將獲得
獎品(滿分立即給,獎品發放至 7/25 止)，請踴躍回應。〈以戶為單位〉  

                               社員戶帳號、姓名：                 

1. 擔保貸款利率規定每半年調整一次，調整基準為 5月及 11 月，依 5月郵局 

   機動二年期牌告利率加 1.25%，調整後年利率_____%自 114/06/01 起生效。 

2. 社員防癌互助基金今年新增計畫三：已參加計畫一或計畫二且未罹癌之續約 

社員滿 70 歲後，可繼續參加計畫三至滿_____歲止。 

3. 使命：改善_____________、增進____________、促進____________。 

4 .114 學年上學期助學專案貸款申請時間為 8至 10 月，年利率_____%。 

5. 聯合國已宣布 2025 年為國際合作社年，主題為___________________。 

6. 113 年社員重大疾病互助基金，於 7月到期，如要修改受益人或新加入或 

   取消者，請於____月底前告知專職，未接獲通知視同續保，並請社員在____ 

月____日前，將保費存入備轉金帳戶。 

7. 113 年社員團體意外互助基金，於 8月到期，如要修改級數或新加入或取消    

   者，請於____月底前告知專職，未接獲通知視同續保，並請社員在____月 

____日前，將保費存入備轉金帳戶。 

8. 114 年 5月 7日理事會議通過修改『新北市三峽儲蓄互助社獎學金條例』自 

   _____學年開始生效。獎學金申請，收件至 9月______日截止。 

9.有意為三峽教會建堂奉獻者，可申請三峽教會建堂專案貸款，年利率____%。 

10.「首貸優利專案」股金內信用貸款，年利率_____%，最近三年未貸款之社 

    員皆可多加利用。 


