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 儲蓄互助社成為實現普惠金融願景的關鍵角色  
                           － 教育委員  鄧雅琪 －                                       
惠金融（Financial Inclusion），根據世界銀行的定義，係指個人和企業可以用負責

任且持續的方式獲取有用、且負擔得起的金融產品和服務，以滿足其在交易、付款、

儲蓄、貸款和保險等方面的需求。隨著金融服務日新月異，金融科技的發展促使更多

創新的交易形式與金融商品問世，大幅地提升民眾接觸金融服務的效率之外，也逐漸

改變消費者和投資人在支付、理財等方面的行為模式，並擴大了金融服務的包容性。然而，

要真正落實在偏遠地區或弱勢群體的使用上，達到理想中「普惠金融」的社會，仍有一段距

離。目前台灣金融服務較為欠缺的區域，多位於偏鄉地區，當地的民眾普遍面臨到該區無設

立任何一家金融分支機構，如果有需求想要使用金融服務或購買金融商品，只能耗費多時開

車到市區，而這也可能導致其因需負擔更多的成本才能獲取金融服務，從而選擇尋求能替代

卻非正當的管道來滿足需求，然而這背後卻隱含著可能被索取更高額利息、手續費或被詐騙

的風險產生，造成本為金融弱勢者的經濟陷入惡性循環的模式中。 

儲蓄互助社，成立目的在於改善社員生活、增進社員福利、促進社區發展，發展至今已

超過百年歷史，擁有世界性完整的組織體系，其鼓勵社員重視儲蓄，並藉由各式專案貸款、

代辦各項產物保險及互助基金等方式，提供社員更加容易取得資金或是得到經濟上的保障，

此外，一年一度的社員大會提供每位社員以平等的機會參與社務的決策，並透過辦理社員教

育活動，提升社員金融知識素養，凝聚社員間互動情感，除了以股金的形式回饋予社員之外，

普
普 

印刷品 
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亦可享受儲蓄互助社提供的各項服務，故其於強化社員累積資產、發展平民融資等方面具有

重要的貢獻。根據中華民國儲蓄互助協會的統計，截至 113 年底，台灣共有 318 個儲蓄互助

社，社員 21 萬餘人，平地社占 67.69%，原住民社占 32.31%，且有一定比例的儲蓄互助社設

立於鄉村。相較於商業銀行，儲蓄互助社也因具有規模小、利潤回饋予社員等特性，使其更

能深耕社區或特定族群，並發展個人化服務，因此對於偏鄉地區，更有扶助經濟弱勢的效用。

未來，隨著金融科技與新型服務蓬勃發展，儲蓄互助社或許可藉由與異業合作，發展數位金

融服務或多元的金融商品，並推廣給更多的社會大眾加入，使社員能更加有效地使用及接觸

便捷的服務，提高金融服務的可及性，進而實踐普惠金融的願景。 

 
 

 

 

 業務競賽台北區會：三峽社 113年 11月第 1名、12月第 1名、114 年 1月第 5名。 

   協會甲組社業務競賽：三峽社 113年 10月第 14 名、11月第 16名、12 月第 20名。 

 12/04 協會 12月 2日例行查核三峽業務評分 368 分，優等。 

 12/31 理事會議決－ 

1、 協會第 17屆第 2次(114年)會員代表大會本社無提案。 

2、 通過推派社代表李芳謀理事參加協會第 17屆第 2次(114年)會員代表大會。 

3、 通過協會 12 月 2日例行查核本社所列缺失檢討改進案。 

4、 通過 113年股息每股分配 0.084元，股息率 1.008%，未分配盈餘$1,427,605元。 

        5、通過 114年度收入$5,524,600元，支出$3,460,600元預算及大會議程。 

 01/02理事會議決－ 

1、 通過 113年度決算報告書。 

2、 通過 114年度社員大會手冊。 

 01/02 各類所得已向國稅局申報完成。 

 01/12 社員大會參加者計：成人社員 228位，18 歲以下 48位。 

             費用$123,900 元(含社員紀念品、出席獎、摸彩品等)。 
             來賓 6 位－台北區會王瓊慧輔導委員(馬偕社社長)。 
                       林金結議員服務處送摸彩品來。 
                       蘇泓欽議員、洪佳君、林銘仁。 
                       吳琪銘立委辦公室主任林姿佑。 
         摸彩品提供者－吳琪銘立委 3份、黃永昌議員 2份、卓冠廷議員 1 份 

                       洪佳君議員 2份、林銘仁 3 份、蘇泓欽 2份、林金結 3份、 
                       永館里蘇正國里長 2份、八張里謝麗玲里長 2份 。 

 01/13 發放社員股息及利息攤還於社員備轉金本。  
 01/15 社員大會紀錄已完成，由督導統一陳報新北市政府備查。 
 01/16 113年度二代健保補充保費$885元,繳納完成。 
 02/05理事會議決－ 
        1、接納陳予光申請升正式社員案。 

    2、 通過114年1月12日社員大會摸彩禮券未兌領留做第2次社員教育旅遊抽獎用。 
    3、接納教育委員 114年 1月 6日第十屆第 6次會議紀錄案。 

        4、114年幹部互助基金採 A1案。 

消 息 報 導 
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 02/06 台北區會年會於長春社舉辦，本社有李如萍社長、高周亮常務監事、鄧雅琪教育委 

         員參與。   
 03/05理事會議決－ 

1、 接納彭慧嘉、王義友、宋歆允升正式社員案。 
2、 接納教育委員 2月 24日第十屆第 7次會議紀錄案。 
3、 通過取消投保人壽儲蓄互助基金意外死亡及肢體缺損附加契約案。 
4、 通過取消第二階段助學專案貸款，調整助學貸款年利率為 2.3 元。 

 03/10 繳協會常年會費$139,600元。 
 03/10 113年 12月~114 年 2月互助基金理賠：幹部互助基金 2筆$9,000 元、 

         微型保險 1筆$1,640元。                    

 

 

 

  
◆協會於 3月 11~14日辦理業務基礎班，地點：台中。 

◆114.03.16(日)及 114.05.18下午 1：30於辦公室舉辦準社員教育課程，歡迎     

  社員或原未成年現已成年之社員想要了解的，請向辦公室報名。 

  課程內容：社務、社員權利、義務、 各類互助基金(即保險)。 
◆114.03.29協會全國代表大會在高雄舉辦。 

  地點：高雄義大皇家飯店 6樓演講廳(高雄市大樹區學成路一段 153號)。             

◆114年防癌互助基金，於 5月到期，如要修改級數或變更受益人或新加入或取 

  消者，請於 4月底前告知專職，未接獲通知視同續保，並請社員在 5月 10日    

前，將保費存入備轉金帳戶。 

     (今年保費調漲，保障內容及計畫別與去年不同，詳如第 10頁)。 

◆台北區會於 114年 4月 12日下午，辦理「教育委員研習」課程，地點：大安 

  社。 
◆114年 4月 26日社員教育旅遊、地點宜蘭，詳細如第 7 頁，請踴躍報名參加。 
◆協會於 114年 5月 3日下午辦理「社幹部研習會」，地點：劍潭青年活動中心。 
◆協會於 5月 13~15日辦理「行政管理班」，地點：台中。 

    
＊＊＊＊＊＊ 近期各項業務統計表 ＊＊＊＊＊＊ 
月 份 社員數 股 金 結 餘 貸款結餘 貸 放 比 資 產 總 額 累 計 損 益 

12 1396 192,119,861 32,425,511   15,43% 221,813,594 2,808,737 

01 1390 192,245,421 32,538,386  15.48% 222,053,257 -20,762 

02  1388 192,359,052 31,677,857 15.06% 222,105,578 14,851 
 
 
 
                                               

  

上 班 時 間 

星期一 ～ 星期五  8：30 ～ 16：00 

星期三   增加    18：00 ～ 20：00 

 星期六、日休息  

申請貸款時間 

星期三晚上  7：30 開始審查。 

（審查時申請者及連帶保證人須出席） 
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♥歡迎社員隨時至辦公室喝茶、看報紙及接洽事務♥ 
                           

 
                                

 

 

※社員股金存款１００萬元內，其股息免稅－ 

※儲存股金、備轉金及償還貸款－ 

儲存股金及償還貸款是社員的義務。備轉金可作為存、還款之轉帳或其他繳款之用。 

※貸款申請－ 

  信用貸款金額於股金內或股金的 1.5倍且不超出股金 5萬元及小額倍數貸款 5萬元，免連

帶保證人。 

本社貸款一覽表                                                      114.03.05 版 

 

名  稱 

貸款額度(均含舊貸款) 

最高股金 4倍(80萬元

內) 

期限 

月/期 

 

年利率 

 

   備    註 

 

股金內貸款  84期  4.2% (有利息攤還) 

倍數貸款  

分 9級 8% 

還款至股金內，社員需申請

換單為股金內利率 

 (有利息攤還) 

助學專案 附註冊繳費單 
12~84 期 2.3% 

申請時間：每年 1月~3月

及 8 月~10月 

原住民生活週

轉金專案 

最高 10 萬元 

(不得借新還舊) 
6~60 期  2.5% 

社員且具原住民身份每

人限一筆 

購車專案 最高購車款的 110%為限 
倍數分9級  4.5% 

購車相關證明，須超過一

年才可超額還款 

結婚專案  倍數分9級  4.5% 首次結婚之社員 

首貸優利專案 股金內(含舊貸款) 

 
84期  2.9% 

入社滿一年，最近三年未

曾貸款。 

稅稅平安專案 股金之 1.5倍內(含舊貸

款)，金額為 10萬元之

內 

20期 

只收手續費 

(於撥款時

收取) 

每年 3月~ 5月 

除舊佈新專案 股金內或股金之二倍，

二倍額度不超過股金 10

萬元(含舊貸款) 

倍數分9級 

股金內

3.6% 

倍數 6% 

每年 11 月~次年 2月 

還款至股金內，社員需申請

換單為股金內利率 
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青年創業專案 最高股金+80萬元 
倍數分9級   4% 

滿 20 歲~45歲之社員 

每月 20 日前提出計劃書 

建堂專案 最高 80 萬元(含舊貸款

不超出 100萬+股金) 
倍數分9級 2% 

須一週內存入三峽教會

建堂之帳戶 

貸你飛專案 

 

 

股金之 2 倍內(含舊貸

款)，金額為 10萬元之

內 

20期 

只收手續費 

(於撥款時

收取) 

須附國外或離島旅遊相

關證明 

房屋抵押貸款 每一社員最高 200萬 
7~20 年 

2.97% 

113/12月起 

土地及房屋權狀 

利率每年 6月、12月調整 

  備註: 

  1.以上為簡述，詳細辦法依社的信用放款政策及專案辦法及擔保放款辦法細則辦理。  

  2.滿 70歲及未成年之社員限貸股金內。 

 

  

                放 款 償 還 期 限 級 數 表 

放  款  金   額 償 還 期 限  放     款     金     額 償 還 期 限 

         20,000以下 10 期  200,001 元～250,000元 50 期 

 20,001元～ 45,000元 20 期  250,001 元～300,000元 60 期 

 45,001元～ 90,000元 30 期  300,001 元～400,000元 72 期 

 90,001元～150,000元 36 期  400,001 元～   84 期 

150,001 元～200,000元 42 期    

  

 

～ 各項互助基金 (社員自費) ～                 

  ※社員團體互助基金－(由友邦人壽保險公司承保) 

    1)保障期間：一年(每年 4/1~次年 3/31)。 

  2)A.B.C.F計劃為 15 足歲-未滿 70歲未滿之社員，續約者可至滿 75歲。 

    D計劃為 15足歲至 45歲未滿。E計劃為 0歲至 15歲未滿。 

  3)受理及生效：受理申請(每月 25日前)，次月 1日起生效，需填寫健康聲明書。 

                每年 3/1~11/25受理申請。 

  4)互助費：A級～1,610 元。  B級～2,420元。  C級～4,640元。 F級～805元。 

            D級～5,350 元(15足歲~45歲未滿)。  E級～812元(0歲~ 15歲未滿)。 

  ※社員防癌互助基金－(由友邦人壽保險公司承保)114年保費及保障內容調整。 

  1)保障期間：一年(每年 6/1~次年 5/31)。 

  2)初次參加：自出生至正常出院日起至未滿 65足歲之社員，續約者可至 70歲。 

  3)計畫三：已參加計畫一或計畫二且未罹癌之續約社員滿 70歲後，可繼續參加計畫三 

            至滿 75 歲止。 

  4)受理及生效：受理申請(每月 25日前)，次月 1日起生效，需填寫健康聲明書， 

                疾病等待期間為 30天。每年 5/1~次年 1/25受理申請 

  5)互助費：計畫一－1,760元、計畫二－3,520元、計畫三－4,550 元。 



三峽儲蓄互助社通訊 
 

 

6  第 161期 

  ※社員重大疾病互助基金－(由友邦人壽保險公司承保) 

  1)保障期間：一年(每年 8/1~次年 7/31)。 

  2)初次參加：滿 15歲~未滿 65足歲前，續約者可至滿 70歲。 

  3)受理及生效：受理申請(每月 25日前)，次月 1日起生效，一律提供健康聲明， 
                疾病等待期間為 60天。每年 7/1~次年 3/25受理申請。 

  5)保  額：15萬元。 

  6)互助費：滿 15歲至 40歲未滿～  330元。   滿 40歲至 50歲未滿～  840元。   
              滿 50歲至 60 歲未滿～1,560元。   滿 60歲至 65歲未滿～2,820元。 

  ※社員團體意外互助基金－(由友邦人壽保險公司承保) 
   1)保障期間：一年(每年 09/01~次年 08/31)。 
   2)初次參加：滿 15 歲~未滿 70歲前之社員，續約者可至滿 75歲止。 
   3)受理及生效：受理申請(每月 25日前)，次月 1 日起生效，每年 8/1~次年 4/25受 
                 理申請。      
   4)互助費：計畫一 820 元、計畫二 1,650元、計畫三 1,170元、計畫四 2,330元。 

  ※社員松年意外互助基金－(由友邦人壽保險公司承保)  
   1)保障期間：一年(每年 10/01~次年 09/31)。 
   2)初次參加：滿 15 足歲~未滿 80足歲之社員，續約者可至未滿 85足歲止。 
   3)受理及生效：受理申請(每月 25日前)，次月 1 日起生效，每年 9/1~次年 5/25受 
                 理申請。 
   4)互助費：2,000元。 

  ※微型保險－保險法明令業務員必須親自會晤被保人填寫要保書及說明，因社員分 
              散各處時間配合不易等問題，理事會於 113年 8 月 7 日通過停辦，請                                      
              社員自行找就近的保險公司投保。 
 
  ※新光人壽－「Go普惠 new定期保險」專案，意洽社辦公室。 
                                                
  ◎社員參加各項互助基金如有健告不實，經保險公司查證後解約者，保險契約自始無效， 
    保費依規定不予退還。 

 

※人壽互助基金(簡稱 LS)：一年期險，保費由社負擔。(理賠依保單條款) 

自 107/01/01起協會辦理的人壽儲蓄互助基金(簡稱 LS)保障結構調整如下： 

    1) 107.01.01 前股金結餘未達 10萬元者，個人最高給付金額未來以累積至 10 

      萬元為上限。 

    2)107.01.01 前股金結餘已超過 10 萬元但未達 25 萬元者，以 106.12.31 之股金結

餘，為未來最高給付金額。 

3)107.01.01前股金結餘已達 25萬元者，則以 25萬元為未來最高給付金額。 

    4)自 106/07/01 起社員所存股金每月最高給付限額為新台幣 3,000 元。 

※貸款安全互助基金(簡稱 LP)：一年期險，保障到 70歲，保費由社負擔。 

                                (理賠依保單條款，最高 80萬元) 
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  ※共同購買－  

 源順玉米油、醬油、醬油膏、洗衣精、真空包裝米、植物奶、蔓越莓乾…天然食品等。 

 ※社員福利：敬老金、結婚互助金應於二個月內到社申請、喪事慰問金半年內申請。 

 ※獎學金申請：每年 9/1~9/30 申請，以學年分數申請。 

 

 ※汽機車強制及任意險、住宅火險及地震險、個人平安旅遊保險 

      本保險與富邦產物公司合作，可享受以下獎勵金 

     富邦產險交通事故服務專線：0800-009-888 按 2   

 

         114年 4 月 26日(六)  社員戶外教育旅遊 

地    點：梅花湖、冬山河生態綠舟、宜蘭傳藝中心 

費用成本：車資、早.午.晚餐、保險、門票、雜費等約 1,400元。 

    (旅平險 15歲以上 200 萬/20萬醫療，15歲以下最高 69萬/14萬醫療-依保險公司規定) 

報 名 費：每位報名費社員 950元，非社員 1,350 元，不足由社補助。 

         〈遊覽車佔位者一律收費〉 

●即日起開始報名，至 4/10 或額滿提前截止，4/16 含以後取消者恕不退費。  

● 素食 者請報名時告知。 

活動方式：社員教育宣導、社務介紹、大自然森呼吸、社員聯誼。 

行    程：  

      ～ 06：30   在三峽國中正門口準時出發 (有早餐) 

 06：50 ～ 07：30   教育宣導 

 08：30 ～ 10：00   宜蘭梅花湖 

 10：30 ～ 12：00   冬山河生態綠舟(如要搭乘電動小船,船票需自理)  

 12：20 ～ 13：30   午餐                      (航程約 15分鐘) 

 14：00 ～ 16：00   宜蘭傳藝中心 

 16：40 ～ 17：40   永達名產中心 

 18：00 ～ 19：00   晚餐、摸彩、平安賦歸 (期待明年再一起旅遊) 

●本次活動有遊覽車小姐，請自行攜帶雨具、飲用水。                                 

項      目 獎   勵   金 項      目 獎   勵   金 

機 車 強 制 險 一 年  50元 汽 車 強 制 險 100元 

機 車 強 制 險 二 年 100元 汽 車 任 意 險 5% 

機 車 任 意 險 5% 綜 合 住 宅 火 險 
地 震 險 5% 

旅 遊 平 安 10%   
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社員食、衣、住、行工商專欄 (免費刊登 限社員所經營之生意需要請來電告知)  114.3版 

林老師珠心算  
民權教室、北大教室 

報名專線:0986-199680 Line ID:annie.fc 

蒞吉印企業 
各式印刷.海報.喜帖.布旗.布條.影印裝訂 

店鋪：鶯歌區文化路 195 號 2678-8767 

小蘭工作室 
  挽臉‧美容‧美體‧美睫 

三峽區秀川街 62 號 0968-699-357 

馬丁修鞋坊 
  專修:皮鞋.登山鞋.皮包 

三峽區民族街 5 巷 3-2 號 0933-838-870 

曼巴租賃‧旅遊包車‧商務包車 
                      9 人座、7人座 

電話：0903-850-911 
LINE ID：onpii 

尚林 室內裝修   工程承包 
          油漆‧水電‧泥作‧鐵鋁窗 

  嚴松林 0933-214-243 

蔬果.生雞.甘蔗雞 
 店鋪：三峽區民權街 2號 

  訂購專線 0988-002-196 

永達鐵工廠 採光雨棚 

鐵厝.電動捲門. 不銹鋼門窗.承包施工 

三峽區永安街 93 號  2673-3593 
王翊如書畫陶趣工作室 
預約上課電話：0909-675-666 

教室：三峽區光明路 106 巷 95 號 1 樓 

陽光早餐店 
電話：0919-328-901 

三峽區中山路 152巷口 

客家仙草 
仙草茶. 仙草蜜. 鮮果汁. 茶飲 

店鋪：三峽區民權街 26號 8671-3698 

臺亞勁國際企業 
室內設計.承包施工.  0988-397-713 

王振邦  桃園市中壢區新明路 7 號 10樓     

保母的家招收對象:0-3歲寶寶 

具保母技術士證  楊媽媽 0926-080752 

地點：三峽區中正路一段 175 號 10 樓之 2     

機場接送‧包車旅遊‧商務包車 
                      9 人座、7人座 

俊彥：0988-350-242 

Line：hello9580 

歐娳媙行動美容 
預約專線：0912-885-498 

張月錦  美容師    

小黑小白寵物休閒餐廳 
                      02-2679-0987 

新北市鶯歌區文化路 200 號之 50    

克蕾兒英文家教班 

兒童美語 全民英檢 英語會考衝刺 

三峽名翰教室 Ｌine:minping1025 

試聽專線：0919-159-459 

無聊玩玩花 

                 

不凋花手作 

乾燥花 

客製花禮 
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                 第 160期有獎徵答答案 
1.社員大會於 114年 1 月 12 日(星期日下午 1 點)在中園國小 B1(會議室)召開。  
  ※ 中園國小門口汽車停車位：計次/100元，需自費。 
2.113 年度結算日: 12 月 27 日,請 12 月份需存股金或還貸款之社員,務必在 12/26  
前存入,避免違約,影響您的權益。 
3.114 年預計社員成長目標，增加社員 50 人，股金增加 500 萬元。 
4.113 學年下學期助學貸款第一階段年利率 1.8 %，申請時間為 114年 1月～3月。 
5.114 年三峽社社員人壽互助基金保費每萬元/每月/ 5.9元。 
6.114 年社員團體互助基金(團保)，於 3月到期，如要欲修正級數或新加入或取消者，    
請於 2 月底前告知專職，未接獲通知視同續保，並請社員在 3 月 10 日前，將保      
  費存入備轉金帳戶。 
7.首貸優利專案：股金內信用貸款，年利率 2.9 %，最近三年未貸款之社員皆可多加 
  利用。 
8.理事會通過修改擔保放款的利率，以每年 5月及 11月郵局二年期存款額度未達 500  
  萬元定期儲金機動利率加 1.25%。自 113 年 12月 1日起調整為 2.97 %。 
9.11 月~次年 2 月除舊佈新專案貸款股金內 3.6 %、倍數 6 %，如有需求可多加利用。  
10.「三峽教會建堂專案」，年利率 2 %，最高可貸 80萬元。 

 
114年 1月 12日社員大會 

地點：中園國小 B1會議室 
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