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設立儲蓄互助社籌備工作實施要點

	89.09.30
	第九屆第四次理事會通過

	90.12.29
	第九屆第十二次理事會修訂

	91.06.29
	第九屆第十五次理事會修訂

	91.12.28
	第九屆第十七次理事會修訂

	92.03.01
	第九屆第二十次理事會修訂

	92.10.04
	第十屆第四次理事會修正

	
	第二條、第三條、第四條

	93.06.26
	第十屆第七次理事會修正

	
	第三條


第一條 為提供儲蓄互助社籌備工作之依據，依儲蓄互助社設立輔導管理與監督辦法第五條之規定訂定本工作要點。

	發起組織
	1.發起人三十人以上。（填寫發起人名冊：表1）

2.擬定社名、共同關係等。

	↓
	

	申請籌組
	1.填報發起組織申請書（表2、表3），向協會申請籌組許可。 

2.先經區會主任委員、督導、區主任初審簽署後轉協會審核。

3.協會准予籌組後，函知發起人，並轉陳主管機關備案。                                                                                                                                                                                              

	↓
	

	召開

發起人會議
	1.經核可後15日內召開發起人會議，選出籌備委員五至九人組織籌備委員會。

	↓
	

	召開

籌備委員會
	1.由委員互選主任委員、秘書、會計、出納、監委各一人。

2.籌備期間每月至少召開籌備委員會一次。

3.召募社員（填具入社申請書-表4）並辦理社員教育。

4.按月填報會議記錄（表5）及社員預繳股金統計表（表6）陳報主管機關及協會備查。

5.擬定社員教育計畫（三次）、章程草案。

	↓
	


	申請設立許可
	1.籌備會應於3-6個月達設立標準。

2.籌備會未於6個月內達設立標準，得申請延長3個月。                                            3.達設立條件後，填報儲蓄互助社設立申請書（表7） 
  向協會申請設立許可。                                                                                                                4.先經區會主任委員、督導、區主任初審簽

   署後轉協會審核。                                                                                                                                   5.協會許可後函知籌備會及主管機關。

	↓
	

	召開

創立會
	1.經核可後15日內召開創立會。

2.通過社章程、工作計畫、收支預算案。

3.選舉第一屆理事、監事。

	↓
	

	召開第一次

理事會及監事會
	1.當選後一週內召開。

2.理事會互選理事長及各職務、監事會互選常務監事                                        及各職務。

	↓
	

	成立登記
	1.創立會後一個月內檢具規定之文件（陳報函-表8、

  成立登記申請書-表9、名冊-表10、表11、表12）陳報協會審查後陳報主管機關（陳報函-表13、表14、 表15）辦理成立登記。  

2.主管機關發給登記證及圖記式樣。                                                                              

	↓
	

	申請入會
	參加協會為會員（填具入會申請書--表16，繳交入會

費＄1000），取得會員證書。

	↓
	

	開業

（圖記啟用）
	檢附會員證書、圖模暨理事長印鑑紙（表17）向主管機關及協會陳報（表18）。


第三條  流程要點說明：

一、經協會核可組織籌備會後始得接受社員預繳股金，未經核可者，    本會概不予承認。預繳股金，於儲蓄互助社成立前均不予計息，       且應以籌備會名義專戶儲存於金融機構。

二、發起人會議、籌備會議應於七日前通知發起人，並函報協會備查。

三、籌備會期間由籌備委員會綜理相關籌備事務，籌備委員會之各委員職責如下：

（一）主任委員：綜理籌備會推展工作，並召集開會及開會時擔任主席。

（二）秘　　書：負責會議記錄，文件草擬及文書收發保管。

（三）會　　計：負責記帳工作及製作各種財務帳表。

（四）出　　納：負責現金收支保管。

（五）監　　委：監查財務帳表、現金存款、覆核財報。

四、籌備委員會議每月至少召開一次，會議內容應含：財務報告、工作檢討、教育計畫等。

五、創立會應於七日前通知社員，並函報協會及主管機關備查。

六、第一屆第一次理事會、監事會應於創立會後七日內召開。

七、各次會議紀錄應於會後十五日內函報協會、區會備查。

八、成立登記：應依儲蓄互助社設立輔導管理與監督辦法第八條規定於創立會後一個月內備妥相關文件陳報協會審查後，轉呈社址所在地之縣(市)政府辦理成立
登記。

第四條 發起人暨成立籌備會議程範例：

一、會議開始。
　  二、推選主席。（由發起人中推選）
　  三、主席致詞。
　  四、來賓致詞。（預先徵詢，如無則免列）
　  五、報告事項。
　  六、討論提案：
　　　 （一）案由：議決籌備會名稱案。
　　　　     決議：
    七、推選籌備會委員。
    八、臨時動議。
    九、散會。

第五條 第一次籌備委員會會議範例（由得票數最高者召集主持）。
　  一、會議開始。
　  二、主席致詞。
　  三、來賓致詞。
  四、互選主任委員、秘書、會計、出納、監委（主任委員選出後即擔任會議主席）
　  五、報告事項。
　  六、討論提案：
　　　 （一）、案由：決定籌備期間辦公地點、時間及工作人員與工作分配等。
說明：籌備期間聯絡、收受準社員預繳股金及辦公時間，並公告通知全體準社員。
決議：
　　　 （二）、案由：決定社員教育研討會計畫、日期、時間、地點案。
　　　　       說明：依計畫舉辦社員研討會，聘請協會、區會等人員擔任講師，舉行三次以上研討會。
　　　　       決議：
　　   （三）、案由：訂定籌備期間社員人數及預繳股金成長目標案。
說明：為達到成社條件：社員一百人以上，預繳股金二百萬元以上，訂定目標及辦法。
　　　　       決議：
　　   （四）、案由：決定籌備期間資金存放之金融機構、開戶印鑑案。

說明：資金存放於合法金融機構，以籌備會名義為開戶名稱，印鑑：主委、會計。
決議：
    七、臨時動議。
    八、散會。
第六條 創立會前最後一次籌備委員會議程範例：
　     一、會議開始。
　     二、主席致詞。
　     三、來賓致詞。
　     四、報告事項。
　     五、討論提案。
　　　    （一）案由：審查社章程草案。
　　　　        說明：依儲蓄互助社章程範例訂定之。
　　　　        決議：
　　　    （二）案由：審定社員名冊案。
　　　　        說明：審定社員資格，以確定創立會應出席人數。
　　　　        決議：
　　　    （三）案由：確定創立會召開日期、時間、地點，並擬訂創立會手冊內容及討論案。
　　　　        說明：創立會手冊內容目錄如下：
　　　　　　　        1.大會議程。
　　　　　　　        2.籌備工作及籌備期間財務報告（附報表）。
　　　　　　　        3.章程草案。
　　　　　　　        4.年度工作計畫。
　　　　　　　        5.年度收支預算表。
　　　　　　　        6.社員名冊。
　　　　　　　        7.其他視需要列入，如發起人名單、籌備委員名單、創立會工作人員分工表、理監事候選人名單等。
　　　　        決議：
　　　    （四）案由：擬訂年度工作計畫及年度收支預算草案。
　　　　        說明：擬訂後提大會審議。
　　　　        決議：
　　　    （五）案由：提出理監事候選人名單案。
　　　　        說明：由籌備會依相關規定辦理採用。
　　　　        決議：
　　　    （六）案由：決定創立會分工案。
　　　　        說明：創立會分工得設總務組、議事組、選務組、報到組、接待組、佈置組等各組設組長一人，組員若干人。
　　　　        決議：
　     六、臨時動議。
　     七、散會。
第七條 創立會議程範例：
　     一、大會開始。（清查人數，達法定人數後，由籌備會主任委員擔任主席，主席宣布開會）
　     二、主席就位。
　     三、主席致詞。
　     四、介紹來賓。
　     五、報　　告。
　　　    （一）籌備工作報告。
　　　    （二）財務報告。
　　　    （三）其他報告。
　     六、來賓致詞。
　     七、協會、區會代表致詞。
　     八、討論提案：
　　　    （一）通過本社章程案。
　　　    （二）審議OO年度工作計畫案。
　　　    （三）審議OO年度收支預算案。
　     九、臨時動議。
　     十、選舉第一屆理監事。
　     十一、散會。
第八條 第一屆第一次理事會議程範例：
　     一、會議開始。
　     二、主席致詞。（主席由籌備會主任委員擔任）
　     三、來賓致詞。
　     四、報告事項。
　     五、選舉。（紀錄應載明投票方式、投票數及當選票數）
　　　    （一）第一屆理事長、副理事長、秘書、司庫。
　　　    （二）互選三位放款委員。
　     六、第一屆理事長致詞（繼續主持會議）。
　     七、討論提案：（各議案可增加說明，辦法項目）。
　　　   （一）案由：決定本社辦公地點及時間案。
　　　　       決議：
　　　   （二）案由：決定聘任會計及出納案。
　　　　       決議：
　　　   （三）案由：決定本社資金存放金融機構案。
　　　　       決議：
　　　   （四）案由：訂定本社入社規定案。
　　　　       決議：
　　　   （五）案由：訂定本社放款辦法案。
　　　　       決議：
　　　   （六）其他議案。
　    八、臨時動議。
　    九、散會。
第九條 第一屆第一次監事會議程範例：
　     一、會議開始。
　     二、主席致詞。（主席由籌備會監委擔任）
　     三、報告事項。
　     四、選舉第一屆常務監事。（紀錄應載明投票方式、投票數及當選票數）
　     五、第一屆常務監事致詞。
　     六、討論提案。
　　　     （一）案由：每月監查工作分工案。
　　　     （二）其他議案。
　     七、臨時動議。
　     八、散會。
第九條之一  移交：
　　　      籌備會主任委員將籌備期間之檔案、財產、人事等有關清冊一式四份移交第一屆理事長，由常務監事監交，並於十五日內接收完畢，分別簽章後，籌備會主任委員、理事長、社各存一份，一份陳報協會。主任委員與理事長如為同一人，仍須辦理移交。
第 十 條 開會通知範例。（如表19）
第十一條 各種會議紀錄範例。（如表20～表22）
第十二條 申請成立登記公文紙格式範例及各項附件：（如表8～表15）
第十三條 本要點經協會理事會通過後實施，修正時亦同。
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