桃園縣南崁儲蓄互助社人壽儲蓄互助基金須知及理賠規定
一、目的：
(一)、鼓勵社員儲蓄增加社的資金。
 (二)、增進社員福利：社員75歲以前所存股金，不管活到幾歲死亡都可能獲得理賠。
二、最高理賠金額：25萬元。
三、理賠給付規定：
 (一)、社員因病死亡：其發病至死亡期間所存股金(最長以半年為限)不予理賠。社員非意外死亡日前二年每月儲蓄股金最高理賠限額3,000元以內(適用99.01.01後存入之股金，不溯及既往)。
 (二)、社員自殺身亡：其死亡前一年內儲存之股金不予理賠。
 (三)、超過社之最高保額部份之股金不受保障。
 (四)、社員儲存之股金，依當時年齡所儲蓄之股金計算理賠額：
         社員年齡               給付比例
未滿六個月                    25%

        滿六個月 ~  未滿60歲        100%

        滿60歲  ~  未滿65歲         75%

        滿65歲  ~  未滿70歲         50%

        滿70歲  ~  未滿75歲         25%
(五)、死亡時年齡之削減給付比例表:自102年1月1日起存入之合理股金，先依原給付方式計算後，再依社員死亡時年齡按下表給付

	死亡時年齡
	給付比例

	小於65歲
	100%

	65到小於70歲
	80%

	大於或等於70歲
	60%


四、互助費：費用由社支出，社員不必另付任何費用。 

五、退社：社員退社即喪失被保險資格。
六、經二年未與社往來者
七、理賠申請手續：
    (一)、填寫理賠申請書。
  (二)、社員個人股金及借款總帳影本。
  (三)、死亡證明書或永久完全殘廢證明書。
  (四)、社員股金憑證(存款簿)。
  (五)、必要時須付上病歷證明。 

  (六)、已獲永久全殘廢理賠的社員，日後的貸款不列入被保範圍。
  (七)、申請理賠須在事故發金後一年內為之，超過期限不予受理。

八、社員家屬辦理理賠相關文件：

   (一)、死亡證明書、除籍戶籍謄本各一份。

   (二)、繼承系統表及所有繼承人戶籍謄本各一份。

   (三)、全體法定繼承人簽名及蓋章之股金委託書兼領據一份。

· 人壽儲蓄互助基金青年附加契約
自101年起不再附加承保
  桃園縣南崁儲蓄互助社貸款安全互助基金須知及理賠規定
一、目的：
    (一)、確保社的資金安全
(二)、貸款社員不必擔心貸款後，萬一發生不幸時為自己家人或連帶保證人留下債務的重擔
二、最高理賠金額：100萬元
三、理賠給付規定：
    (一)、依規定之貸款程序申請取得貸款者，且貸還期限(含延期償還借款申請)未超過十年者

(二)、社員年齡：
1、16歲以下社員、最高給付貳萬元。
          2、16歲以上至70歲以下之社員可獲最高理賠。
        3、70歲以上社員其貸款餘額無法理賠。
(三)、社員因病死亡：
社員貸款後一年內因病死亡，則理賠按比例給付，給付方式如下:
      借款        死亡時間             給付比例
                0 ~ 3  個月未滿           0% 

                3 ~ 6  個月未滿           5% 

                6 ~ 9  個月未滿           50%
9 ~ 12  個月未滿          75%
                12個月以後               100%

(四)、社員逾期貸款：貸款社員死亡或全殘，其貸款逾期未還超過18個月(含18個月)者，不予理賠
(五)、社員自殺身亡：社員貸款後 一 年內自殺身亡，該筆貸款不予理賠
(六)、借新還舊之貸款理賠給付，按協會給付規定辦理
(七)、完全永久殘廢：貸款社員因病或意外事故所致完全殘廢，不能從事任何職業以賺取酬勞或營生者，且未滿70歲之貸款社員並符合國內保險界適用之「一級殘廢」之規定標準
四、互助費用由社支出，社員不必另付任何費用 

五、理賠申請手續：
     (一)、填寫理賠申請書
(二)、社員個人股金及借款總帳影本。
(三)、死亡或永久完全殘廢證明書。
(四)、借款申請書及借據正本。
(五)、社員股金憑證(存款簿)。
(六)、必要時須付上病歷證明。
(七)、申請理賠須在事故發金後一年內為之，超過期限不予受理。

