專屬於儲蓄互助社社員的福利---互助基金
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§人壽儲蓄互助基金
社員儲存在儲蓄互助社的股金，在一定額度內，有加倍的價值，

它就是"人壽儲蓄互助基金"。
1、 個人最高給付額：本社目前的個人最高互助金給付額為 20   萬元 

2、 互助基金與年齡之關係：


社員儲蓄的股金會因儲蓄時的年齡別依下列比例給付。


存款年齡



儲蓄金額



互助金給付


0 ～ 6個月未滿


A




A × 25%


  ～ 60足歲前


B




B ×100%


60足歲～65足歲前


C




C × 75%


65足歲～70足歲前


D




D × 50%


70足歲～75足歲前


E




E × 25%


75足歲以後


F




F ×  0%




計算互助金給付時，儲蓄股金(A+B+C+D+E)若超過社個人最高互助金額時，則超過的部分會被扣除，不予計算。

3、 因病死亡：自死亡日往前6個月所存股金扣除不予計算

4、 社員非意外死亡前二年每月儲蓄股金最高理賠限額3,000元。(99.01.01起實施)
5、 意外死亡不往前扣半年。

6、 自殺：死亡前一年所存之股金會被扣除不予計算。

7、 中途退股或退社時，其保障也會因而受到影響或消失。

【人壽儲蓄互助基金保險；附加意外及肢體殘缺保險。保費由社負擔，社員免繳保費，即享有保障】


§貸款安全互助基金
                                  讓社員的貸款不因死亡而債留子孫 

在儲蓄互助社貸款，於一定額度內受到保險保障，以減輕家屬的負擔，
它訧是"貸款安全互助基金"。
1、 個人最高給付額：本社目前的個人最高互助金額為 60   萬元。

1. 社員年齡與給付額之關係：
2.  16歲以下社員最高給付$20,000 元。

3.  以70歲生日為上限，超過者其貸款結餘無法獲得理賠。
2、 因病死亡：

社員在借款後一年內因病死亡，則理賠額會依借款後至死亡之時間經過，按比例削減給付，表解如下：

借 款 至 死 亡 期 間


給 付 比 例
0～3個月未滿





 0%

3～6個月未滿





25%

6～9個月未滿





50%

9～12個月未滿



  
    75%

12個月以後




   100%

3、 意外死亡：不受上述削減給付之限制，依社員貸款結餘全額理賠。

4、 逾期貸款：貸款逾期未還累積超過18個月(含)者，不予理賠。

5、 自殺：社員借款後一年內故意自殺身亡者，該筆貸款不予理賠。

       【貸款安全互助基金保險。保費由社負擔，社員免繳保費，即享有保障】
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※以上資料僅摘錄供參，詳細內容請以社之參加證書所載內容為準。
身前身後價值不一樣的股金








社員專享權益，您不可不知！





如有任何疑問，請與儲蓄互助社幹部或專職人員聯絡。





提供社員無後顧之憂的貸款





讓社員的生命價值與尊嚴多一層保障











