＆緣起

一、儲蓄互助社最早起源於公元一八四九年德國南部。

二、二十世紀初，加拿大人戴嘉丁自歐洲引進儲蓄互助社，以『自助互助』原理經營；

    現今加拿大每三人中就有一位是儲蓄互助社社員。
三、公元一九０八年﹝民國前三年﹞推動到美國，深受民眾歡迎，目前美國每四人中就

    有一位是儲蓄互助社社員。

四、民國五十三年由天主教會引進，在新竹市成立全國第一個儲蓄互助社『新竹聖心儲

    蓄互助社』。

五、本社創立於民國五十五年十月三十一日，三十餘年來，承蒙天主教耶穌會的幫助，
    使本社得以在天主堂內借地辦公，於民國九十年社員大會通過購買辦公室一案，以

伍佰伍拾萬元購得辦公室現址，於民國九十一年六月二日峻工落成使用。

六、民國八十六年五月，儲蓄互助社法三讀通過並經總統制令公佈實施，儲蓄互助社正

    式納入法制化管理。

七、至民國101年底，全省共有三百三十七個社，社員二十萬七千六百八十九人，股金結餘
    一百九十五億七千四百三十五萬五千七百四十五元。放款結餘九十六億二千九百八十萬
    餘元。全世界目前有近53,000個儲蓄互助社，分佈在一百多個國家，社員人數已超過
    1億8仟8百萬人。

＆什麼是儲蓄互助社

    儲蓄互助社是一群具有共同關係的人《 本社是設籍於竹東鎮的居民 》，在金錢上互相

幫助的組織。

    這個組織鼓勵社員節約儲蓄，積少成多，將共同儲蓄的錢，以合理的利息貸放給需要

用錢的社員，藉以改善生活或促進生產，而達到『自助助人』的目的。

    儲蓄互助社的經營原則是依據合作社的原理以及平等、公正、自助互助的中心思想為
基礎。其精神原則乃是發展人性及人類兄弟愛的情操，共同致力於個人及大眾生活的改善
，以提升人生的價值。 簡言之，儲蓄互助社就是一種『合作金融組織』，鼓勵社員節約儲蓄，累積社員資金，貸給需要的社員，幫助社員懂的管理資金。

    本組織不分種族、宗教、政治、以民主方式由社員中選出志願服務的理、監事來管理、經營社務，是一「非為營利、非為救濟、乃是服務」的自助互助團體。

＆本社經營的業務

一、收受社員的股金：鼓勵社員儲蓄，年終決算計算利息。
二、辦理社員放款：接受社員申請貸款，發揮互助精神。

三、參加協會代辦之互助基金：

  1、人壽儲蓄互助基金：你聽說過嗎？他就出現在儲蓄互助社。社員儲存在儲蓄互助股金，

      在一定額度內，有加倍的價值，可以減輕社員家屬的負擔。
　2、貸款安全互助基金:債務可以講究價值與尊嚴，讓社員的貸款(債務)隨著社員死亡而消 

      失，儲蓄互助社幫您做到了！
　3、平安儲蓄互助基金《六年期平安儲蓄》    4、綜合損失互助基金

　5、幹部團體互助基金                      6、社員團體互助基金

7、社員防癌互助基金                      8、社員團體意外互助基金

四、社員家計指導及有關事務

＆社員的身份角色及權利與義務

一、身份角色：

　儲蓄互助社不僅是『錢的組織』，更是『人的結合』，社員同時具有『投資者』(股東)、
『使用者』(顧客)、『經營者』(老闆)的身分，其地位是崇高的，透過『社員大會』行使

權利並履行義務。

二、權利：

　１、申請貸款

　２、出席社員大會

　３、參加社內各種活動：如社員常年教育、聯誼或觀摩旅遊。

　４、選舉權、被選舉權、罷免權、發言權、表決權：不論股金多寡，均有一表決權。

　５、其他依章程應享之權利

三、義務

　１、服從會議決定

　２、認繳股金：每人每月至少認股一００元，另經本社理監事會決議：『年度中存款未滿
　　　十次者，僅能領取年終股息，其餘社員福利一概無法享受』。

　３、按期償還借款及按月繳納利息     ４、按規定繳納違約金或延滯利息

　５、參加社員教育活動               ６、其他依章程應盡之義務

＆本社入社規定

  依本社章程第八條訂定本入社規定，凡欲申請加入本社社員者，均應依本規定辦理。
一、設籍或居住於竹東鎮之居民及具有共同關係者。

二、由本社社員一人介紹，填寫入社申請書並檢附身分證正反面影本或戶口名簿影本一份。
三、經理事會初步審查信用度後，繳交入社費一００元，成為準社員，在儲蓄部開始儲蓄。

四、準社員在儲蓄部應連續存款三個月，儲蓄次數不得少於三次，儲蓄金額成人三個月滿

    三仟元，未成年三個月滿二仟元。

五、準社員需參加本社所舉辦之新社員入社教育座談會一次以上，由教育委員會講解有關

    社之內容。

六、準社員在儲蓄部成績優良者，經教育委員會認可，提交理事會複審通過後，正式成為

    本社社員。

＆本社現行放款規定
本社辦理貸款，除依據章程規定外，理事會按社務情況，制定本政策，賦予貸款委員會之最高權限。

一、個人最高貸款額：新台幣八十萬元整。

二、同一經濟戶貸款額：最高不得超過新台幣壹佰貳拾萬元整。

三、緊急貸款：限喪葬費及緊急醫療費，理事會授權股金內借款由專職人員處理，貸予後十日內送交貸款委員會追認。

四、股金內貸款，授權專職人員處理，貸予後送交貸款委員會追認。

五、信用貸款額：

  １、入社升正式社員滿一年最高為股金四倍。

  ２、入社升正式社員未滿一年最高為股金二倍。

  ３、未成年社員貸款，僅能申請股金內貸款，並須經法定代理人或監護人簽署同意，且應
      親自簽名蓋章並冠法定代理人或監護人姓名。

六、助學教育貸款：凡社員或社員子女所需雜費，以當學期學校註冊繳費通知單為依據，尾
                  數金額至仟元止申貸。
七、抵押貸款：以不動產(房屋)第一順位設定70%貸放。
八、專案放款：依理事會公告為主。
九、通信借款：限成年社員股金內90%貸款。
 還款期限：

  1、一般貸款：七年﹝八十四個月﹞。        2、助學教育貸款：一年﹝十二個月﹞。
  3、抵押貸款：最長十五年。                4、緊急貸款：三個月。

  5、10201專案貸款：五年(60個月)。        6、旅遊專案貸款：一年(12個月)。
八、貸款利息：

　1、股金内貸款：月息三厘﹝年息3.6％﹞。(通信借款利率同上)
　2、股金倍數貸款：月息七厘﹝年息8.4％﹞。

　3、助學教育貸款：月息三厘﹝年息3.6％﹞。      4、抵押貸款：月息三厘﹝年息3.6%﹞。
  5、緊急貸款：月息三厘﹝年息3.6%﹞。          6、102專案：月息5厘(年息6%)。
  7、旅遊專案：月息四厘(年息4.8%)。

九、擔保規定：

　1、擔任幹部職員不得作保。

　2、貸款未還清者不得作保。

　3、有配偶之社員申請倍數貸款，除夫妻應連保外，需另覓一人以上擔保。

十、注意事項：

　1、還款者應遵照借據上填寫之每期償還本金、利息、償還日期，如數如期前來還款。

　2、還款者每月償還貸款日期可延後七天，逾七天以上者，應加收當月利息之百分之三十違
     約金。

　3、貸款前一年內有三次以上無存款者，貸款貸股金以內。

　4、社員貸款之還款應超過原借款之二分之一以上，才可再申請貸款。

　5、存款差額在三萬元以上者，應存滿一個月始可申請貸款。

　6、同一經濟戶有貸款違約者，其餘社員暫不能提出貸款申請。

　7、社員本人有逾期貸款或所保之社員有逾期貸款者，不得為其他社員作保。

　8、申請貸款之社員及其保證人應親自簽名蓋章，並檢附最近之身份證正反面影本一份，待
     該筆貸款核准後，申請貸款之社員及其保證人應親自來社填寫借據簽名蓋章，完成手續
     後方可領款。

  9、貸款申請者請本人及其保證人需檢附房屋或土地權狀影本或當年度薪資所得扣繳憑單
     或在職證明以供參考。
  10、本規定未盡事宜，仍應依101.01.16理事會決議通過之放款辦法為實施依據。
授理時間

一、申請：在本社上班時間內來社索取借款申請書，帶回詳填後於每週三以前提出，交予專
職處理。

二、協談、審核：每週三由貸款委員會負責。

三、取款：接到通知後，貸款本人及其保證人請帶私章、身份證到社填寫借據並取款。

本社辦公時間表：

       星期一至星期五
早上７：３０│１１：３０
下午１：００│４：００
(週休二日)星期六、日及國定假日不上班。
＆社員福利辦法
1、 目的：為關懷社員，發揮互助互愛之精神，增進社員之福利。
2、 項目及金額：由理事會視社財務狀況及需要調整之。

3、 辦法：福利互助項目及金額：
1、 結婚互助金：社員本人結婚，得申請結婚互助金新台幣陸佰元；夫婦同為社員得
             分別申請。(請附上結婚喜帖或賀卡)
二、生育互助金：女性社員生育，得申請生育互助金新台幣陸佰元。(請附上出生證明)

三、傷病住院慰問金：社員本人因故受傷、患病就醫住院五天以上者，得申請慰問金新台
                    幣伍百元，但每人一年以乙次為限。(請附上住院診斷證明書)

四、喪事慰問金：社員死亡，本社致送花圈乙對。(請附上訃文)
五、敬老金：社員年滿七十五歲(含七十五歲)以上，於每年重陽節致贈敬老禮品，以示敬
            老尊賢。(本條視本社財務狀況決定之)
六、清寒學生獎勵金：清寒社員學生就讀大專院校(含四技二專)、高中、國中、國小四年級以上者，每年九月一日起至九月十五日止，持學年成績單到社提出申請。取學年成績最高，操行成績甲等以上者(各取最高者一名)，頒發獎勵金新台幣陸佰元。

4、 申請規定：

1、 本辦法僅限於入社滿一年以上之正社員適用之。社員遇上述事項，應於事發後三個 

月內到社提出申請，逾期不予受理。

2、 社員每月存款應滿$300元以上，使得享此福利辦法。

伍、本辦法經理事會通過後公佈實施，修正時亦同。
                                                    102/01/03理事會修正通過
＆人壽儲蓄互助基金與貸款安全互助基金
一、人壽安全基金

最高理賠額：新台幣十六萬元

受保範圍：七十五歲以下男女老幼所存股金

給付規定：

１、合格社員　　　　４、因病死亡　　７、失蹤

２、合格被保股金　　５、自殺        8、102年1月起存入股金依新辦法計算。
３、社員年齡　　　　６、AIDS

轉社：可繼續獲得保障，但需兩社均有參加此項安全互助基金。

退社：喪失被保資格。

二、貸款安全基金

最高理賠額：１、新台幣捌拾萬元。

            　　２、未滿十六歲之社員，新台幣貳萬元。

受保範圍：未滿七十歲前死亡或永久完全殘廢。

給付規定：

１、合格社員　　　　４、因病死亡　　７、AIDS

２、合格借款　　　　５、自殺　　　　８、失蹤

３、社員年齡　　　　６、完全殘廢　　
＆問與答
一、我的存款可以提領嗎？
　答：互助社的存款有二種：

　　１、普通股金﹝屬於儲蓄存款﹞：社員因經濟發生困難效提領〈退股〉時，得先提出申

　　　　請，經理事會同意才能提領。社員所儲存的普通股金享有互助金〈保險〉的福利，

        同時也是借款時的依據，一旦退股不僅失去許多權益，並且不能再加入本社，所以

        為確保您的權益，請別輕易退股。

    ※如有為他人擔保，其借款尚未還清時，不得『退股』。

    ２、備轉金：作為轉帳用，並可隨時提領，非常方便，可善加利用。

二、關於退股？

  答：１、於年度中退股，該部分當年度不計算利息。

      ２、社員支借款餘額超過股金時，不得申請退股。
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