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新竹縣家祿儲蓄互助社召開113年度

社員常年大會暨社員教育

全體社員受  文  者

指導單位 新⽵縣政府、中華⺠國儲蓄互助協會、地區督導、新⽵區會、友社

主       旨

說       明

請出席113年社員常年⼤會暨社員教育

⼀、⽇期：⺠國113年01⽉20⽇（星期六）上午9時正（8:30分報到）。

⼆、地點：⽯光國⼩禮堂。

三、如有提案請於112年12⽉25⽇前以書⾯送達本社。

四、選舉第⼗屆理監事及社員教育(本社依儲蓄互助社選舉罷免法第七條

        ：儲蓄互助社之理事、監事侯選⼈得由理事會提出參考名單，其⼈

         數為應選出名額同額以上)。本辦法已公告於本社公告欄。

五、選舉請攜帶⾝份證，以辨認社員⾝份(依法○不得委託投票○未滿18

        歲者不得參加投票) 

六、選舉後，新任理監事召開第⼀次理監事聯席會議。

七、股  息113年01⽉22⽇起發放 (請於辦公時間內攜帶備轉⾦存摺、印

        章領取股息)。

八、紀念品112年12⽉01⽇起發放 (請以股⾦存摺為憑)  (113年3⽉31⽇

        ⽌未領者，恕不補發) 

附        註 ※通知單每⼾只送⼀張，請轉知貴⼾其他社員。 

※會後發放出席獎，請⼤家踴躍參加！

愛的團隊，不是因為少數⼈做了

很多，⽽是因為我們⼤家都做了

⼀點點，讓我們持續以微薄之⼒

，攜⼿連⼼，讓家祿更美好。進

入家祿時，請脫去煩惱，踏出⼤

⾨請帶著快樂回家 ! 亞盟秘書⻑ / 協會理事⻑參訪家祿社

1 2



-02-

新竹縣家祿儲蓄互助社 (第49隊)

112年志工年會暨志工研習
召開志願服務隊(新⽵縣第49隊)志⼯年會開會事由

開會時間 ⺠國112年11⽉17⽇（星期五）上午8:30時開始報到

開會地點

出席⼈員

永寶客家餐廳2樓        主持⼈：呂紹澄

本社全體理監事、服務隊志⼯（含儲備志⼯）

備        註 1.若有提案惠請於11⽉10⽇前提交本社。

2.會後備有午餐。   

3.請撥冗出席為禱。

四. 課程內容 :

時間 課程內容 授課講座 備註

08:20~08:30

08:30~09:00

09:00~09:20

09:20~10:30

10:30~12:00

12:00~13:30 午餐交流時間

報到

志⼯幹部聯繫會報

健康暖⾝時間

理財專案諮詢 ( 經濟趨勢 )

開幕式/頒 獎/ 來賓致詞

(⼀) 112年度業務報告

(⼆) 112年度財務報告

(三) 討論年度事項：

        1. 112年度結算

        2. 113年度計劃

        3. 113年度預算

(四) 討論各項提案

(五) 臨時動議

志願服務隊簽到

呂紹澄  理事⻑ 

溫秀春  

社區舞蹈班老師

安達⼈壽協理

1.隊⻑ : 呂紹澄

2.⻑官致詞
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每月注入一杯水  急時擁有日月潭 

        三年前接下家祿社理事⻑職務，正值COVID -19冠狀病

毒疫情肆虐，國內外都展開防疫⼤作戰，學校停課改為視訊

教學，許多⼈⼤部分的時間躲在⾃宅，媒體報導的都是負⾯

的新聞，⼀時之間，百業蕭條，⼈⼼惶惶，家祿社的經營也

遭受從未有的變局，歷經三年抗疫，病毒雖然沒有完全消滅

，⼈們已經慢慢⾛出陰霾，社會也逐漸恢復往⽇⽣機，召開

完本年度會員⼤會，個⼈也將卸下家祿社理事⻑重擔，借家祿社通訊向全體理監事、專職

、志⼯朋友、社員老闆表⽰誠摯的謝意，感謝⼤家的協助⽀持，有您真好。

理事⻑  呂紹澄

        前些⽇⼦有⼀部動畫「⼭道猴⼦」佔據了影視媒體版⾯，主要描述⼀名在超商⼯作的

男⼦，因為虛榮⼼膨脹⽽迷失⾃我，熱中玩重機、改裝⾞輛⽽耗費⼤筆⾦錢，打腫臉充胖

⼦，也沒有財務風險管理觀念，導致債務越⽋越多，朋友關係出現裂痕，最後因競速超⾞

⽽葬送了寶貴的⽣命，回想在這三年期間看到少部份社員，可能因為疫情關係；可能想創

業或置產；可能平⽇沒有財務管理觀念；可能⼯作不順利；可能事業或股市投資失利，因

此向家祿社貸款，家祿社審核貸款有⼀定的機制，也必須按照全國協會的法令來執⾏，對

於有些不符合規定的我們也愛莫能助，看到社員無助的眼神、聽到社員對家祿社不滿的碎

碎唸，我們也感觸良多。

        我也常常在某些場合，看到有些⼈飲酒狂歡，昂貴的洋酒、奢豪的宴席，⼀擲千⾦，

⾯不改⾊，我想起了「⼭道猴⼦」這部動畫，照顧⾃⼰和家⼈，維持適當的⽣活品質是必

要的，但是過度揮霍，想要證明⾼⼈⼀等是否必要？等到急難需要⽤錢時，兩⼿空空，家

祿社⼀向希望社員老闆每⽉⼩額存款，每⽉注入⼀杯⽔，急時擁有⽇⽉潭，有許多明智的

家⻑，在孩⼦、孫⼦⼀出⽣的時候就加入，每⽉⼩額存款，不會增加負擔，等到孩⼦⼤學

畢業就擁有第⼀桶⾦，創業、置產、結婚都比別⼈輕鬆，贏在起跑點。

        卸下理事⻑的擔⼦，⼼情上比較輕鬆，我還是家祿社忠實的社員，請全體社員老闆繼

續給予家祿社⽀持、關⼼，參與舉辦的活動，讓家祿社蓬勃發展，也請社員老闆記得每⽉

注入⼀杯⽔，急時擁有⽇⽉潭，家祿社是你的家、也是我的家、也是所有社員永遠溫暖的

家。



-04-

曆法知多少？

        在學校執教時，課程中即有⼀個章節專⾨介紹曆法，學

⽣對此多數⼀知半解，許多觀念似是⽽非。4⽉的理監事會

議召開前，諸位理監事在休息室閒聊中也恰好提到許多曆法

與節氣相關的話題，⾔談中有些認知似乎與科學上的看法不

同，因此想要藉由此篇短文做⼀些曆法上介紹，避免錯誤知

識以訛傳訛，造成更⼤的誤解。

理事兼教育主席  曾宏煇

        今年（2023年）春分是陽曆（國曆，客語：新曆，以下稱陽曆）的3⽉21⽇，3⽉22

⽇剛好是農曆（陰曆，客語：舊曆，以下稱農曆）閏⼆⽉的開始，也就是說農曆2⽉過完

還有⼀個閏2⽉，因此今年農曆有 13個⽉。許多⼈很好奇，農曆的閏⽉是怎麼來的？陽曆

每4年也有⼀個閏⽉，就是該年2⽉有29天，農曆與陽曆的置閏規則是怎麼安排的？⼆⽉

為什麼只有28天？還有曆法上的節氣如何排序、⼀般⼈對節氣的錯誤認知有哪些？或許

⼤部分⼈都有這些疑惑吧！

        很早的⼈們就懂得利⽤天上⽇⽉星辰的變化（如運動軌跡、出沒⽅位）等現象來做為

計時的依據，最主要是天體的運動兼具了規律及週期性的兩⼤特⾊，曆法家很早就觀測出

來；每年有365.2422天（回歸年），每⽉有29.530588天（朔望⽉）。

曆法的源起與演進：

        現在我們使⽤的曆法源⾃於古羅⾺帝國的凱薩⼤帝（Gaius Julius Caesa）制定的儒

略曆，它已經跟我們現在⽤的曆法很接近了，每年有365天，每四年⼀閏，逢百年不閏。

最初每⽉天數依⼤⼩⽉區分為31、30天，唯獨2⽉在當時是⾏刑處決死刑犯的⽇⼦，普遍

被視為不祥的⽉份，因此只有29天，（⼤家可以算⼀下，這樣⼀年的天數加總是365天喔

 !），七⽉（July）也因凱薩（Gaius  Caesa）命名。凱薩的繼任⼈渥⼤維（Gaius Julius

Octavius Thurinus）他也是⼀位偉⼤的皇帝，戰功彪炳，他後來被元老院獲賜封為「奧

古斯都」（Augustus，神聖、⾄尊的意思），這也是8⽉（ ）名稱的由來，渥⼤August

維在當時掌握皇權，地位⾄⾼無上，因此以他命名的 8⽉也從原來的30天改為31天，多

出來的1天就從2⽉挪出，2⽉的天數也從原來的29天變成了現在的28天了，後⾯9～12⽉
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分的天數就依序更動，這就變成我們現在常⽤的陽曆曆法了

。每四年置閏的原因是因為我們的每年的⽇曆天數為整數，

⽇曆天數與實際的回歸年天數（365.2422天）少了0.2422

⽇，每四年就少算了0.9688⽇，所以每四年多補1⽇到2⽉

，該年是為閏年，但是每四年⼜多補了(1-0.9688)0.0312天

，每四百年就多補了3天，因此逢百年不閏，逢400的倍數

       節氣是天球座標系統中，地球上的觀測者觀測太陽在天空中移動的位置所定義出來的

位置點，也因為如此，節氣所表現出來的天氣與太陽有關，也就是與陽曆相關⽽與農曆無

關。在天球座標上，太陽運⾏的軌道稱為黃道（實際為地球繞太陽運⾏），由於地軸傾斜

23.5度，所以在天球座標上，黃道與⾚道有兩個交點，當每年的3⽉21⽇附近，太陽運⾏

到黃⾚交點的升交點，此點稱為春分點，如圖，此時刻稱為春分，也是24節氣之⼀。它

其實是⼀個「時刻」，⽽非「⼀⽇」。以春分為開頭，太陽運⾏的位置每15度作為⼀個

節氣，⼀圈360度剛好總分為24個位置，此為24節氣由來。另外24節氣中還細分為「節

氣」和「中氣」，（區分為節氣和中氣雖說有點多此⼀舉，但在農曆置閏⽉時卻是不可少

的判斷準則）。中氣和節氣分類如下表：

⼗⼆節氣

⼗⼆中氣

立  春 夏 秋 冬、 驚  蟄、 清  明、立   、 芒  種、⼩  暑  、立   、⽩  露 、 寒  露 、立   、⼤  雪 、 ⼩  寒

雨  ⽔、 春  分、 穀  雨、⼩  滿 、 夏  ⾄、⼤ 暑  、 處  暑、 秋  分、 霜   降 、⼩  雪 、 冬  ⾄、 ⼤   寒

( 上圖出處https://hk.space.museum/archive/EducationResource/Universe/

framed_c/lecture/ch03/ch03.html )

年⼜閏，這樣制定的曆法可以保證400年精準到只誤差 0.12天，(2 ⼩時52分)，4000年也

只有誤差1.2天，可說是非常精準的了 !

（上圖引⾃：https://www.coa.gov.tw/ws.php?id=2507770）

        上表圈起來的節氣如果以⼝訣速記，就變成：春雨驚春清穀天，夏滿芒夏暑相連，秋

處露秋寒霜降，冬雪雪冬⼩⼤寒。上半年來520，下半年來823。後兩句的意思，⼤致上

每個⽉會有兩個節氣，前半年的節氣落在每⽉的5⽇或20⽇附近（如2023年4/5是清明，

4/20是穀雨），下半年節氣落在每⽉的8⽇或23⽇附近，（如2023年9/8是⽩露，9/23是

秋分），上下半年⽇期不⼀致，這是因為地球繞⾏太陽的軌道是橢圓⽽非正圓，因此繞⾏

太陽的速率不⼀致（在遠⽇點較慢，在近⽇點較快）所導致。

        由於24 節氣是按照太陽運⾏的位置來定義的，所以每年的24 節氣在陽曆中的⽇期是

⼤致相同的，⾄多只有1~2天的差異，例如 年清明節是4/5（ ），  年清2022 農曆3/5 2023
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明節是4/5（ ）， 年清明節是4/4（ ），因此清明節⼀定是每年農曆閏2/15 2024 農曆2/26

陽曆的4⽉4~5⽇間，但這三年清明節農曆卻落在不同⽉份，甚⾄是閏⽉中，因此節氣的

⽇期與農曆是沒有關係的，⼀般⼈誤認為節氣是從農曆⽽來（或者要看農曆），這是很⼤

的迷思，需要導正，避免以訛傳訛。

        依照農曆每⽉的天數（⼤⽉ 30 天、⼩⽉29 天），農曆年的總天數只有354天，與回

歸年相差約11天，如果要維持陽曆年與農曆年天數接近，不會越差越遠，就需要在農曆

年置閏，⽽且⼀置閏就要置⼀個⽉（29或30天），因此古代曆法家經過精算就制定了「

」的法則，也就是農曆⽉中如果只有節氣沒有中氣，那這個⽉就置閏（這種情況無中置閏

⼤概2～3年才會發⽣⼀次）。例如2023年農曆2⽉過完，接下來應該是農曆3⽉，但農曆

3⽉只有⼀個節氣-清明，沒有中氣，（不要忘了，節氣的位置與農曆無關）按「無中置閏

」法則，3⽉就變成閏2⽉，閏2⽉過完才是3⽉，因此今年就有13個農曆⽉了。置閏的⽬

的是讓農曆年與陽曆年（回歸年）的天數不會越差越多，也確保每年冬⾄落在農曆的11

⽉（陽曆的12⽉22⽇）左右。依此⽅法，每年的農曆過年（正⽉初⼀）就會落在陽曆的1

～2⽉中間，如果不加以修正的話，以後我們的農曆過年可能會落在陽曆的任何⼀個⽉分

，想想看，如果過年在暑假，不僅少了過年寒冷圍爐的感覺，也少放了好多天的暑假，豈

不虧⼤了？

        此外，曆法家經過精算，在19個陽曆年（迴歸年）中的農曆加入7個閏⽉，（也就是

共235個朔望⽉，算法：19*12+7=235），其天數幾乎⼀樣。19個陽曆年 = 365.2422⽇

 × 19 = 6939.6018⽇，235個朔望⽉ = 354.3672⽇ × 12(平年) + 383.879⽇ × 7(閏年)

 = 6939.6910⽇。19個陽曆年中加7個閏⽉後，⽭盾消除得只差：6939.6910 - 6939.601

8 = 0.0892（天）—即2⼩時8分多，也就是經過190年兩者也相差不到1天，這樣的置閏

分法已經很精確了。所以以後農曆就採⽤了19年加7個閏⽉的辦法，即“⼗九年七閏法”

，把迴歸年與農曆年很好地協調起來，使農曆的元旦（春節）總保持在冬末春初。農曆置

閏的⽅法可以使農曆年的平均⻑度接近迴歸年，⽽農曆中的⽉⼜有鮮明的⽉相特徵，保持

了陽曆和農曆兩全其美的特點。

        經過這樣簡單的說明，相信⼤家對曆法應該有個粗淺的認識，如果有疑問，歡迎到家

祿社來討論分享你的看法，未來如有機會再跟⼤家介紹星期與⽉分的由來及其他天文上的

天象知識。
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112年儲蓄互助社社員關係管理班

1. 儲蓄互助社使命：非為營利、非為救濟、乃是服務。⽽服務的涵意是

    甚麼？服務我們到底可以做些甚麼？時空背景不同的情況下，這值得

    我們好好的重新思考。

2. 互助社因為時空背景的變遷，組織是否要進⾏調整呢？管理學談的計

    畫、組織、⽤⼈、領導、協調與評估。還是要從服務的涵義著⼿。

3. 不同的語⾔產⽣不同的思維⽽創造出不同的文化。多了解不同文化能

    夠對⽣活更多的體悟。

4. 組織文化的構成：(1)表層文化-⾏為 (2)深層文化-價值 (3)深層文化-信念，信念不需要證明，只要你認為

    它的存在，他就存在。

5. 救濟不是解決貧窮的做法，⽽是要幫助他站起來。

6. 儲蓄互助社的優勢：(1)和社區互動(2)儲蓄和保險    如何引進競爭⼒和優勢，時空背景已經和以前不同。

7. 找出屬於⾃⼰互助社的靶⼼訊息例如：(1)靶⼼訊息為→溫暖回家的感覺真好 (2)貨幣不單單是

    貨幣，⽽是幫助的媒介。 (3)⽤儲蓄讓每位社員連結成為⼀個⼤家庭。 (4)讓社員來互助社就像回家的感覺

    。 (5)家祿儲蓄互助社的靶⼼訊息是甚麼呢？

8. 幫助社員理債⽽不是還債。

9. 處理抱怨的黃⾦流程：(1)聆聽 (2)設⾝處地 (3)分辨 (4)處理

10.因此要先跟著她的情緒⾛，再逐漸的了解他的問題。

11.處理抱怨不能的作法：(1)⾼姿態 (2)逃避責任 (3)反駁客⼈

12.表情管理最重要的是微笑是⼈類最美的語⾔。

13.服務的先後順序為：(1)服務態度 (2)情緒管理 (3)溝通技巧

14.正向思考很重要的是「看到他有的」。

15.改變從⼼開始，⾺斯洛說過：(1)⼼若改變，你的態度跟著改變 (2)態度改變，你的習慣跟著改變

     (3)習慣改變，你的性格跟著改變 (4)性格改變你的⼈⽣跟著改變

16.安撫和安慰不同，安撫可以讓她的情緒發洩，⽽安慰會讓情緒累積。所以要⽤安撫，完全包容以及陪他

     再⼀起。所以情緒只能安撫，不能⽤安慰。

17.情緒只能⾼變成低，它不可能沒有，因此氣極了怎麼辦？(1)放鬆再放鬆 (2)⼝不出惡⾔ (3)學會說對不起 

     (4)「我」訊息的運⽤。說話時試著把「你」……改成「我」…..

18.⼈⼀輩⼦都在了解⾃⼰。

19.你、我的關係：(1)討好順從的 (2)掌控的。親⼦關係比較容易發展成這樣 (3)平等⼀致的 (4)假⺠主的

20.聽和傾聽是不⼀樣的，如何把傾聽做好是不容易的。

21.讚美的技巧是要講具體的事實去讚美才能達到最好的效果。

22.溝通實務的運作為：(1)⼀對關愛的眼 (2)⼀副傾聽的⼼ (3)⼀張建設的⼝ (4)⼀個同理的⼼

23.企業初⼼—我們到儲蓄互助社，那麼互助社能給我們實踐甚麼夢想？

24.公共關係碰到問題時⼀定要即時回應，因為好事不出⾨壞事傳千⾥。

25.建議協會教育訓料成果的部分可以調整如下：

理事  嚴永海

教育訓練的成果有四個層次

Level 1. 反應評估：學員的評估訓練單位

Level 2. ⾏為評估：學員⼼得報告或是學員測驗等

Level 3. ⾏為評估：提出實務上的應⽤改善計畫

Level 4. 成果評估：投資報酬率ROI。

                                  (這是比較難評估的。)
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好消息特報「旅遊免息貸款專案」 

符合本專案貸款社員， 每⽉按時 存款，按期還款⼀.申請資格

⼆.⾏        程 (1) 中國新疆/北疆/南疆10⽇        (2) 四國/九洲5⽇ (⽇本系列)

(3) 中越峴港5⽇ (越南系列)，滿20⼈出團。

三.訂        ⾦

四.分        期

5,000元(現⾦) (團費依⾏程⾦額訂定)

分24期攤還請儘早報名，踴躍參加，創造經濟奇蹟 !

本社辦理【免息貸款國外旅遊優惠新專案】

依據：112年05⽉04⽇理事會議決辦理。

期間：112年06⽉起

榮譽榜

(⼀)、112/03/25協會召開社代表⼤會 (地點：彰化)

(⼆)、112/03/25社通訊獲得全國評比優選，協會頒發獎⾦狀(4,000元)。

協會代表⼤會 協會代表⼤會(通訊優等)

公益看板

(⼀)、112/05/11送縣府112年申請第49隊志願服務隊志⼯服務得獎名單：

          ⾦質獎：呂薰(2106⼩時).呂張春英(2056⼩時).謝興隆(2036⼩時)

          銀質獎：陳惠玲(1502⼩時)

(⼆)、112/06/19縣府志願服務推廣中⼼辦理督導教育訓練課程：

          由專職韋菊芳/陳振雄參加。

(三)、112/08/26志願服務隊協助儲蓄互助社運動在台⾏腳⼀甲⼦縣府慶祝⼤會

(四)、112/09/09協辦關⻄鎮下橫坑文化產業發展協會舉辦仙草節活動。

(五)、112/11/11協辦關⻄鎮上林社區蘿蔔節活動。
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社務公告

(⼀)、112/03/16-5/25志⼯訓練課程及活化客語班12期活動已完成。

(⼆)、112/04/01-02、11~12、22~23⽇三梯次社員教育活動圓滿結束。 

(三)、112/04/15協會、區會舉辦幹部研習。地點:萊馥休閒渡假中⼼。

(四)、112/06~12-14頒發轄區內外六⾥國中⼩社員畢業⽣獎助⾦。

(五)、112/05/27區會舉辦社幹部夫婦聯誼由橫⼭社承辦。

(六)、112/07/08參加儲蓄互助社分區業務班( 北區) 研習。

(七)、112/07/13-9/28志⼯訓練課程及活化客語班12期活動已完成。

(八)、112/09/07本社理事會通過，下屆理監事改選依儲蓄互助社選舉罷免辦法規定採登

           記制，請有⼼服務之社員來社登記。

(九)、112/09/16社慶祝國際儲蓄互助社節社員健⾏活動(地點：上林社區休憩步道)

(⼗)、112/10/14參加區會慶祝112年國際儲蓄互助社節(由⽵東社承辦)暨頒發

          資深幹部獎：⽩⾦倫獎：呂紹澄  戴嘉丁獎：邱瑞國 熱⼼服務獎：林政南       

(⼗⼀)、112/10/15 發放112年度重陽敬老⾦(各⾥理監事協助發放)

(⼗⼆)、112/10/18本社幹部/專職参訪協會及勘查共購商品食安等⼯廠。

(⼗三)、112/10/28區會辦理社幹部綜合研習會(地點：關⻄鎮托斯卡尼)

(⼗四)、112/11/17召開年度⼯作會報及志⼯研習/理財諮詢。(地點：永寶餐廳2樓)

(⼗五)、112/12/09區會辦理專職年終結算研習會暨理事⻑聯誼會(徳來社)

112年社員教育活動動態（112/04/01-02.11-12.22-23）

第⼀梯次社員教育 第⼆梯次社員教育 第三梯次社員教育
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志⼯訓練全體合影 協會會員代表⼤會(新⽵區會) 社幹部研習

112年活動花絮(112/04/09~10/01)

⼀、社員⼈數：4,351⼈

⼆、儲蓄部⼈數：39⼈合計4,390⼈

三、股⾦總額：750,974,900元整

四、放款總額：399,042,200元整

        (抵押放款：291,812,300元整)

五、備轉⾦：44,387,743元整

本社10月20日止業務簡報

六、社員團體互助基⾦：330⼈

七、社員團體意外基⾦：42⼈ 

八、社員防癌險：141⼈

九、社員松年意外互助基⾦：32⼈

⼗、社員重⼤疾病互助基⾦：01⼈

本社辦公時間比照⾦融機構及農會、

郵局，週休⼆⽇股⾦存款請多多利⽤

備轉⾦轉帳⽅式，謝謝合作 !

公   告

即⽇起農會更換新帳號如下

⾏庫 : 關⻄鎮農會⽯光分部

⼾名 : 新⽵縣家祿儲蓄互助社

帳號 : 92902110001816

新通匯代號 : 9290020

ATM⾏庫代碼 : 929或600

查詢電話 : 農會03-5868805

家祿社電話 : 03-5869105

社夫婦幹部聯誼

區會慶祝國際儲蓄互助社節

全國客語活化班成果發表

112年度重陽敬老⾦

社舉辦國際儲蓄互助社節

参訪協會及勘查共購食安
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2023年儲蓄互助社運動在台行腳一甲子系列活動

        儲蓄互助社運動起源於⻄元1849年德國南部，當時任鄉⻑雷發巽發現「百姓有社會上與經濟上的問題

須解決，最好的⽅式就是讓他們⾃⼰幫助⾃⼰」。這⼀社會運動依據互助原則，成功地組織了第⼀個儲蓄互

助社。儲蓄互助社⾃1963年引進本國且於隔年正式成立，並在1997年正式邁入法制化的時代，惟在這60年

間，仍有不少⺠眾不認識儲蓄互助社，因此積極向社區宣傳，使⼀般⺠眾認識儲蓄互助社，教育⺠眾儲蓄、

⾃助的精神，藉此使其善於理財與⽣活規劃，並協助各儲蓄互助社順應立法後之情事，以教育培養社員、以

服務推展社務，遂成為中華⺠國儲蓄互助協會（下稱協會）最主要的任務與使命。

        貧窮與經濟安全⼀直以來都是社會推展上會⾯臨及必需解決的兩⼤社會問題，且在聯合國永續發展⽬標

SDGs中，更以「消除各地⼀切形式的貧窮」作為第⼀項⽬標，由此可知貧窮問題對社會產⽣的影響是廣泛

且⾸要解決的標的，以往因疾病、⾝⼼障礙等病因⽽有較⾼比率⼈⼝落入貧窮，但隨著台灣近年產業結構變

化，致貧原因開始轉變多元，即使有⼯作能⼒者仍難免因低薪化落入「⼯作貧窮」，新貧及近貧⼈⼝持續上

升，形成L型社會，同時根據⾏政院主計處統計，2021年家庭收⽀調查，每⼾5等分位所得差距6.15倍，比

2020年6.13倍再擴⼤，並創下近⼗年新⾼，社會貧富差距⽇益擴⼤，加上新冠肺炎疫情及通貨膨脹的影響

，致使低薪或經濟弱勢者⽣活處境更為困頓，且經濟貧窮更成為兒少⾼風險、受虐、家庭暴⼒及社會隔離的

重要導因，因此貧富懸殊，不單純是經濟問題，⽽是⼀個多元的政治、文化、經濟與社會排除問題，⽽且經

濟弱勢家庭多處於⾼風險與多元風險的⽣活狀態。

        由於貧富懸殊議題所造成的新貧與近貧，更需要創造收入、累積資產、融資與理財規劃等經濟活動，可

是這些經濟弱勢族群卻⾯臨嚴重的財務排除(financial exclusion)。因此，經濟相對弱勢的婦女、原住⺠族、

⾝障⼈⼠、中低收入⼾等有⼩額資⾦融通的迫切需求者，實有待提供其創造信⽤的「機會」，同時也需要以

預防發展的⾓度，投資經濟弱勢家庭的⼈⼒資本與社會資本，從養成「儲蓄」習慣，累積個⼈信⽤，取得貸

款以改善⽣活，同時也可培養就業能⼒與建立⼈際關係。

        為呈現儲蓄互助社在台灣⾏腳⼀甲⼦之成果，冀透過媒體公關、老照片及文物回顧、CU-MAN⼈物專

訪及舉辦慶祝⼤會等系列活動，結合政府主管機關、國內外⽀持儲蓄互助社運動⼈⼠、專家學者、非營利組

織及社福團體等共襄盛舉，突顯儲蓄互助社運動的推展正吻合平⺠的銀⾏、窮⼈的撲滿的理念，協助社會上

經濟相對弱勢者累積資產⾃立脫貧的⾓⾊。
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請多多利用本社(零)利率助學貸款專案

壹、本社辦理儲蓄互助社助學貸款專案，理事會通過專案辦法實施

貳、放款審核：為「專案放款」，其貸款⾦額、放款程序仍應依本社⼀般放款審核流程進⾏，並須符合社

        之放款規定及儲互社相關法規。

叁、助學放款專案規定： 

        ⼀、受理對象：現就讀本國政府立案之公、私立學校(含幼兒園)之本社社員。

        ⼆、借  款  者：1.未成年(未滿18歲)社員借款不得超過股⾦,若其助學貸款⾦額超過其股⾦(含其他未還

                                       清貸款)，須改由其法定代理⼈或監護⼈社員為借款⼈。

                                    2.助學貸款⾦額超過社員股⾦(含其他未還清貸款)：

                                       (1).成年社員本⼈，另其⽗或⺟需為連帶保證⼈。

                                       (2).為未成年社員，需改由其法定代理⼈或監護⼈為借款⼈。

        三、申請時間：

               1.每學年度上學期為8-10⽉、下學期為1-3⽉，須於該期間內完成放款程序。

               2.應備資料：

                  (1).繳證明文件影本。(甲.五萬元內：在學證明/繳費通知單。

                        ⼄.超過五萬元：以註冊單據繳費證明)

                  (2).另借款⼈若以法定代理⼈或監護⼈社員為借款⼈者，需另檢附學⽣社員股⾦憑證影本及⼾⼝

                        名簿或⼾籍謄本影本⼀份。

                  (3).超過5萬元需另附銀⾏帳⼾

        四、助學放款專案⾦額：

                1.以學校所寄發註冊應繳費⽤之證明文件為貸款依據；貸款⾦額得以萬元為單位，不⾜1萬元以貸

                   ⾜1萬元計。

                2.利率：年利率 0 ％。

        五、還款期限：助學放款償還期限為13個⽉，需按期償還本⾦，每期償還⼀個⽉。

        六、貸款審查：將於放款委員會會議通過。

        七、最近半年未每⽉儲蓄或曾有逾期超過2個⽉之社員不得申請助學放款。

        八、本助學放款不得申請延期，若逾期超過1個⽉，其利率溯⾃上次還款次⽇起，⾃動調整為本社⼀般

                放款利率並加收違約⾦。

        九、助學貸款額應計入個⼈最⾼放款限額中。

        ⼗、同次註冊相關資料不得辦理跨社貸款。

        ⼗⼀、如貸款本⼈於本社有未滿額信⽤貸款，除⽗⺟外，並需有本社社員擔保。

        ⼗⼆、本助學放款專案辦法經理事會通過後公布實施，修正時亦同。

( 107年04⽉03⽇經理事會通過 )    

( 110年02⽉03⽇經理事會修正通過 )
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