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 【儲蓄互助社經營原則】 

  入社的公開與自願 

  民主方式的營運 
  不得有種族、宗教與政治的歧視 
  服務社員  
  盈餘分配予社員 
  建立穩定的財物                   
  繼續不斷的教育 
  組織之間的合作               
  社會責任 

      

                          ※如有匯款、轉帳及 ATM 匯款者,請記得來電告知!

知!    

                           最新消息通告 112 年社員教育旅遊                 

                5/13(六)中部文化觀摩暨社員教育 
                        

                           本社為增進社員了解儲互助社精神及社員權益，促     

                      進社員與幹部之間分享溝通,將於 112 年 5/13(六) 

                      舉辦中部文化觀摩暨社員教育之旅，詳細行程請見 

                      報名表(P2)，歡迎大家踴躍參加!! 
 

                                 
                

  

 中華民國儲蓄互助協會 

新竹縣竹東儲蓄互助社通訊 

發行人:孫光政 

社址：新竹縣竹東鎮杞林路 32 號 

電話：03-5953852 

傳真：03-5947903 
   Line：@241wcbzd 

出刊日:112 年 4 月  112-1 期 

辦公時間： 

週一~週五:上午 8時至下午 5 時  

    

【優良社員獎學金申請】 

1.每年 7/10~9/30(國中~大學) 

2.上下學期成績單+申請書 

3.每個月都有儲蓄股金才可申請 

 

-學業成績報名門檻- 

(1) 國中組:80 分以上 

每名獎學金 1000 元(10 名) 

 

(2) 高中組:公立 75分以上 

          私立 80 分以上 

   每名獎學金 1500 元(各 3 名) 

 

(3) 大專組:公立 75分以上 

       私立 80 分以上 

每名獎學金 2000 元(各 3名) 
 

※每年 10月經理事會審核後發

放! 

匯款資訊 

●合作金庫銀行 竹東分行(代碼 006) 

  帳號:0650-872-121336 

●郵政存簿儲金簿 竹東郵局(代號 700) 

  帳號 0061478-0759826 
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新竹縣竹東儲蓄互助社 

   中部文化觀摩暨社員教育 通知單                                                                          

  主旨(1).112 年社員教育自助互助的原則積極推動教育,鼓勵節儉和貸款的明智運用。 

        (2).讓社員了解日常生活中生態文化教育之重要性。  

活動說明:【中部文化觀摩暨社員教育】 

 活 動 時 間：112 年 05 月 13 日(星期六) 一日遊 

 活 動 地 點：台中、 苗栗 

 行 程 內 容： 

早上 07:00 本社集合出發－國道風情(卡拉 OK 或影片欣賞) －大坑 9號
步道 －中社觀光花市(賞花+烤肉吃到飽) －臺鹽通霄觀光園區 －白沙
屯媽祖廟 －晚餐饗宴－回到溫暖的家！  

      一、報名地點：竹東鎮杞林路 32 號 (竹東儲蓄互助社) 

      二、報名日期：112 年 04 月 10 日至 112 年 04 月 21 日前  

( ※五台遊覽車名額有限，報名額滿將提早截止。) 

      三、報名費用：報名時每人繳清費用 (含交通、保險、餐費)  

           (1).社 員-------每人 850 元 

           (2).非 社 員--每人 1,100 元 

 注意事項： 

          各項資料請務必填寫清楚，以方便作業。 

           (1).70 歲以上會員請家人陪伴快樂同行。 

           (2).如吃素、暈車者請在備註欄說明。 

 上車集合地點：竹東儲蓄互助社門口。 

     ※報名表如不足請自行影印 

            理事長  孫光政 

姓 名 性別 出生年月日 身 分 證 字 號 手機電話 備   註 
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112 年 1 月至 2月業務狀況 

月份 社員 儲蓄率% 月平均 月儲蓄金額 股金結餘 本月放款 放款結餘 

1

月 

1762 91.09 677 1,192,702 205,235,030 794,000 71,070,035 

2

月 

1757 91.24 738 1,297,144 205,441,843 1,013,100 70,255,899 

 

協會要文:1.函知本會與三信商業銀行異業合作推廣儲蓄互助社社員安養信託專案。 

         2.函請辦理 112 年團體互助基金續約及加退保手續。 

         3.函轉中華民國各界慶祝第 101 屆國際合作社節籌備委員會舉辦「績優合作  

           社運動推廣人員」選拔活動。 

         4.函請出席本會 112 年度(第 16 屆第 3次)會員代表大會。 

區會會務:1.112 年 2 月 11 日召開社代表座談會。 

         2.112 年 3 月 25 日召開第 16屆第 3次區會。 

         3.112 年 4 月 15 日辦理 112 年儲蓄互助社幹部研習會活動。 

社務動態:1.112 年 1 月 15 日辦理 112 年社員大會。 

         2.112 年 3 月 25 日理事長參加(第 16 屆第 3次)會員代表大會。 

         3.112 年 5 月 13 日辦理 112 年度社員教育旅遊。 

 ☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆      

      

            

   ★服務滿 20年(戴嘉丁獎):范光忠教育委員 

   ★服務滿 20年(戴嘉丁獎):向  春教育委員 

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 



-4- 

 

-壹 、 繳 納 股 金 為 社 員 之 義 務 ， 具 有 儲 蓄 性 質 -  

儲 蓄 互 助 社 最 主 要 任 務 為 對 社 員 放 款 ， 而 資 金 的 唯 ㇐ 來 源 即 社 員 持 續 不 斷 儲 蓄 股

金 ， 不 僅 促 使 社 員 養 成 儲 蓄 習 慣 累 積 個 人 信 用 能 力 ， 也 使 社 健 全 發 展 而 有 充 裕 資

金 來 源 ， 故 將 社 員 繳 納 股 金 列 為 社 員 義 務 之 ㇐ 。  

-貳 、 民 主 方 式 的 營 運 - 

理 監 事 由 社 員 直 接 選 舉 ， 避 免 因 權 宜 而 實 行 代 表 制 間 接 選 舉 ， 致 使 為 少 數 人 操 縱

把 持 ， 形 成 代 表 的 儲 蓄 互 助 社 而 衍 生 流 弊 ， 或 使 社 員 缺 乏 參 與 感 與 歸 屬 感 ， 讓 儲

蓄 互 助 社 變 成 不 是 社 員 的 儲 蓄 互 助 社 ， 社 員 變 成 顧 客 。  

-參 、 選 任 幹 部 不 得 支 領 薪 酬 -  

儲 蓄 互 助 社 強 調 選 任 幹 部 為 義 務 職 的 原 因 有 二 ： 主 觀 上 ， 儲 蓄 互 助 社 是 由 共 同 關

係 密 切 且 具 有 共 同 利 益 的 經 濟 弱 者 所 組 成 的 團 體 ， 其 結 社 成 敗 維 繫 於 社 員 共 同 意

識 的 強 弱 ， 其 服 務 意 願 的 激 勵 有 助 於 社 員 參 與 感 的 提 高 ， 並 使 儲 蓄 互 助 社 的 幹 部

能 較 不 受 到 外 在 環 境 的 誘 惑 ， 維 持 其 既 有 的 本 質 ； 客 觀 上 ， 儲 蓄 互 助 社 的 主 要 業

務 是 將 社 員 認 繳 的 股 金 匯 集 貸 放 給 需 要 資 金 的 社 員 ， 在 此 過 程 中 ， 由 於 其 標 榜 照

顧 並 服 務 經 濟 弱 者 的 美 意 ， 因 此 儘 量 縮 少 存 放 利 率 的 差 額 ， 且 為 達 到 兼 顧 資 金 供

給 者 及 需 求 者 的 目 的 ， 營 運 費 用 的 節 省 就 變 得 相 當 重 要 ， 而 這 ㇐ 點 則 需 依 賴 幹 部

提 供 的 無 償 服 務 。  

-肆 、 重 視 合 作 教 育 -  

儲 蓄 互 助 社 以 共 同 的 理 想 與 民 主 營 運 的 原 則 去 面 對 社 員 多 元 的 需 求 ， 為 提 供 更 多

更 好 的 服 務 給 社 員 ， 必 須 在 各 方 面 提高服 務 的 品 質 與 效 率 ， 因 此 幹 部 、 職 員 皆 應 全

面 的 、 經 常 的 、 澈 底 的 接 受 專 業 訓 練 ； 另 ㇐ 方 面 也 應 透 過 教 育 活 動 ， 讓 社 員 深 入

瞭 解 營 運 的 內 容 與 現 況 ， 讓 社 員 經 常 具 備 評 鑑 幹 部 經 營 管 理 的 能 力 ， 並 可 藉 教 育

排 除 民 主 營 運 中 最 容 易 產 生 的 低 效 率 性 。  

-伍 、 互 助 基 金 業 務 保 障 -  

為 加 強 服 務 社 員 與 保 障 社 的 財 務 安 全 ， 參 加 協 會 代 辦 之 人 壽 儲 蓄 、 貸 款 安 全 與 綜

合 損 失 等 互 助 基 金 業 務 ， 對 穩 定 社 務 、 減 少 呆 帳 及 逾 期 放 款 之 形 成 與 維 護 社 員 權

益 及 社 財 務 安 全 貢 獻 良 多 ， 此 為 儲 蓄 互 助 社 與 其 他 金 融 機 構 最 大 差 異 所 在 。  

-陸 、 重 視 「 人 格 」 與 「 信 用 」 的 結 合 -  

儲 蓄 互 助 社 所 提 供 的 無 擔 保 放 款 圓 滿 成 就 了 無 數 社 員 的 家 庭 與 事 業 ， 按 儲 蓄 互 助

社 經 營 原 則 的 核 心 就 是 人 性 發 展 及 人 類 兄 弟 愛 的 觀 念 ， 且 依 照 雷 發 巽 的 構 想 ， 合

作 社 中 的 無 形 資 本 (人 )應 該 重 於 有 形 資 本 (錢 )， 因 為 「 信 用 合 作 」 本 來 就 是 對 人 信

用 ， 因 此 儲 蓄 互 助 社 是 以 「 誠 信 」 為 資 本 的 合 作 社 。  
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   112 年社員大會活動花絮 

     

     來參與大會的社員絡繹不絕              感謝辛苦的志工幹部們 

     

感謝辛苦的志工幹部們                 大會主席孫光政理事長    

    

竹東鎮長郭遠彰蒞臨大會                感謝社員們對社的熱忱

    

                          得獎的感覺真好! 
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～竹東鎮衛生所關心您健康專線（03）5943566～ 


