社員福利辦法
一、結婚互助金：

社員本人結婚，得申請結婚互助金新台幣壹仟元。（戶籍謄本）

二、生育互助金：

女性社員生育，得申請生育互助金新台幣壹仟元。（出生證明）

三、傷病住院慰問金：

社員本人因故受傷、患病就醫住院五天以上者，本社致慰問金新台幣壹仟元。但每人一年一次為限。（住院診斷證明書）

四、喪事慰問金：

社員死亡，本社致送奠儀新台幣貳仟元。（死亡證明書）

五、敬老金：

社員年滿八十歲（含）以上，於每年重陽節致贈敬老金新台幣壹仟元，以示敬老尊賢。

六、考進大學獎勵金：

社員考進大學院校（含四技二技）者，得申請獎勵金貳仟元。社員考上研究所，得申請獎勵金叁仟元。博士班者，得申請獎勵金伍仟元。（憑學生證正反面影印本或註冊繳費單影印本辦理，申請一次為限）

七、社員遇有上述情事，應親自到社申請辦理。

八、本辦法以事實發生六個月內辦理，逾期不受理。
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