儲蓄互助社的互助基金
 協會第12屆第2次理事會 98.06.26決議修正，並自99.01.01起實施

§人壽儲蓄互助基金
這項互助基金是為了讓社員之股金存款產生加倍之價值，以鼓勵社員踴躍存款，增加社之資金規模，進而穩定放款服務品質。社員在未滿75歲以前所存股金，在一定額度內，不管活到幾歲死亡都可能獲得理賠。

1、 個人最高給付額：本社目前的個人最高互助金給付額為  16    萬元 

二、社員非意外死亡日前二年每月儲蓄股金最高理賠限額 3,000 元以內。
（99.01.01後存入之股金，不溯及既往。）

三、互助基金與年齡之關係：


社員儲蓄的股金會因儲蓄時的年齡別依下列比例給付。


存款年齡



儲蓄金額



互助金給付


0 ～ 6個月未滿


A




A × 25%

滿6個月 ～ 60足歲前


B




B × 100%


60足歲～65足歲前


C




C × 75%


65足歲～70足歲前


D




D × 50%


70足歲～75足歲前


E




E ×  25%


75足歲以後


F




F ×  0%




計算互助金給付時，儲蓄股金(A+B+C+D+E)若超過社個人最高互助金額時，則超過的部分會被扣除，不予計算。

4、 因病死亡：自死亡日往前6個月所存股金扣除不予計算。

5、 意外死亡不往前扣半年。

6、 自殺：死亡前一年所存之股金會被扣除不予計算。

7、 中途退股或退社時，其保障也會因而受到影響或消失。

§本 社 其他互助基金業務
       防癌互助基金


§貸款安全互助基金
儲蓄互助社所有互助基金之起源，來自美國一個收入僅足糊口的電線工人的故事。因誤觸高壓電線而死亡，使得他兩天前才向儲蓄互助社借的貸款必須由家人與連帶保證人代為償還。但家人與連帶保證人也無力支付，一個人的死亡造成兩個家庭的不幸，看在儲互社運動的先輩眼中十分不忍，因此就有了是否可以讓「社員的貸款(債務)隨著其死亡而消失」的構想，並透過保險的方式使這個想法化為實際可行的行動。

1、 個人最高給付額：本社目前的個人最高互助金額為  80    萬元。

2、 社員年齡與給付額之關係：
1.  16歲以下社員最高給付$20,000 元。

2.  以70歲生日為上限，超過者其貸款結餘無法獲得理賠。
3、 因病死亡：

社員在借款後一年內因病死亡，則理賠額會依借款後至死亡之時間經過，按比例削減給付，表解如下：

借 款 至 死 亡 期 間


給 付 比 例
0～3個月未滿





 0%

3～6個月未滿





25%

6～9個月未滿





50%

9～12個月未滿



  
    75%

12個月以後




      100%

4、 意外死亡：不受上述削減給付之限制，依社員貸款結餘全額理賠。

5、 逾期貸款：貸款逾期未還累積超過18個月(含)者，不予理賠。

6、 自殺：社員借款後一年內故意自殺身亡者，該筆貸款不予理賠。

· 特別說明：

     防堵單位社對逾期或將逾期18個月之放款之不適當處置：

1. 借新還舊之貸款案件，第一年內新舊貸款分開計算，所有還款均優先還舊貸款，新增加之貸款結餘部分依貸款日至死亡日(或永久完全殘廢)期間比照3、6、9、12個月之削減給付規定。該筆貸款經過一年後即視為一筆貸款，不再分開計算。

2. 舊貸款在第一年會持續累積逾期月數，若在借新還舊已逾期累計超過18個月以上或借新還舊後第一年內仍持續累積未還超過18個月以上，則不論是原未還清之貸款結餘或是新增加的貸款結餘均視為不合格貸款，不予理賠。

只要在借新還舊一年內，該筆未還清貸款逾期累積達18個月者，不論新舊貸款，一律不予理賠。



社員專享權益，您不可不知！





如有任何疑問，請與儲蓄互助社幹部或專職人員聯絡。
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