
停辦了兩年的常年教育暨慶祝國際儲蓄互助社節，今年在理事長及各位

理監事和吳主任的頻繁討論下終於順利成行。感謝主，賜給我們美好的天氣

也代表著美好的開始。一路上我們依循往例，吳主任及秘書各自在車上進行

教育訓練課程，以輕鬆易懂的方式來解說儲互社的宗旨和精神，以及分享社

員的幫助實例，最後以搶答來提問，看到社員們熱誠踴躍的回應，可見他們

對儲蓄互助社已有相當的了解和認知。  

第一站《田寮月世界》，是台灣著名的惡地景觀，尖銳崎嶇和光禿的泥山

景色，讓人有種荒涼的淒美感。第二站《雙溪樹木園道》，是個自然生態的

絕佳樹林步道，走在林間感受到滿滿的芬多精，體驗樹蔭沁涼的步道之旅。

第三站《美濃民俗村》，充滿客家文化特色的純樸小鎮，在此看到完整保留

的客家文化及滿屋的油紙傘，美輪美奐讓人看得目不轉睛。最後的《高雄港

夜景》，是今晚的重點也是最讓大家印象深刻的美景，有社員說：「光是看到

高雄港夜景就值回票價了！」。社長也說去過那麼多次，就這次最棒最值得！

我們坐在船上，迎風拂面，一邊欣賞著夕陽西下，一邊行過一棟又一棟的高

聳建築，晚霞與海港全都映在海面上，港灣風光盡收眼底，令人心曠神怡。 
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第二天一早在飯店內享用美味又多樣的早餐之後，首站來到—彩虹教

堂，七彩繽紛的地景與海面呈現海天一線的浪漫美景，這個當代藝術裝置的

特色是能俯瞰大海的露天結構。彩虹教堂象徵雨過天晴的彩虹，顏色鮮豔的

建築加上藍天白雲美不勝收。最後一站《江南渡假村》，搭著江南畫舫，欣

賞水庫岸邊的山水景緻，導遊一邊解說，我們一邊欣賞，暢遊於山水之間，

讓大家流連忘返。  

感謝上帝的保守和帶領，也感謝富達旅行社郭總的美好安排，使這次的

旅遊玩得非常盡興愉快，不但吃的好、玩的好、身心靈都得到充分的休息和

放鬆。有生之年，趁還走得動、吃得下、看得清楚，就把握機會出去走走吧！

人生就是一場旅遊，在乎的是藉沿途的風景讓心靈去旅行，不仿多多安排些

時間看看這個世界，體會上帝創造宇宙萬物的美好。  

晚餐時間，我們悠閒地坐在船上品

嘗佳餚，這美好的時刻才叫真正的放

鬆，盡情享受上帝賜予的美好，因主

說：「你們要休息要知道我是神」。  

結束了海上饗宴之後，回到高雄國

賓大飯店休息，不禁讓人心想此次旅遊

既能入住五星級大飯店又鄰近愛河能

漫遊河岸，滿是幸福，大家懷著疲憊又

感恩的心情結束了第一天的行程。  

  



2022 年 10 月 20 日  

國際儲蓄互助社節主題：『儲蓄互助

社讓你財富自由』。通往財富自由之

路首要步驟便是誠實面對自己目前

的財務狀況，並根據目標制訂明確計

劃 (例： 4%法則 )、控制預算 (節流，

例：50/30 /20 法則 )、增加被動收入 (開

源 )等。過去的兩年中疫情帶來許多

困難與挑戰，期望每位社員不但能學

會理債更要學會理財，讓儲蓄互助社

自助、互助的精神，陪伴您走過人生

每個階段。  

 

參考資料：

htt ps: / /www .si notrade.com.tw/ ri chcl ub /pri m

a ry/ --62c f8053fc a55b23746fe eb2  

  



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2020.2 月起臺灣人口出現負成長趨勢，推估至 2025 年高齡人口將

佔總人口 20%(即為超高齡化社會 )，甚至 2060 年平均每四位老人就有

一位達 85 歲以上。  

高齡長者的財產經常受到親人覬覦，或是因失能或失智等原因成為

財務犯罪的主要目標，造成難以妥善管理自己的資產，需要外部協助

管理。其中解決之道可以設立信託，將個人資產保留在信託法律關係

中，讓財產的所有權 (例：現金、保險理賠、房屋、股票等 )移轉至受託

人名下，由受託人管理，強化財產安全。鑒於信託功能廣泛，運作深

具彈性，為因應高齡及少子化趨勢，金管會推動信託 2.0 計畫，期許信

託業者對外跨業合作，發展全方位信託業務  

每個人會因年紀漸增對處理財務感到力不從心，年長者可以在

還有能處理財務時，簽訂信託契約，由信託業者按年長者的願望

支配所託付的金錢，辦理安養專款給付事宜，包括生活、養護及

醫療等等。避免財產提早用罄或遭受到外界各種無法預料的情境

干擾，如此才能確保有一個無憂無慮的晚年生活。  

稱信託者，為委託人將財產權移轉或為其他處分，使

受託人依信託本旨，為受益人之利益或為特定之目

的，管理或處分信託財產之關係。 

(信託法第一條) 

信託優點：  

⚫ 按照自己希望的方式彈性規劃。  

⚫ 專款專用，避免被他人挪用或詐騙，保護資產安全。  

⚫ 節稅規劃，達到資產移轉目的。  

⚫ 事先規劃約定，不會因外在因素或日後失能導致照護中斷。  

⚫ 銀行受政府監理，既專業又有保障。  



 

 

依據「儲蓄互助社法」第二十七條規定：中華民國儲蓄互助協

會之任務有「辦理儲蓄互助社社員之托育及安養護等互助業務」。

因此，儲蓄互助社的功能，適合協助社員因應高齡社會，並在信

託架構中擔任「信託監察人」的角色為社員把關信託財產。  

 

信託架構：  

綜上，為鼓勵社員「提早安排退休規劃」儲蓄互助社與三信商

業銀行合作推出儲蓄互助社【預約安養優惠專案】，歡迎社員多多

詢問利用。  

2、交付信託財產 

3、依信託契約管理、
運用信託財產 

4、信託期間給付信託利益 

6、信託結束時，返還信

託剩餘財產 

5、為信託財產把關 

社員 

(委託人) (受託人) 
指定之人 
(受益人) 

信託財產 信託監察人 

1、簽訂信託契約 



 

 

一、貸款對象：年滿 20 歲以上至 45 歲之社員。 

    二、貸款金額：每人限貸一筆，每筆最高新台幣 30 萬元為限。  

    三、償還期數：最長 84 期(每期 1 個月) 

    四、貸款利率：3.6% 

    五、申請期間：每年 1 月 3 日至 11 月 30 日止。 

    六、受理額度：以新台幣 300 萬元為限。 

注意事項： 

  (一) 申貸時須提交創業計畫需求表。(可至官網下載) 

  (二) 本專案貸款不可低於一年內提前還清。 

  (三) 本專案貸款不得借新還舊。 

  (四) 已申請其他相關貸款獎助者不得重複辦理。 

  (五) 本專案貸款之核放，需符合本社放款政策相關規定。 

一、對 象：國中以上在學社員，前一年度月均儲蓄額二百元以上且無逾期還

款記錄者。 

二、辦 法：填寫申請書並附全學年學業成績及操行成績正本， 

若附影本申請時應提供正本供社理監事或專職人員簽章證明。 

三、受理期間：每年 9/1 ~ 9/30 止。 

四、申請資格：當學期操行成績甲等(或 80 分)以上者，且符合以下： 

(1)成績進步獎：學期學業成績總平均 70 分以上，如第一學期成績低於獎勵標準

者，進步成積仍以獎勵標準起算。 

(例：第一學期 65 分、第二學期 78 分，獎勵進步成積為 78 分-70 分=8 分) 

(2)成績優異獎：提供上下學期成績單，學年成績平均 80 分以上， 

高中職及大學以上分別擇優獎勵前十名。 

五、 獎勵金額：擇優申請，不可同時請領。 

(1)成績進步獎：上下學期成績比較，學業成績總平均每進步一分(採四捨五入) 

頒發新台幣 150 元，上限為 1,500 元。 

(2)成績優異獎：高中職：1,000 元(五專前三年視同高中職)；大學以上：1,500 元。 

 



 

1 
1 

一、保障期間：一年（每年十月一日至次年九月三十日） 

二、保障內容及年繳互助費(由友邦人壽承保) 

保障給付  保障金額  

年繳互助費 2,000 元 

一般意外身故 /完全失能  50 萬 元 

意外失能  
依意外傷害事故發生之日起 180 

日內致成表訂項目之失能者，依

該表所列之給付比例計算。 

重大燒燙傷  12.5 萬元 

意外傷害醫療 -實支實付型 (每一事故最高給付) 1 萬 元 

意外傷害住院 -日額型 (最高 120 日/次) 1,000 元/日 

骨折未住院給付  
按骨折部位不同所定日數依完全

骨折、不完全骨折、龜裂等傷勢

情況以日額之 1/2、1/4、1/8 給付 

意外傷害加護病房 (含日額)(最高 60 日.併燒燙傷病房) 3,000 元/日 

燒燙傷病房 (含日額)(最高 60 日.併加護病房) 3,000 元/日 

意外傷害住院手術津貼 (最高上限 10 次) 5,000 元 

意外住院前後一週門診  500 元 

海外急難救助  詳見條款 

三、參加年齡 

⚫ 初次參加社員：滿 15 歲至 80 歲前。 

⚫ 續約社員：續約至滿 85 歲止。 

四、投保限制 

(一) 不承保職業類別： 

遠洋漁船船員、近海漁船船員、海釣船人員、礦工、採石爆破人員、遊覽船之駕駛及工作人員、小汽艇之駕駛及工作

人員、民航機試飛員、船體切割人員(海上)、潛水工作人員、爆破工作人員、爆破工、硫酸、鹽酸、硝酸製造工、有

毒物品製造工、火藥爆竹製造及處理人員（包括廠務管理及廠長）、戰地記者、特技演員、動物園、馬戲團馴獸師、

從事特種營業服務人員、保鑣、電力高壓電工程設施人員、核廢料處理人員、海上油污處理人員、職業潛水夫、防爆

小組、特種軍人、艦艇及潛艦官兵、軍機駕駛及機上工作人員、下列職業運動類選手:(自由車、跳傘、滑水、潛水、

賽車、特技表演、跳水、攀岩、柔道人員、空手道人員、跆拳道人員、國術人員、拳擊人員、滑雪、馬術、雪車、滑

翔機具、汽車、機車、動力及無動力飛行載具、鐵人三項、相撲、合氣道、衝浪、高空彈跳、角力、摔角、馬球…等) 、

航運客貨輪駕駛及工作人員。 

(二) 已罹患精神官能症者及身體狀況已達 1~3 級失能程度者皆不予承保。。 

五、參加社員如中途因職業變更為上述不承保職業類別時須辦理退保。 

六、生效日期 

⚫ 加、退保須於每月 25 日前提交申請，次月 1 日起始能生效，受理至次年 5/25 日為止。 



 

 

 

項目/月份 六月 七月 八月 項目/月份 六月 七月 八月 

社員人數 2017 2014 2006 儲蓄部儲金 $137,906 $126,140 $132,740 

入社人數 6 2 4 貸放比 54.45% 57.06% 61.27% 

退社人數 4 5 12 資產總額 $335,133,341 $336,333,483 $335,524,683 

儲蓄人數 1932 1921 1916 貸款總額 $171,509,527 $179,911,227 $192,957,367 

儲蓄率 95.79% 95.38% 95.51% 
本 月 

貸 款 筆 數 
30 9 39 

股金結餘 $282,809,356 $282,881,112 $282,218,324 
本 月 

貸 款 金 額 
$18,019,000 $12,330,000 $21,654,000 

儲蓄金額 $1,008,672 $948,939 $1,292,116 創 社 至 今 
貸 款 筆 數 

12,370 12,379 12,418 

平均儲蓄額 $500 $471 $644 
創 社 至 今 
貸 款 累 計 

$2,948,968,577 $2,961,298,577 $2,982,952,577 

郵政劃撥：02137746 

郵政儲金帳號：0021273-0762824 

戶名：台中市水湳儲蓄互助社 

玉山銀行—文心分行(代碼 808) 

匯款帳號：0141-966-009680 

戶名：台中市水湳儲蓄互助社 

社務報導  

◆ 穩定儲蓄累積資產 

◆ 享有人壽及貸款互助基金保障 

◆ 資金週轉服務 

◆ 參與社內各項旅遊等活動 

◆ 領取年度紀念品 

◆ 參與年終股息分配 

 為加強本社與社員間連繫的正確性，若通訊地址有變更或整編的社員，請來電至本社更

正；或使用 E-mail 寄至本社信箱：sui.nan@msa.hinet.net。 

歡迎加入本社的 Line，可用手機號碼 0912046370 或 ID：22917993加入。 

 首次使用轉帳匯款或劃撥存款的社員，務必來電告知本社，以免影響自己的權益。 

 7/7 內政部 111 年度委託科智聯合會計師事務所稽查本社。 

 7/23 台中區會辦理「專職人員研習」本社專職吳麗卿、儲備人員 2 名報名參加。 

 7/30協會假力行路救國團辦理分區業務班研習會，本社專職吳麗卿、儲備人員 2名參加。 

 8/1 正式新聘專職-陳筠筑到任。 

 8/13-14 辦理第二次常年教育暨慶祝國際儲蓄互助社節之高雄浪漫二日遊。 

 8/16-18 協會辦理「業務專修班」研習會，本社專職盧佳歆參加。 

 9/13-15 協會辦理「安基業務班」研習會，本社專職陳筠筑、儲備人員沈宥均參加。 

mailto:sui.nan@msa.hinet.net

