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一、貸款對象：入社滿一年以上，且無逾期貸款記錄之社員。 

二、貸款金額：每人最高額度 50 萬元  

三、償還期數：最長 50 期(每期 1 個月) 

四、貸款利率：5.55% 

五、申請期間：即日起至 113/12/31 日止 

六、注意事項： 

(一) 本專案貸款第一年內不得超還或清償。 

 (二) 本專案貸款同一經濟戶不得有借新還舊之情形。 

 (三) 如有逾期還款情形發生，則恢復股金內/股金外利率計算。 

 (四) 本專案貸款須符合本社放款政策規定及儲互社相關法規。 

 近年因人壽儲蓄互助基金(LS)理賠率急遽上升，導致互助費節節攀升，造成社

營運負擔逐漸加重，考慮本社未來永續經營及穩定性，本社自 113 年 3 月 1 日起，

經由中華民國儲蓄互助協會(113)儲協督字第 0151 號准予備查通過，「人壽儲蓄互

助基金 LS」個人最高給付金額調整為新台幣        元。謹此週知全體社員。 

 

 

 

 

 

 

 

                     

                     

年度 
理賠 

筆數 

理賠 

金額 

LPLS 

互助費 
理賠率 

109 年 12 1,371,250 1,477,622 92.8% 

110 年 11 2,067,394 1,503,086 137.5% 

111 年 11 2,724,294 1,326,725 205.3% 

112 年 14 3,088,672 1,462,046 211.3% 

113 年 - - 
(若未調整) 

約 180 萬 
- 

 
※ 若有疑問歡迎來電本社詢問。 

30 萬 
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  為增進大學生的儲蓄理財能力， 

並推廣對學生最友善的金融組織—儲 

蓄互助社，由東華校園儲蓄互助社發 

起的互助金融跨校共學活動，於 113 

年 1 月 14 至 15 兩日在高雄五福儲蓄 

互助社舉行，分別邀請文藻大學學生 

及水湳互助社內的逢甲大學學生一同 

共襄盛舉。 

                               活動主要藉由桌遊的趣味性 

                                帶入主題，座位安排也經過巧思 

                                ，讓三校學生穿插入座成為一組 

                                ，讓同學們輕鬆愉快地交流金融 

                                理財知識。除了有極具合作社特 

                                色的桌遊外，令人印象深刻的有 

                                AI 輔助創作的桌遊，模擬生活環 

                                境的各種瞬息萬變。因此，平常 

                                需要定期儲蓄，以備緊急時刻能 

                                有資金周轉。 

 

 另外，也有利用零食、文具、班費等…，學習分辨「想要」與「必要」

的不同，猶如回到國中小學時期般，也意味著正確的金錢觀應該從小時候

就逐步建立。兩天活動除了金融知識的交流，更讓同學深入淺出地瞭解儲

互社的價值與精神。三校也共同探討在校園推廣儲蓄互助社運動時所面臨

的挑戰與機會，期許未來校際間不斷地密切合作，讓儲互社得以在青年族

群中推廣，增添更多年輕的生力軍。 

 

  最終，由衷感謝三校的老師與同學 

，以及大家熱情又精彩的表現，使得 

活動內容豐富且充實、獲益良多。     

作者—賴宗裕、賴禹彤 
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 113 年 1 月 28 日本社於衛道

中學舉辦社員大會、理監事改選

以及常年教育活動。今年為水湳

社成社第五十週年，感謝台中區

會詹主委、許副主委；協會陳主

任、伍督導；西屯社賴輔導員特

別蒞臨指導，給予諸多勉勵及肯

定，也感謝社員們的踴躍出席。 

在業務報告中可以發現相較去年的

社員人數，今年社員人數仍呈負成長，

略為可惜，期望今年能與大家一同努力

推廣儲蓄互助社，讓身邊有需要的人多

一個選擇的機會。 

今年適逢理監事改選，一直以來能

造就水湳社的穩健無非是有一群默默付

出的理監事們，帶著對儲蓄互助社的熱

忱以及精神，共同奠定堅固的磐石，這

難能可貴是水湳社的福氣也是大家有目

共睹的，再次向卸任以及新上任的理監

事們獻上滿滿的感謝。 
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為慶祝成社五十週年，今年加碼

數種摸彩品，高達 70%的中獎機率是

社員一年一度不可錯過的福利，讓社

員盡興愉快又滿載而歸。 

 社員大會是儲蓄互助社最高的

權力機構，除了讓社員實行票權、享

受福利，也是重新檢視本社的最佳時

機。從數字來看，可以發現近年我們

面臨互助費的急遽上升的危機，經過

理事會半年來的縝密討論，大家共識

以社的永續經營為出發點做出決策。 

 今年特別邀請社會局講師向社

員宣導國民年金作為常年教育，提供

給經濟弱勢的家庭主婦或無工作者

得以參加社會保險。國民年金主要納 

保對象是 25 歲至 65 歲的國民，且未參加參加勞保、農保、公教保、軍保，提供

「老年、身心障礙、遺囑年金」三大年金以及「生育、喪葬」的一次性給付保障。

期望透過此教育提供給社員們認識及發問的機會以檢視自身權利和需要。最後，

要感謝逢甲大學的學生志工們瞻前顧後地維護大會各項流程，有你們真好！ 
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一、貸款目的：減輕社員繳交全年各項互助基金之負擔，特辦理此專案。 

二、貸款資格：無逾期貸款且有參加本社互助基金之社員。 

三、貸款金額：依所參加各項互助基金費全數貸予。 

四、貸款利率：0% 

五、償還期數：最長 12 期(每期 1 個月) 

六、期還金額：應為所參加各項互助基金明細表上所訂的月繳金額總和。 

七、申貸期間：配合各項互助基金繳費期間隨時辦理。 

八、備註： 

   (1).本專案貸款不得有借新還舊之情況。 

   (2).本專案貸款之核放，需符合本社放款政策相關規定。 

   (3).本專案全戶需繳的互助費可彙集由一人辦理貸款。 

(4).本專案最後一期償還金額多出來的金額，轉為本社手續費收入。 
 
(參考表如下) 

項

次  
互助基金類別  承保期間  

應繳  

互助費  

貸款  

金額  

月繳  

互助費  
備註  

A1 社員團體互助基金 A 計畫 

4/1-次年 3/31 

1,610 1,627 136  

A2 社員團體互助基金 B 計畫 2,420 2,445 204  

A3 社員團體互助基金 C 計畫 4,640 4,687 391  

A4 社員團體互助基金 D 計畫 5,350 5,404 451  

A5 社員團體互助基金 E 計畫 812 821 69 投保年齡 0-14 歲 

A6 社員團體互助基金 F 計畫 805 814 68  

B1 社員防癌互助基金-基礎型 
6/1-次年 5/31 

1,650 1,667 139  

B2 社員防癌互助基金-加倍型 3,300 3,333 278  

C1 社員重大疾病互助基金(15-39 歲) 

8/1-次年 7/31 

330 334 28  

C2 社員重大疾病互助基金(40-49 歲) 840 849 71  

C3 社員重大疾病互助基金(50-59 歲) 1,560 1,576 132  

C4 社員重大疾病互助基金(60-64 歲) 2,820 2,849 238 可續保至 70 歲 

D1 社員團體意外互助基金(一) 

9/1-次年 8/31 

820 829 70  

D2 社員團體意外互助基金(二) 1,650 1,667 139  

D3 社員團體意外互助基金(三) 1,170 1,182 99  

D4 社員團體意外互助基金(四) 2,330 2,354 197  

E1 社員松年意外互助基金 10/1-次年 9/30 2,000 2,020 169 可續保至 85 歲 

 

(各項互助基金內容簡介) 
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● 保障期間：每年 6 月 1 日至次年 5 月 31 日 

● 保障內容：(如下圖) 
 

保障項目 基礎型 加倍型 

年繳互助費 1,650 元 3,300 元 

因罹患癌症住院醫療 1,000 元／每日 2,000 元／每日 

因罹患癌症外科手術醫療 30,000 元／每次 60,000 元／每次 

因罹患癌症門診醫療 1,200 元／每次 2,400 元／每次 

因罹患癌症身故 100,000 元 200,000 元 

● 參加年齡： 

 (1)、初次參加：自出生至正常出院日起至 65 歲前，須提供健康聲明書，

經核保通過後始予承保。 

 (2)、續約社員：可參加至 70 歲止。年度續約時可轉換參加計畫，由基礎

型改為加倍型時，須提供健康聲明書，經核保通過後始予轉換。 

 

四、生效日期： 

(1)、每月 25 日前將申請文件送至協會，並於次月 1 日起生效，退保亦同。 

  (2)、每年參加或退出申請受理至次年 1 月 25 日止。 

 

五、等待期間： 

 (1)、被保險人於契約保險責任開始後第 31 天起經醫師診斷確定罹患癌

症，而致身故、住院醫療、門診醫療或手術醫療時，承保公司按上列保障

內容核實給付互助金。 

 (2)、由基礎型改選擇加倍型時，其等待期需重新計算。 

 

六、除外責任：契約生效前（投保前）已罹患癌症者，不負給付責任。原參加

基礎型之社員已罹患癌症者，不得選擇加倍型。 

 

七、身故或喪葬費用互助金受益人：可指定，需填具受益人指定/變更申請書，

未指定時依法定繼承人順位。 
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項目 / 月份 12 月 1 月 2 月 項目 / 月份 12 月 1 月 2 月 

社 員 人 數 1980 1988 1989 貸 放 比 64.85% 69.47% 68.63% 

股 金 結 餘 $283,191,706 $283,627,913 $284,072,598 貸 款 總 額 $206,934,762 $219,381,878 $217,082,070 

儲 蓄 率 95.40% 96.48% 96.53% 
本 月 

貸 款 金 額 
$24,960,241 $14,891,000 $35,001,000 

儲 蓄 金 額 $1,181,026 $985,855 $995,773 
創 社 至 今 

貸 款 筆 數 
12,815 12,850 12,869 

資 產 總 額 $338,939,764 $340,126,794 $340,119,386 
創 社 至 今 

貸 款 累 計 
$3,233,015,386 $3,247,906,386 $3,282,907,386 

 為加強本社與社員間連繫的正確性，若通訊地址有變更或整編的社員，請來電至

本社辦理變更；或使用 E-mail 寄至本社信箱：sui.nan@msa.hinet.net。 

歡迎加入本社的 Line，可用手機號碼 0912046370 或 ID：22917993 加入。 

 首次使用轉帳匯款或無摺存款的社員，請務必來電告知本社，以免影響自己的權益。 

 01/28(日) 113 年度社員大會暨第一次社員常年教育，參加人數約 337 人。 

 02/17(六) 厚德助照顧服務勞動合作社邀請本社至其單位辦理入社教育說明會。 

 02/18(日) 台中區會假大和屋崇德店舉行「113 年年會」，本社共 6 名幹部參加。 

 112 年度本社推薦表揚資深幹部-戴嘉丁獎：林文郁常務監事，服務年資 21 年。 

 12 月份台中區會業務競賽本社第 2 名。 

 01 月份台中區會業務競賽本社第 1 名。 

 12 月份全國甲組業務競賽本社第 6 名。 

 112 年度通訊評比本社佳作。 

 協會督導於 112/9/18-19 至本社進行業務查核，查核評等：優等。 

 

郵政劃撥：02137746 

郵政儲金帳號：0021273-0762824 

戶名：台中市水湳儲蓄互助社 

玉山銀行—文心分行(代碼 808) 

匯款帳號：0141-966-009680 

戶名：台中市水湳儲蓄互助社 
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◆—【貼心小叮嚀】—◆ 
1. 三月已開始受理「社員團體互助基金」，歡迎有興趣加保的社員來電詢問。 

2. 五十週年紀念品(保溫瓶、保鮮盒可選)領取至 113/4/30 止，逾期未領視同放棄。 

3. 社員大會紀念品(玉米油、白米、衛生紙可選)領取至 113/6/30 止，逾期未領視同放棄。 

mailto:sui.nan@msa.hinet.net

