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台中市水湳儲蓄互助社  

水湳社網站 FB 粉絲專頁 

 114/02/20(四)開學後的第二個禮拜，我們舉辦了逢甲大學專場的

社員教育活動，這次社員教育的形式，是個新鮮的嘗試，且參與活動的

成員也有別於以往，除了社員之外，也開放一些非社員朋友一起參加。 

 此次活動由本社教育委員擔任講師，以水湳社的歷史為前言，開

啟了儲蓄互助社運動的篇章，並以有獎徵答點燃大家的企圖心，開啟

活動的重頭戲—「桌遊」。這次選擇以理財和經營類為主的桌遊，如量

化寬鬆、縱橫股海、骰子街等。透過遊戲讓我們在輕鬆的氛圍中學習財

務管理的概念，大家可自行挑選有興趣的桌遊，或選擇旁觀分析。 

 我自己選擇了《骰子街》，這款遊戲可以看到每個人以

不同策略購買不同類型的建築，同時我們也會討論彼此的卡

牌內容，讓我在遊戲中體會到經營與投資的樂趣，也增進了

彼此的情誼。整體而言，這次活動不僅讓社員們對儲蓄互助

社的歷史與運作有更深刻的理解，也透過遊戲的方式促進交

流與學習，讓這場教育活動兼具知識性與趣味性。最後，非

常感謝大家的配合，特別感謝東華校園儲蓄互助社薛理事長

到場支持，期待往後教育活動有更多社員一同參與。 



114 年社員大會暨社員常年教育 

◆◆◆活動回顧◆◆◆ 
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 今年社員大會已於 114 年 1 月 12 日精彩

落幕。非常感謝協會繆副秘書長、區會詹主委、

中區督導陳主任、信愛社羅輔導員到場給予支持

與鼓勵以及感謝各位理監事與志工的熱血付出。

近年有越來越多年輕社員願意參加社內活動，透

過社員大會能夠了解社的營運情形，也一步步將

儲蓄互助社的精神和宗旨傳遞給下一代，教導下

一代儲蓄的重要，是傳承也是啟程。 

 今年大會由新任社長—李昭府社長主持大會，李社長

擔任本社理事已逾 10 年以上，對於本社各樣社務與儲蓄

互助社之經營十分了解，有著保險金融業的專業背景，也

曾擔任區會菁英營課程講師，盡心盡力年輕有為。在新的

帶領新的氣象下，陪伴水湳社持續成長更加穩健。 

 儲蓄互助社不僅是「錢的組織」更是「人的結合」，

是以誠信為資本的合作社，期待社員們能秉持『一日社員，

終身社員』的初衷，以身為社員為傲，為自己打造健全的

財務和美好的未來。 

 配合協會推廣新定期保險專案，本次社員常年教育邀

請新光人壽蔡經理與社員分享「GO 普惠 new 定期保險」

專案(詳如第 3 頁)，歡迎有興趣的社員與本社專職洽詢。 

 近期有部分社員反應未

收到通訊通知，導致訊息遺

漏，本社已向配合之郵務單位

反應。每期通訊皆於每年 3、

6、9、12 月寄出，若社員當

月未收到建議社員可以先上

本社臉書粉絲專頁或官網查

看，或者直接來電詢問，造成

部分社員困擾，請多多見諒。 



註 1：訂立本契約時，以受監護宣告尚未撤銷者為被保險人，其身故／意外身故／大眾運輸交通工具意外身故保

險金變更為喪葬費用保險金。 

註 2：「大眾運輸交通工具意外傷害事故」係指被保險人以乘客身份（不含駕駛及其他執勤服務人員）於本契約

有效期間內，因遭受「陸上大眾運輸交通工具意外傷害事故」、「水上大眾運輸交通工具意外傷害事故」或

「航空大眾運輸交通工具意外傷害事故」，致其身體蒙受傷害而致成失能或身故。 

註 3：失能程度與保險金給付請參閱保單條款。 

註 4：「特定傷病」係指急性心肌梗塞（重度）、腦中風後障礙（重度）、末期腎病變、病毒性猛爆性肝炎合併肝

衰竭、肺部纖維化、慢性阻塞性肺病（重度），詳細定義及等待期間限制請參閱保單條款。 

註 5：「應繳保險費總和」係指被保險人於保險期間屆滿時之保險金額（以萬元為單位）乘以表定年繳保險費再

乘以繳費年期（本契約為 10 年期）後所計得之數額。 

註 6：「新光人壽 Go 普惠 new 健康促進回饋附加條款」之詳細內容及相關細則，請參閱保單條款。 
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給付項目 給付內容 給付限制 

1 身故保險金或喪葬費用保險金 20 萬 滿15足歲錢死亡變更為喪葬費用保險金。 

2 意外身故保險金或喪葬費用保險金 100 萬(另給付) 

自保險年齡達 16 歲以上始生效力。 
3 

大眾運輸交通工具意外身故保險金或

喪葬費用保險金 
100 萬(另給付) 

4 意外失能保險金 100 萬×失能給付比例 
同一保單年度內因不同意外傷害事故，累

計給付最高以保險金額的 5 倍為限。 

5 大眾運輸交通工具意外失能保險金 
100 萬×失能給付比例

(另給付) 

同一保單年度內因不同大眾運輸通工具意

外傷害事故，累計給付最高以保險金額的

5 倍為限。 

6 傷害住院保險金 2,000×實際住院日數 

每次傷害給付日數不得超過 90 日。同一

日內，第 7 項及第 8 項僅得就其中一種病

房申請給付。 

7 加護病房保險金 
2,000×加護病房 

實際住院日數(另給付) 

8 燒燙傷病房保險金 
2,000×燒燙傷病房 

實際住院日數(另給付) 

9 住院慰問保險金 1,000/次 
住院達 3 日(含)以上。同一次意外傷害事

故給付一次為限。 

10 特定傷病保險金 6 萬/次 給付一次為限。 

11 滿期保險金 

依投保當時保險年齡： 

⚫ 0 歲至 50 歲：應繳保險費總和×55% 

⚫ 51 歲(含)以上：應繳保險費總和×33% 

12 保險費的豁免 

經診斷確定符合保單條款約定之特定傷病時，自診斷確定日起，豁免

本契約(不含其他附約)至繳費期間屆滿前之各期保險費，本契約繼續

有效，但不退還當期已繳保險費之未滿期保險費。 

◆◆新光人壽 GO 普惠 new 定期保險◆◆ 

出事賠你錢 

壽險/意外/特傷基礎防護 

活著還你錢 

滿期保險金生存給付 55%、33% 

散步給你錢 

走路達標，每年給付最高 5% 
健康促進獎勵金(19 歲以上適用) 

罹病免繳錢 

罹患 6 項特定傷病豁免保險費 

千元有找錢 

40 歲(含)以下月繳保費不到 1 千元 

官方完整 DM 費率一覽表 
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陳望雄先生合作運動發展獎學金 

◆◆◆申請辦法◆◆◆ 
設立目的：為推廣儲蓄互助社運動，並紀念協會名譽理事長陳望雄先生對發

展台灣合作事業及推動儲蓄互助社運動的卓越貢獻。 

申請日期：即日起至 5 月 29 日(五)止 

申請對象：本次申請為 113 學年度上學期成績，並符合以下資格： 

      (1).國內各公私立大學在學品學兼優者。 

      (2).學期學業成績總平均達 70 分以上、操行成績 82 分以上者。 

(3).具合作相關學系、儲蓄互助社社員、低收入家庭、殘障、原

住民家庭遭逢劇變有證明可佐證等資格之一者優先。 

申請名額：每學期各二名，每學年計四名。 

獎學金額：每名新台幣 5,000 元整。 

申請手續：請洽本社專職。 

《學生社員助學貸款》 
一、貸款對象：現就讀於國內公私立幼兒園以上的學生社員。 

二、貸款金額：以萬元為單位，最高額度以 7 萬元為限。 

三、貸款手續費及還款方式：每筆貸款核准撥款時需繳交乙次手續費。 

 (1).手續費=貸款金額*１％；償還期間以１２期(個月)為限。 

 (2).手續費=貸款金額*３％；償還期間以１８期(個月)為限。 

四、貸款利率：０％ 

五、申請期間：1 月 2 日~3 月 27 日(額滿為止)可先申請辦理資料候補。 

六、申貸方式及檢附文件： 

 (1).貸款額度 5 萬元以下(含)，檢附學生證(含註冊章)或在學證明影本。 

 (2).貸款額度超過 5 萬元時，檢附繳費證明單影本。 

  ※學生社員若未成年法定代理人可代為借款人申請辦理 

    (須檢附戶口名簿或戶籍謄本影本一份) 

七、備註：本專案貸款須符合本社放款規定及儲互社相關法規。 
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《老朋友獨享專案貸款 11311》 

一、貸款對象：入社滿 2 年以上穩定儲蓄，且為首次申請貸款或逾 3

年未申請貸款之成年社員。 

二、貸款金額：每人最高額度 1０萬元  

三、償還期數：最長７２期(每期 1 個月) 

四、貸款利率：４.８％ 

五、申請期間：即日起至 114/12/31 日止 

六、注意事項： 

 (一).本專案貸款第一年內不得超還或清償。 

 (二).本專案貸款同一經濟戶不得有借新還舊之情形。 

 (三).如有逾期還款情形發生，則恢復股金內/股金外利率計算。 

 (四).本專案貸款須符合本社放款政策規定及儲互社相關法規。 

《非凡五十專案貸款 11311》 
一、貸款對象：入社滿一年以上，且無逾期貸款記錄之社員。 

二、貸款金額：每人最高額度５０萬元  

三、償還期數：最長７２期(每期 1 個月) 

四、貸款利率：５.５５％ 

五、申請期間：113/11/04 至 114/12/31 日止 

六、注意事項： 

 (一).本專案貸款第一年內不得超還或清償。 

 (二).本專案貸款同一經濟戶不得有借新還舊之情形。 

 (三).如有逾期還款情形發生，則恢復股金內/股金外利率計算。 

 (四).本專案貸款須符合本社放款政策規定及儲互社相關法規。 

貸款金額：最高 10 萬元 

貸款年利率：3% 

償還期數：6~60 個月 

※詳情請掃描右方 QR code 

《原住民小額周轉專案貸款》 《青年創業專案貸款》 

貸款金額：最高 50 萬元 

貸款年利率：4% 

償還期數：最長 60 期 

※詳情請掃描右方 QR code 



◆◆◆社員防癌互助基金◆◆◆ 
一、保障期間：每年 6 月 1 日至次年 5 月 31 日。 

二、保障內容：(由友邦人壽承保) 
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項目 計畫一 計畫二 計畫三 

互助費 1,760 元 3,520 元 4,550 元 

因罹癌住院醫療 1,000 元/日 2,000 元/日 1,000 元/日 

因罹癌外科手術醫療 3 萬元/次 6 萬元/次 3 萬元/次 

因罹癌門診醫療 800 元/次 1,600 元/次 800 元/次 

因罹癌身故 10 萬元 20 萬元 10 萬元 

三、參加年齡和計畫別 

 (一)計畫一和計畫二： 

 (1)、初次參加：自出生至正常出院日起至 65 歲前，擇一參加，須提供健

康聲明書，經核保通過後始予以承保。 

 (2)、續約社員：可參加至 70 歲止。年度續約時可轉換參加計畫，由基礎

型改為加倍型時，須提供健康聲明書，經核保通過後始予轉換。 

 (二)計畫三：已參加計畫一或計畫二且未罹患癌症之續約社員滿 70 歲後，

可繼續參加計畫三至滿 75 歲止。 

四、生效日期 

 (1)、每月 25 日前將申請文件送至協會，並於次月 1 日起生效，退保亦同。 

 (2)、每年參加或退出申請受理至次年 1 月 25 日止。  

五、等待期間 

 (1)、被保險人於契約保險責任開始後第 31 天起經醫師診斷確定罹患癌

症，而致身故、住院醫療、門診醫療或手術醫療時，承保公司按上列保障

內容核實給付互助金。 

 (2)、由計畫一改選擇計畫二時，其等待期需重新計算。 

六、除外責任：契約生效前（投保前）已罹患癌症者，不負給付責任。已罹患

癌症之續約社員，不得轉換參加計畫。 

 「身體健康平安」乍聽之下是很樸實簡單的願望，但往往卻很難實現。依衛

生福利部調查顯示，癌症自 71 年起已連續 42 年居十大死因首位，其死亡人數多

集中於 55 歲以上之族群。由此可知，防癌險的規畫對於現代人更是不可忽視。因

此，選擇合適的癌症險可以提供經濟支持，讓患者及其家庭在面對癌症時更有保

障。防癌互助基金屬於療程給付型，以計畫一為例，一天甚至不到 5 元。114 年

度起，防癌互助基金新增計畫三，使社員最長可以續保至 75 歲。 



◆◆◆互助基金專案貸款◆◆◆ 
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項
次  

互助基金類別  承保期間  
應繳  
互助費  

貸款  
金額  

月繳  
互助費  

備註  

A1 社員團體互助基金 A 計畫 

4/1-次年 3/31 

1,610 1,627 136  

A2 社員團體互助基金 B 計畫 2,420 2,445 204  

A3 社員團體互助基金 C 計畫 4,640 4,687 391  

A4 社員團體互助基金 D 計畫 5,350 5,404 451  

A5 社員團體互助基金 E 計畫 812 821 69 投保年齡 0-14 歲 

A6 社員團體互助基金 F 計畫 805 814 68  

B1 社員防癌互助基金(一) 

6/1-次年 5/31 

1,760 1,778 149  

B2 社員防癌互助基金(二) 3,520 3,556 297  

B3 社員防癌互助基金(三) 4,550 4,596 383  

C1 社員重大疾病互助基金(15-39 歲) 

8/1-次年 7/31 

330 334 28  

C2 社員重大疾病互助基金(40-49 歲) 840 849 71  

C3 社員重大疾病互助基金(50-59 歲) 1,560 1,576 132  

C4 社員重大疾病互助基金(60-64 歲) 2,820 2,849 238 可續保至 70 歲 

D1 社員團體意外互助基金(一) 

9/1-次年 8/31 

820 829 70  

D2 社員團體意外互助基金(二) 1,650 1,667 139  

D3 社員團體意外互助基金(三) 1,170 1,182 99  

D4 社員團體意外互助基金(四) 2,330 2,354 197  

E1 社員松年意外互助基金 10/1-次年 9/30 2,000 2,020 169 可續保至 85 歲 

一、貸款目的：減輕社員繳交全年各項互助基金之負擔，特辦理此專案。 

二、貸款資格：無逾期貸款且有參加本社互助基金之社員。 

三、貸款金額：依所參加各項互助基金費全數貸予。 

四、貸款利率：0% 

五、償還期數：12 期 (每期 1 個月) 

六、期還金額：應為所參加各項互助基金明細表上所訂的月繳金額總和。 

七、申貸期間：配合各項互助基金繳費期間隨時辦理。 

八、備註： 

 (1).本專案貸款不得有借新還舊之情況。 

 (2).本專案貸款之核放，需符合本社放款政策相關規定。 

 (3).本專案全戶需繳的互助費可彙集由一人辦理貸款。 

 (4).本專案最後一期償還金額多出來的金額，轉為本社手續費收入。 

【範例】社員王小明一家五口皆為社員。全家五人皆欲加保團體互助基金 B計畫。全家五人應繳互助

費為$12,100 元。若使用互助基金專案貸款分期繳納，則貸款金額為$12,225 元(其中$125

元為社手續費)，分 12 期繳納，月繳金額$1,020 元。降低社員當月大筆支出，同時擁有全

家人的保障。 
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月 份 12 月 1 月 2 月 月 份 12 月 1 月 2 月 

社 員 
人 數 

1,997 1,989 1,982 
貸  放 
比  率 

82.99% 83.68% 87.10% 

股 金 
結 餘 

283,809,718 283,464,774 282,556,656 
貸  款 
總  額 

266,522,185 265,014,227 275,446,094 

儲 蓄 
比 率 

95.09% 96.58% 96.06% 
本 月 
貸款金額 

14,846,000 22,916,000 47,765,000 

儲 蓄 
金 額 

1,198,286 940,115 975,032 
創社至今 
貸款筆數 

13,108 13,132 13,156 

資 產 
總 額 

340,352,145 340,419,803 340,374,924 
創社至今 
貸款累計 

3,501,207,625 3,524,123,625 3,571,888,625 

 為加強本社與社員間聯繫正確性，若個人資料或通訊地址有變更的社員，請務必攜帶印章及

身分證至本社辦理變更。 

歡迎加入本社的 Line 可用手機號碼 0912046370 或 ID：22917993 加入，聯繫更方便。 

 首次使用轉帳匯款或無摺存款的社員，請務必來電告知本社，以免影響自身的權益。 

 113/03/01 起，本社調整人壽儲蓄安全互助基金(LS)個人最高給付額為 30萬。 

 本社通訊於每 3、6、9、12 月份寄出，若遲未收到請先來電確認收件地址，並可上本社官網、

Facebook 粉絲專頁查看。 

 賀本社 張秉霖同學榮獲 113 年(112 學年下學期)陳望雄獎學金。 

 12/15(日) 準社員入社教育共 7 人參加。 

 01/12(日) 114 年度社員大會暨第一次社員常年教育，本社共 373 人參加。 

 02/16(日) 台中區會假大和屋崇德店舉辦 114 年年會，本社共 6 名幹部參加。 

 02/20(四) 本社舉辦逢甲大學專場社員教育活動，共 14 人參加。 

 03/29-31(六-一) 台中區會辦理 114 年度幹部夫婦聯誼活動，本社共 14 人報名參加。 

 本社 113 年度通訊評比榮獲佳作。 

 12 月份台中區會業務競賽本社第 2 名。 

 12 月份全國甲組業務競賽本社第 5 名。 

 恭賀本社副社長蔡清淵理事榮獲儲蓄互助社運動特殊貢獻陳望雄獎。 

◆◆◆財務業務統計表◆◆◆ 

◆◆◆匯款資訊◆◆◆ 


