
 隨著國人平均壽命延長、生育率下降等影響，我國老年人口呈快速成長，台灣已於今年正

式邁入超高齡社會，意即全台灣人口約每 5 個人就有 1 位是 65 歲以上長者。為因應我國人口

結構及社會環境之變化，金管會於 109 年 9 月 1 日發布信託 2.0「全方位信託」推動計畫，

並於 111 年 9 月 29 日發布第二階段推動計畫，大力推動信託業發展與時俱進之信託服務。信

託公會理事長邱月琴指出，截至 2024 年底，安養信託受益人數是 2020 年的 5.8 倍、信託財

產規模是 3.6 倍(已達 1,579 億元)，凸顯民眾對安養信託需求日益增強。 

 中華民國儲蓄互助協會為落實社員托育及安養護等互助業務之任務 

，在取得內政部同意儲蓄互助社可擔任信託監察人後，於 2023 年 3 月 

4 日與合作多年的三信銀行簽署社員「安養信託轉介服務」合約(如右圖)，異業 

合作共同推廣，落實普惠金融。隔年 12 月更榮獲第三屆信託業與績優 

機構團體合作創新及推廣信託獎勵方案獎。(如左下圖) 

 

 

 

 

  【資料來源】： 

    工商時報《三信銀行與中華民國儲蓄互助協會簽訂「社員安養信託」合約》2023.03.04 

    yahoo！新聞《不忍同鄉老人多次被詐騙 台中三信銀行與儲蓄互助社簽約》2023.03.06 

    工商時報《超高齡社會來了！整合型安養信託需求增》2024.12.03 

    工商時報《鎖定目標客群 安養信託火熱 規模、受益人雙雙登頂》2025.02.13 
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 透過信託機制可防堵長者遭詐騙、限制財產濫用與不當

解約風險，以達到財產管理、安養與照護、醫院醫療及社會

福利的全方位服務功能，確保信託財產專款專用，讓社員晚

年生活無後顧之憂。 



儲蓄互助社社員安養信託專案 
◆◆◆三信守護您美好幸福人生◆◆◆ 

項目 信守人生 預約信託 

簽約費 $1,000 元/件 $500 元/件 

管理費 1. 依信託資產以年

利率 0.2 計算 

2. 每月收取，最低

100 元 

3. 未開始支付安養

費用前免收費 

4. 啟動後，收費方

式同信守人生 

修約費 $500 元/次 $500 元/次 

首次最低

存入金額 
建議 30 萬元以上為宜 500 元 

社員優惠費用一覽表 

  

 生老病死是人生必經過程，年長者雖然已準備好足夠的退休金，卻不見的可以安心

養老。因此，儲蓄互助社與三信商業銀行異業合作共同推廣安養信託專案，建立社員安

養信託的觀念、幫助社員在還有能力處理財務時規劃退休生活，或透過預約信託的方式

來提早預備未來金錢的運用。 

什麼是安養信託? 

 安養信託是以專款專用的方法，達成保障高齡者或身心障礙者未來生活財產管理、

資產保全、安養照護給付、醫療給付等目的，具有下列好處： 

⚫ 可以照顧自己或放心不下的人，讓愛延續 

⚫ 結合安養照護，專款給付各項費用 

⚫ 銀行受託管理資產，避免家庭紛爭 

⚫ 提早規劃累積資金，延長退休資金使用年限 

⚫ 預防失能後喪失財產管理能力，被親友挪用或遭歹徒詐騙 

社員優惠費用一覽表 

相關詳情歡迎洽本社專職！ 

本信託專案依信託資產「動用時機」分為以下兩種： 

【馬上啟動】 —「信守人生安養信託」 

由社員與三信銀行簽訂信託契約，並將金

錢移轉與銀行管理，由銀行立即依照契約

約定，將信託資產專款專用在指定的受益

人(社員本人或想照顧的人)身上。示意圖

如下： 

社員 
(委託人) 

受託人 
受益人 

(自己或他人) 

信託資產 
(以金錢為主) 

信託監察人 
(親友或儲互社) 

1.簽訂信託契約 

2.交付資產 

3.依信託契約管
理運用信託資產 

4.信託期間給
付信託利益 

5.信託結束時 
返還剩餘資產 

為信託資產把關 

【預約啟動】 —「預約安養信託」 

想及早安排退休規劃，但不想在信託開始

給付安養費用前，負擔銀行管理費，可選

擇預約信託。趁身心健康時，預先完成簽

約，待未來適當時點發生時，依已約定方

式隨時啟動。 

預約啟動優點： 

⚫ 收費及交付信託資產金額門檻低，成立時無

須繳付大筆現金，待未來陸續交付資產即可 

⚫ 在未開始給付安養費用前，不收取管理費 

⚫ 待未來約定事項發生時，通知三信銀行啟動

給付安養費用 

台中市水湳儲蓄互助社 
Taichung Shuinan Credit Union 



  



  

《原住民小額周轉專案貸款》 

《青年創業專案貸款》 
   一、貸款對象：年滿 20 歲以上至 45 歲之社員。 

   二、貸款金額：每人限貸一筆，每筆最高新台幣５０萬元為限。  

   三、償還期數：最長６０期(每期 1 個月) 

   四、貸款利率：４％ 

   五、申請期間：每年 1 月 3 日至 11 月 30 日止。 

   六、受理額度：以新台幣 300 萬元為限。 

   七、注意事項： 

   (一).申貸時須提交創業計畫需求表。(本社索取或官網下載) 

   (二).本專案貸款不可低於一年內提前還清。 

   (三).本專案貸款不得借新還舊。 

   (四).已申請其他相關貸款獎助者不得重複辦理。 

   (五).本專案貸款之核放，需符合本社放款政策相關規定。 

一、貸款對象：年滿 18 歲具原住民身份之社員 

二、貸款金額：每人限貸一筆，最高新臺幣 10 萬元 

三、貸款利率：3％ 

四、貸款期限：6~60 個月 

五、注意事項： 

 1. 本專案須符合本社之放款規定及儲蓄互助社相關法規。 

 2. 申請需檢附戶籍謄本或戶口名簿影本等身份證明文件。 

 3. 本專案貸款不得借新還舊。 

 4. 申請貸款時無原民會同類型專案貸款未清償。 

◎ 原住民族 16 族：阿美族、泰雅族、排灣族、布農族、卑南族、魯凱族、鄒

族、賽夏族、雅美族(達悟族)、邵族、噶瑪蘭族、太魯閣

族、撒奇萊雅族、賽德克族、拉阿魯哇族、卡那卡那富族。 



  

《老朋友獨享專案貸款 11311》 
一、貸款對象：入社滿 2 年以上穩定儲蓄，且為首次申請貸款或逾 3 年

未申請貸款之成年社員。 

二、貸款金額：每人最高額度 1０萬元  

三、償還期數：最長７２期(每期 1 個月) 

四、貸款利率：４.８％ 

五、申請期間：即日起至 114/12/31日止 

六、注意事項： 

 (一).本專案貸款第一年內不得超還或清償。 

 (二).本專案貸款同一經濟戶不得有借新還舊之情形。 

 (三).如有逾期還款情形發生，則恢復股金內/股金外利率計算。 

 (四).本專案貸款須符合本社放款政策規定及儲互社相關法規。 

《非凡五十專案貸款 11311》 
一、貸款對象：入社滿一年以上，且無逾期貸款記錄之社員。 

二、貸款金額：每人最高額度５０萬元  

三、償還期數：最長７２期(每期 1 個月) 

四、貸款利率：５.５５％ 

五、申請期間：113/11/04至 114/12/31 日止 

六、注意事項： 

 (一).本專案貸款第一年內不得超還或清償。 

 (二).本專案貸款同一經濟戶不得有借新還舊之情形。 

 (三).如有逾期還款情形發生，則恢復股金內/股金外利率計算。 

 (四).本專案貸款須符合本社放款政策規定及儲互社相關法規。 



◆◆◆幹部研習活動分享◆◆◆  

  

 114 年 4 月 12 日(六)協會及台中區會於中

國醫藥大學水湳校區卓越大樓舉辦全日幹部研

習活動。本社共有 19 位專職及幹部積極參與。

上午協會課程邀請到講師李智仁博士分享「儲蓄

互助社經營與永續金融」。李智仁博士現任為銘

傳大學金融創新研究中心執行長兼副教授，個人

閱歷橫跨影音、文創、設計、金融等產業，是個

飽經世故、滿腹經綸的大人物。 

 在談論永續金融前，勢必要先了解何謂「永

續」?永續就是「既滿足當代人之需求，又不危

及下一代人滿足其需求能力之發展」。 

 永續發展的概念起源可以追溯到 1980 年代，人們先從自然環境開始有了永續的雛形，

漸漸發展至「取之社會、用之社會」的企業社會責任（CSR），意即企業不應只在乎利潤，

還要對社會及環境的永續發展有所貢獻。而 CSR 的具體指標也從 ESG 三大原則擴增為聯合

國所訂定的 17 項永續發展目標 SDGs。其實，永續的背後代表著人類正在面臨的問題，除

了環境面的資源耗用、生態破壞、廢棄排放外，更多的是飢餓貧窮、教育就業、族群平等與

城鄉均衡等社會問題。換言之，威脅世界長期持續發展的環境物質壓力，也來自社會中的財

富、就業、基本建設等分配不均等問題所製造的關聯效果。 

 如主題，儲蓄互助社經營與永續金融的關係何在? 儲蓄互助社宗旨為「非為營利、非為

救濟、乃是服務」，是由一群具有共同關係的人基於資金融通的需求，且願意承擔共同責任

以自助互助的精神及民主管理的方式，幫助社員節儉金錢、改善生活促進生產，發揮社會安

全功能。因此，「儲蓄互助社的健全經營與存續便有助益於永續金融」，其價值在於儲互社是

普惠金融的實現，以金融力量實踐永續；是社區的重要心脈，以不同任務實踐 EGS；是資

金的專業管家，能以行動參與永續經營。儲蓄互助社每一個社員都是社穩健及存續的重要關

鍵，也是這永續浪潮中促進社會進步的重要推手，而能榮幸參與其中的正是水湳社的你我。 

「把自己活成一道光，因爲你不知道，誰會藉着你的光，

走出了黑暗。請保持心中的善良，因爲你不知道，誰會藉

着你的善良，走出了絕望。請保持你心中的信仰，因爲你

不知道，誰會藉着你的信仰，走出了迷茫。請相信自己的

力量，因爲你不知道，誰會因爲相信你，開始相信了自己。」 

 

—泰戈爾 Rabindranath Tagore 



114 年度第 2 次社員常年教育 

◆◆◆活動回顧◆◆◆ 

  

 本社於 114 年 6 月 14 日(六)舉辦本年度

第 2 次社員常年教育活動，共 118 位社員及眷

屬朋友參加。感謝各位社員非常踴躍報名，使

報名開始日第二天就額滿。回想出發的前一

天，受到蝴蝶颱風外圍環流影響，中部整天傾

盆大雨，南部更是猛風驟雨多處災情傳出，我

們便盡快與山上派出所確認氣候及路況，也隨

時留意最新的氣候動態。不管活動多精彩，社

員的安全必是居首位，經過戰戰兢兢的夜晚後 

，隔天迎來的竟是艷陽高照、氣候宜人的天氣，我們終於放下心中的大石頭。 

走在海拔 1405 公尺的奮起湖老街，看著充滿歷史古韻的道路，與被雨水沖刷過後

蔚藍的天空，不得不感嘆幸運之神的降臨，才能有今天的好氣象，心情開朗地享受接續

的旅程，大家三三兩兩結伴而行，一邊聊著各自日常一邊企圖在琳瑯滿目的商品中，找

出心儀的紀念品，或是一起結伴擺出各自最有自信的姿勢，將此刻的記憶與感受定格於

照片中，回到遊覽車上，看著座位上大包小包的戰力袋，相信大家應該都有買好買滿。

一路上當然也不能忘記這次活動的主旨，車上的講師與車長，對此次參加的社員與非社

員講解著儲蓄互助社的歷史由來與宗旨，當然也有準備有獎徵答的小禮品，使舊朋友新

朋友能在積極參與問答中，加強對儲蓄互助社的理解與理念，感謝我們水湳儲蓄互助社

理監事幫忙擔任車長講師，也謝謝各位高水準社員的配合，使活動能圓滿落幕，也期待

社員有任何問題與社能多多交流，才能一起走向水湳儲蓄互助社的第二個五十週年。 



 

 

月 份 3 月 4 月 5 月 月 份 3 月 4 月 5 月 

社 員 

人 數 
1,982 1,982 1,993 

貸  放 

比  率 
86.84% 86.21% 85.56% 

股 金 

結 餘 
282,208,645 282,922,617 283,405,936 

貸  款 

總  額 
274,836,921 274,550,898 272,855,011 

儲 蓄 

比 率 
96.42% 95.51% 95.43% 

本 月 

貸款金額 
31,993,315 19,040,116 13,169,744 

儲 蓄 

金 額 
964,527 1,056,802 973,424 

創社至今 

貸款筆數 
13,184 13,229 13,250 

資 產 

總 額 
340,192,280 340,075,536 340,870,930 

創社至今 

貸款累計 
3,603,881,940 3,622,922,056 3,636,091,800 

 為加強本社與社員間聯繫正確性，若個人資料或通訊地址有變更的社員，請務必攜帶印章及身

分證至本社辦理變更。 

歡迎加入本社的 Line 可用手機號碼 0912046370 或 ID：22917993 加入，聯繫更方便。 

 首次使用轉帳匯款或無摺存款的社員，請務必來電告知本社，以免影響自身的權益。 

 113/03/01 起，本社調整人壽儲蓄安全互助基金(LS)個人最高給付額為 30 萬。 

 人壽儲蓄互助基金(LS)申請給付須於社員死亡一年內以書面提出，逾時不行使而消滅。 

 本社通訊於每 3、6、9、12 月份寄出，若遲未收到請先來電確認收件地址，或可上本社官網、

Facebook 粉絲專頁查看。 

 114 年度防癌互助基金保障內容及互助費變動調整，自 114/6/1 起適用，詳如本社官網公告。 

 本社 113 年度儲蓄互助社業務分類評定結果為第一類組，順位 4。 

 03/12(三)-03/14(五) 協會督導至本社進行查核，評等結果為優等。 

 03/23(日) 準社員入社教育共 14 人參加。 

 04/12(六) 協會及區會辦理「114 年儲蓄互助社幹部研習會活動」，本社共 19 位幹部參加。 

 04/13(日)-04/17(四) 本社舉辦日本四國五日遊國外旅遊活動，本社共 27 位報名參加。 

 04/26(日) 台中區會辦理 114 年度志願服務隊隊員大會，本社共 6 位志工報名參加。 

 05/13(二)-05/15(四) 協會辦理 114 年「儲蓄互助社行政管理班」，本社專職盧佳歆報名參加。 

 05/23(五)-05/24(六) 台中區會假溪頭青年活動中心辦理菁英營，本社共 6 位幹部報名參加 

 06/08(日) 準社員入社教育共 11 人參加。 

 06/14(六) 本社舉辦 114 年度第 2 次社員常年教育活動—「嘉義一日遊」，本社共 118 人參加。 

◆◆◆財務業務統計表◆◆◆ 

◆◆◆匯款資訊◆◆◆ 


