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◆  日 期：115 年 1 月 11 日(星期日)下午 2:00 開始 

◆  地 點：台中市私立衛道高級中學禮堂 

◆  股 息：1 月 12 日轉入備轉金，請攜帶印章至社領取。  

◆  紀念品：玉米油、白米、衛生紙（每人任選一種） 

(領取時間：115/01/02 至 115/6/30 止，逾期未領視同放棄。)  

◆ 注意事項： 

(一)、2 點前準時報到者，可領取兌換券乙張。  

(二)、3 點後報到者，不予發放摸彩券。 

(三)、摸彩抽中之社員，本人需在場，否則視為棄權 。  

(四)、當日禁止任何車輛進入校園。 

(五)、當日禁止攜帶寵物及進行任何球類運動。 

(六)、校園全面禁菸，敬請務必配合。 

【當天有愛心美食及義賣活動歡迎社員踴躍參加】 

【社員大會屬於社員個人權益不得代理】 

115 年社員大會○暨  

第一次社員常年教育 

【重要公告
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一、貸款對象：現就讀於國內公私立幼兒園以上的學生社員。 

二、貸款金額：以萬元為單位，最高額度以 7 萬元為限。 

三、貸款手續費及還款方式：每筆貸款核准撥款時需繳交乙次手續費。 

 (1).手續費=貸款金額*１％；償還期間以１２期 (個月)為限。 

 (2).手續費=貸款金額*３％；償還期間以１８期 (個月)為限。 

四、貸款利率：０％ 

五、申請期間：1 月 2 日~3 月 31 日(額滿為止)可先申請辦理資料候補。 

六、申貸方式及檢附文件： 

 (1).貸款額度 5 萬元以下(含)，檢附學生證(含註冊章)或在學證明影本。 

 (2).貸款額度超過 5 萬元時，檢附繳費證明單影本。 

  ※學生社員若未成年法定代理人可代為借款人申請辦理 

    (須檢附戶口名簿或戶籍謄本影本一份) 

七、備註：本專案貸款須符合本社放款規定及儲互社相關法規。 
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一、貸款對象：按月存款且無逾期貸款紀錄之社員。 

二、貸款金額：限股金內，以萬元為單位，每人最高額度 10 萬元。 

三、貸款利率：０％ 

四、償還期數：最長 18 期(每期 1 個月) 

五、貸款手續費：按貸款金額之 3%計收。 

六、申請期間：即日起至 115/12/31 日止 

七、備註：(一).本專案貸款不得超還或清償。 

 (二).本專案貸款不得借新還舊。 

 (三).如有逾期還款情形發生，則恢復股金內/股金外利率計算。 

 (四).本專案貸款須符合本社放款政策規定及儲互社相關法規。 

《老朋友獨享專案貸款》 
一、貸款對象:入社滿 2 年以上穩定儲蓄,且

為首次申請貸款或逾 3 年未申請貸款

之成年社員。 

二、貸款金額:每人最高額度 10 萬元  

三、償還期數:最長 72 期(每期 1 個月) 

四、貸款利率:4.8% 

五、申請期間：即日起至 115/12/31 止。 

《非凡五十專案貸款》 
一、貸款對象:入社滿 1 年以上,且無逾期貸

款記錄之社員。 

二、貸款金額:每人最高額度 50 萬元  

三、償還期數:最長 72 期(每期 1 個月) 

四、貸款利率:5.55% 

五、申請期間：即日起至 115/12/31 止。 

《青年創業專案貸款》 
一、貸款對象:年滿 20 歲以上至 45 歲之社

員。 

二、貸款金額:每人最高新台幣 50 萬元 

三、償還期數:最長 60 期(每期 1 個月) 

四、貸款利率:4% 

五、詳情請洽本社專職 

《原住民小額周轉專案貸款》 
一、貸款對象:年滿 18 歲具原住民身份之

社員。 

二、貸款金額:每人最高新臺幣 20 萬元 

三、貸款利率:3% 

四、償還期數:6~84 個月(每期 1 個月) 

五、需檢附原住民身分證明文件一份 

六、更多詳情請洽本社專職 
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為鼓勵社員重視自身健康管理，可針

對個人需求選擇自費健康檢查項目，

早期治療與預防疾病，健康無價。 
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「為什麼我不能領我的錢?」、「為什麼要用借的?這樣還要繳利息耶！」、「為什麼領我自己

的錢(退股)還要經過理事會通過?」、「存在這裡的錢感覺沒什麼用」…… 

也許是時間久了，有些社員忘了存款的意義；又或者是上一代在子女還年幼時，幫子

女加入了儲蓄互助社，但隨著歲月推移，這些「為什麼」在孩子成年後漸漸地浮現於子女

的腦海中，因為不了解導致疑問甚至是不信任，即便父母解釋卻仍無法理解。因此，不間

斷的社員教育，對儲蓄互助社永續經營而言，是非常重要的。                                                                                                                                     

股金繳納是社員的義務，其具有儲蓄性質，故儲蓄互助社鼓勵社員「有計畫性」地按

月儲蓄，培養儲蓄習慣、累積資產，同時也累積信用。每位社員都是社的股東，不論股金

多寡都擁有平等的權利義務，而非像銀行對待客戶一般的關係，雖然儲蓄互助社提供的社

員服務與金融有關，但其經營方式、態度與目的顯然與一般金融組織有極大的差別。 

股金除了儲蓄外，也有借貸的功能，聚集社員的股金以較低利率及信用互助的方式貸

放予需要的社員，使資金流通於自己的體系內，互通有無，雖非救濟但卻能解除貸款社員

的困境及負擔。 

再者，股金還有加值的效果，因為有人壽儲蓄互助基金的保障，一旦社員身故，家屬

不但可以領取過去所存的股金，另外還可以額外領到一筆互助金，這是社員不必支付任何

費用即享有的福利。因此根據上述種種因素，如身分的不同、功能的不同、加值的保障等，

為股金不能提領的解答。 

股金所扮演的角色不只是社員個人的資產、信用和保障，更是一個社健全發展的關

鍵，期盼社員們能秉持『一日為社員，終身為社員』的初衷，為自己打造健全的財務和美

好的未來。 

《儲互社小知識：股金為什麼不能提領?》 

《直擊打詐最前線：被騙的人都 call 我》 

由鏡電視製作的實境紀錄片「被騙的人都 Call 我」，

鏡頭走進 165 反詐接線中心直擊 48 小時的高壓日常，

展現警察如何不眠不休與詐團鬥智。165 接線中心每天

平均湧入 1500 通電話，高峰時甚至突破 3000 通，員

警每人每日至少要接 60 通以上，接住民眾面對詐團的

憤怒、沮喪、恐懼等各種情緒，秉持耐心與冷靜，引導

被害人拆解謊言，做出正確的回應，並立即通報報案。 

現今的詐騙集團善於運用新興科技工具，不斷試探法律與防治

的漏洞，使民眾不知不覺地陷入天羅地網的陷阱裡，防不勝防。甚

至，165 專線的員警也早已歸納出詐團「作息表」，像是上午時段最

常出現的就是扮成「假檢警詐騙」，專挑在家的中高齡民眾下手；下

午時段，多半是「網購詐騙」相關；夜深人靜時，最常湧入的則是「愛

情詐騙」與「虛擬貨幣投資詐騙」類型。透過這支紀錄片，才知道詐

騙集團離我們的生活零距離，雖然有 165 反詐中心不分晝夜為我們

築起反詐防線，但是更重要的是每位人民都應具備的危機意識，期

望有天詐騙得以消彌，讓 165 專線不再響起。 

掃描 QRcode 
觀看 Youtube 影片 



《學生社員獎學金得獎名單》 

《協助花蓮地區儲互社及社員重建家園捐款芳名錄》 
  

成績優異獎(大專院校組) 10 名 成績優異獎(高中組) 2 名 

康○維 暨南國際大學 陳○昕 大華高中 

張○霖 靜宜大學 謝○妍 后綜高中 

張○府 台北商業大學 成績進步獎 4 名 

繆○霄 暨南國際大學 林○穎 中央大學 

李○修 清華大學 張○婷 臺灣大學 

陳○菲 東海大學 陳○怡 亞洲大學 

李○中 台北醫學大學 陸○諾 台灣體育大學 

許○安 朝陽科技大學   

張○葳 弘光科技大學   

王○翰 台北市立大學   

捐款人 捐款金額 捐款人 捐款金額 捐款人 捐款金額 捐款人 捐款金額 

水湳社 $50,000 洪○翔 $2,000 陳○玲 $1,000 邱○榮 $1,000 

劉○如 $50,000 林○貴 $2,000 沈○芳 $1,000 黃○晨 $1,000 

張○品 $20,000 莊○蘭 $2,000 盧○ $1,000 陳○筑 $1,000 

吳○卿 $10,000 潘○達 $2,000 林○美 $1,000 許○宜 $500 

陳○足 $5,000 余○貞 $2,000 林○興 $1,000 陳○華 $500 

林○良 $3,000 陳○柱 $2,000 盧○歆 $1,000 蕭○穎 $500 

莊○享 $3,000 張○禎 $2,000 黃○益 $1,000 王○姿 $500 

蔡○淵 $2,500 蔡○美 $1,000 黃○萱 $1,000 余○嫻 $500 

張○佳 $2,000 曹○美 $1,000 黃○勳 $1,000 楊○惠 $500 

張○樑 $2,000 沈○蓉 $1,000 楊○菊 $1,000 合計 $180,500 

※ 以上得獎者本人或其直系親屬須親自出席 115 年社員大會公開接受表揚，

若未出席則視同放棄資格，敬請留意。 

 本募捐活動由中華民國儲蓄互助協會發起，聯合全國各社發揮己飢己溺、同舟共濟的精神，

協助花蓮光復地區之儲蓄互助社及社員重建家園，截至募捐活動結束(10/20)止，全台捐款金額

為新台幣$2,997,528 元；而本社與 38 位社員合計捐款金額為$180,500 元。熱心、溫暖傳遞

不間斷，感謝有您，為此致上滿滿謝意。 
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《近期活動花絮》 
 

 

 

 

114 年 9 月 13 日(六)本社於沙鹿景觀

休閒步道舉辦今年第一次慶祝國際儲

蓄互助社節活動，這次活動主題為「樂

活健走趣」，透過休閒級健走鼓勵社員

出門活動，並且步道中途設立幾個簡單

小關卡，使新朋友認識儲蓄互助社，也

使老朋友對儲蓄互助社現況更有概念，

恭喜每位抵達終點者獲得全聯禮券 100

元以及本社商品兌換券 100 元，滿載而

歸、健康無價，感謝社員們的踴躍參與。 

114 年 10 月 18 日(六)台中區會於安心美

食燴館舉辦本年度慶祝國際儲蓄互助社

節，並結合潭雅神自行車騎乘活動，使各

社間互相交流、分享，再次凝聚彼此向心

力，及頒獎服務超過 10 年以上的幹部們。 

114 年 11 月 15-16 日(六-日) 內政部辦理

儲互社推廣及防災士培訓專班。防災士核

心原則中最重要的「自助」及「互助」，與

儲蓄互助社的精神一致，希望深入社區讓

民眾平常「自助」,關鍵時候更可以「互助」，

對不可預期的未來有應變措施的能力。 

114 年 11 月 18 日(二)消基會與台中數發

局主辦 2025 金融消費論壇，結合警政、

專家、學者、業界等不同面向來討論金融

詐騙議題。現今詐騙集團以系統化管理、

團體作業、一條龍的騙局讓被害人傾家蕩

產，甚至騙走了生命，造成無法挽回的遺

憾。在台灣，每天被詐騙的金額更是以億

為單位計算，可見詐騙無所不在，就在我

們日常使用的手機中，因此養成試詐好體

質，以全民公敵的心態來杜絕詐騙，是每

位好公民的責任與義務。 

114 年 11 月 29 日(六)本社舉辦本年度第二次慶

祝國際儲互社節活動，透過桌遊體驗給予參加者

儲蓄互助社的基本概念，使其感受到人生百態之

中，社員應如何運用儲互社完成人生目標及抵擋

生活風險。看見每位社員都玩得不亦樂乎，想必

也獲益良多，感謝社員們給予的正面肯定。 
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《台中市自立家庭築夢踏實計畫》 

計畫內容為台中市脫貧計畫，服務對象為台中市低收入戶及中低收入戶，且家中有高

中職以上在學學生之家庭，藉由一戶兩代共同參與，家長一人及高中職以上在學學生一人

共同加入計畫，透過資產累積、教育投資、就業自立三大措施，結合勞政、衛政、社政多

元資源，以家庭為中心提供個案管理服務，協助計畫家戶自立脫貧。 

◆ 服務對象須符合以下四項： 

1. 臺中市市民 

2. 低收入戶及中低收入戶 

3. 家中有高中職以上在學子女 

4. 由一位家長與一位子女參與計畫 

◆ 計畫內容概要： 

1. 政府提撥相對補助款：每人每月最高 1,000 元，協助資產累積。 

2. 貸款利息補貼：提供創業、助學、生活貸款，協助紓困。 

3. 團險補助：提供每人團體保險補助，分散家庭風險。 

4. 提供個案管理服務：提供就業促進、心理諮商、法律課程等服務。 

5. 按規定完成時數：參與者須達成成長教育課程與志願服務時數規定。 

◆ 計畫期間：以年度計算，三年為限。 

◆ 辦理單位(依居住區域區分)： 

1. 中華民國幸福家庭促進協會 

服務專線：(04)2358-0655 

2. 財團法人迎曦教育基金會 

服務專線：(04)2291-8198 

◆ 參加計畫流程：(原已是社員者仍可參加) 

step1. 個案至辦理單位參加說明會(個管單位轉介至儲蓄互助社) 

      step2. 個案至儲蓄互助社報到(完成相關入社程序) 

      step3. 準社員階段(前三個月完成每月存款及儲蓄互助社入社教育) 

      step4. 正式社員(每月 20 日前完成儲蓄及按計畫規定完成教育及志工時數) 

自 99 年加入儲蓄互助社以來，原本只單純想讓孩子有存錢的觀念

而已，直到 107 年參加自立家庭計畫後，才了解儲蓄互助社對弱

勢家庭的用心。當自己成為弱勢家庭時，不論是在經濟上的壓力、

小孩的教育問題，亦或是來自心理的自卑感等等，都逼得我喘不過

氣，但為了孩子不得不堅強起來時，儲蓄互助社成了我經濟上的後

盾，在我最需要的時候給了我最大的支持、幫助還有安全感。 
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在參加自立家庭計畫期間，除了與孩子無法溝通之外，也曾為了課程時間不能配合

起過爭執，甚至一度浮現出中途退出計畫的想法，所幸在社工介入輔導之後順利解決難

題，最終也順利結案。(尋求社工幫助也是一個很好的方法，提供給大家作為參考)。 

我知道每個家庭各有不同的狀況，也清楚大家的艱辛與難為之處，但在這計劃期間

的三年中所學到的課程，不僅能讓孩子知道要如何付出與回饋，更懂得珍惜來之不易的

機會。若將這三年訂為一個目標努力執行，並有毅力的堅持下去，相信一切都是值得的。 

在此，鼓勵參加此計畫的朋友們，要相信自己一定能用行動打破現狀改變未來，所有的努

力終將不會白費，加油!!加油!! 

《計畫成員心得分享》 作者 匿名 



《互助基金專案貸款》 
                                                                                                                                                                      

  

《社員團體意外互助基金》 
保障期間：每年 9/1 至次年 8/31 

計畫別 計畫 1 計畫 2 計畫 3 計畫 4 

年繳費用 820 元 1650 元 1170 元 2330 元 

分期月繳 70 元 139 元 99 元 197 元 

參加年齡 15~75 歲 15~75 歲 15~75 歲 15~75 歲 

 

 

《社員松年意外互助基金》 
保障期間：每年 10/1 至次年 9/30 

計畫別 計畫 1 

年繳費用 2000 元 

分期月繳 169 元 

參加年齡 15~85 歲 

 

 

《社員防癌互助基金》 
保障期間：每年 6/1 至次年 5/31 

計畫別 計畫 1 計畫 2 計畫 3 

年繳費用 1760 元 3520 元 4550 元 

分期月繳 149 元 297 元 383 元 

參加年齡 0~70 歲 0~70 歲 70~75 歲 

 

 

《社員重大疾病互助基金》 
保障期間：每年 8/1 至次年 7/31 

計畫別 15~39 歲 40~49 歲 50~59 歲 60~70 歲 

年繳費用 330 元 840 元 1560 元 2820 元 

分期月繳 28 元 71 元 132 元 238 元 

 

《社員團體互助基金》 
保障期間：每年 4/1 至次年 3/31 

計畫別 A 計畫 B 計畫 C 計畫 D 計畫 E 計畫 F 計畫 

年繳費用 1610 元 2420 元 4640 元 5350 元 812 元 805 元 

分期月繳 136 元 204 元 391 元 451 元 69 元 68 元 

參加年齡 15~75 歲 15~75 歲 15~75 歲 15~45 歲 0~15 歲 15~75 歲 

 

一、貸款目的：減輕社員繳交全年各項互助基金之負擔，特辦理此專案。 

二、貸款資格：無逾期貸款且有參加本社互助基金之社員。 

三、貸款金額：依所參加各項互助基金費全數貸予。 

四、貸款利率：0% 

五、償還期數：12 期 (每期 1 個月) 

六、期還金額：應為所參加各項互助基金明細表上所訂的月繳金額總和。 

七、申貸期間：配合各項互助基金繳費期間隨時辦理。 

八、注意事項： 

 (1).本專案貸款不得有借新還舊之情況。 

 (2).本專案貸款之核放，需符合本社放款政策相關規定。 

 (3).本專案全戶需繳的互助費可彙集由一人辦理貸款。 

 (4).本專案最後一期償還金額多出來的金額，轉為本社手續費收入。 

掃描 QRcode 了解 
各互助基金保障內容 
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月份 社員人數 股金結餘 儲蓄比率 資產總額 貸放比率 貸款總額 
當月 

貸款筆數 
當月 

貸款金額 

114.08 1,989 282,326,433 95.58% 339,686,356 85.58% 273,158,752 38 50,683,000 

114.09 1,987 282,905,277 95.37% 340,766,356 85.02% 272,452,274 28 7,310,000 

114.10 1,986 282,048,016 95.12% 339,417,609 84.72% 270,976,563 13 1,269,000 

114.11 1,977 281,651,506 95.80% 339,110,816 84.97% 271,523,515 13 2,611,000 

★社務報導★  
 為加強本社與社員間聯繫正確性，若個人資料或通訊地址有變更的社員，請務必攜帶印章及身

分證至本社辦理變更。 

歡迎加入本社的 Line 可用手機號碼 0912046370 或 ID：22917993 加入，聯繫更方便。 

 首次使用轉帳匯款或無摺存款的社員，請務必來電告知本社，以免影響自身的權益。 

 113/03/01 起，本社調整人壽儲蓄安全互助基金(LS)個人最高給付額為 30 萬。 

 人壽儲蓄互助基金(LS)申請給付須於社員死亡一年內以書面提出，逾時不行使而消滅。 

 本社通訊於每 3、6、9、12 月份寄出，若遲未收到請先來電確認收件地址，或可上本社官網、

Facebook 粉絲專頁查看。 

 本社協助社員代辦汽機車險、旅平險、火險地震險，歡迎社員多加利用。(由新光產險承保) 

 114 年度防癌互助基金保障內容及互助費變動調整，自 114/6/1 起適用，詳如本社官網公告。 

 為響應中市府社會局 114 年度溫馨快遞-愛心關懷您計畫，本社通過由公益金捐款$12,000 元。 

 本社辦公室為符合建築物公共安全檢查簽證及申報作業，通過動用資本公積並經協會核備完畢，

預計於今年底前完成所有消防改善工程。 

 本社通過辦理太陽光電擔保專案貸款，歡迎有需求之社員來電詢問。 

 08/16(六) 區會辦理 114 年度專職人員研習活動，本社 3 位專職報名參加。 

 09/13(六) 本社舉辦 114 年慶祝國際儲蓄互助社節活動，活動圓滿順利，感謝社員踴躍參與。 

 10/18(六) 區會辦理 114 年慶祝國際儲蓄互助社節活動，本社共 10 位專職及幹部報名參加。 

 10/28(二) 協會辦理 114 年度自立家庭業務執行座談會，本社 2 位專職及蔡副社長報名參加。 

 11/15-16(六-日) 內政部辦理 114 年度儲互社推廣及防災士培訓專班，本社共 3 位報名參加。 

 11/22(六) 區會辦理 114 年度第 2 次志工訓練暨聯誼活動，本社共 10 位報名參加。 

 11/29(六) 本社舉辦 114 年第 2 次慶祝國際儲互社節活動，活動圓滿順利，感謝社員踴躍參與。 

 11/30(日) 本社舉辦 114 年度第 3 次準社員入社教育活動，共 13 位報名參加。 

《財務業務統計表》 

《匯款資訊》 

808

匯款帳號：

郵政劃撥：02137746

郵政儲金帳號：
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