
   

第 122 期通訊 
創刊： 82 年 01 月 

出刊：115 年 03 月 

發 行 人 ： 李昭府 理事長 

服務時間：週一至週五 9：00~18：00 

地   址： 406 台中市北屯區平德路 115 號 2 樓  

電子信箱： sui.nan@msa.hinet.net 

電  話： 04-22963755  手  機：0912046370 

傳  真： 04-22917993  LINE ID：22917993 

手   機： 0912-046370    L INE  ID：

台中市水湳儲蓄互助社  

水湳社網站 FB 粉絲專頁 

住宿地點：杉林溪主題會館 

日期：115/7/11(六)~7/12(日) 

人數：120 人(額滿為止) 

兩人房費用：社員每人$3,400 元 

非社員每人$4,400 元 

四人房費用：社員每人$3,000 元 

非社員每人$4,000 元 

(費用包含車資、門票、共五餐、旅平險) 

開放報名時間：115/4/22(三) 

請注意一律採電話或現場報名 

歡迎社員踴躍報名參加！ 
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第一天 台北桃園國際機場／釜山金海機場→

廣安大橋(途經)→回飯店 

第二天 世界文化遺產~佛國寺→韓國觀光百選

必遊~皇理團路→校洞崔氏古宅→穿越

古今探索歷史~瞻星臺+東宮與月池(雁

鴨池)+月精橋 

第三天 HILL SPA 無 敵 海 景 汗 蒸 幕 → 韓 綜

Running Man 取景地~積木村甘川洞

文化村→海雲台藍線公園 Blue Line 

Park 膠囊列車(去程單趟)(額滿則改海

岸列車)→海雲台閒情散策~海雲台海

濱→豪華夕陽遊艇欣賞日落 

第四天 韓國彩妝名店→網美推薦白險灘文化

村+絕影海岸散步路→洛東江鐵道自行

車(四人一輛)→金海伽倻主題公園→五

彩星光庭園+塗鴉秀 GAYA 王國→貴賓

要逛樂天 OUTLET 

第五天 漫悠活(10 點後出發)→BIFF 國際電影

廣場→光復洞時裝街→南浦洞地下購

物街→札嘎其海鮮市場→易買得超市

E-Mart 或樂天超市 Lotte Mart→機場 

團費：$28,300 元 

報名費：$3,300 元 

人數：32 人(額滿為止) 

(費用已包含：機場稅、燃油費、保

險、領隊服務費、機場接送) 

開始報名時間：115/3/25(三) 

請注意一律採電話或現場報名 

歡迎社員踴躍報名參加！ 

報 
名 
資 
訊 

旅
遊
專
案
貸
款 

貸款金額：最高$25,000 元 

年利率：0% 

最長期數：10 期(每期 1 個月) 

還款首期：115 年 7 月 

※欲申請請攜帶印章及身分

證至本社辦理。 

 

掃描左方 QRcode 了解更多行程資

訊，有任何問題歡迎洽詢本社專職。 
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今年的社員大會已於 1/11(日)圓滿落幕，在

此感謝各位社員的踴躍參與(圖一)，大會手冊已置

於本社，歡迎有需要的社員至本社索取。回顧大會

當日，在李昭府社長的帶領下，幹部們逐項向社員

報告年度成果，也感謝協會長官繆副秘書長、區會

詹主委以及東勢社郭社長給予勉勵之言，期望新

年度有更多成長。 

頒獎部分敬老金共計發放 182 人，由前社長

們及謝長老代表領取敬老金(圖二)，而獎學金共計

發放 16 人(圖三、四)，恭喜本社優秀的學生社員 

，也別忘了把握每年 9 月都可以向本社提出獎學金申

請的機會。創社至今因為有前輩們的扶植與支持，有後

輩們的創意推廣，相信水湳社可以陪伴更多人走人生

路，成為更多人的生活遮雨傘。 

今年大會議案中通過 18 位睡眠社員(即超過兩年

未與社來往者)，將其股金轉入留置股金 (即喪失社員

資格)。如此作法雖然造成社員人數減少，但在社的穩

健經營下更顯重要，期望每位社員都能秉持「一日社

員、終身社員」的初衷，為自己打造健全的財務和美好

的未來。 

撇開上述嚴肅的議案之外，今年也有輕鬆快樂的

活動要向大家報告，本社將於 6/11~6/15 安排韓國釜

慶五日遊(p.2)、7/11~7/12 安排杉林溪二日遊(p.1)、

8 月中旬安排越南峴港五日遊(實際日期以下期通訊公

告為準)，歡迎社員留下時間來趟優雅漫步的旅程。 

然而，近年詐騙猖獗，甚至本社也有社員遭詐騙

案例，因此，社員常年教育邀請到台中市警察局第五分

局四平派出所的警官大人來向大家介紹幾種最常見的

詐騙手法，防詐騙的核心在於冷靜與查證，謹記「防詐

三步驟」口訣：1.聽、2.掛、3.查證，建立試詐好體質

由你我做起，一起守護生命財產安全(圖五)。 

最後，感謝當天所有理監

事以及許多志工們的熱心協助，

也恭喜今年三位頭獎得主(圖

六)，期待今年有更多人加入水

湳社，也期待明年的社員大會與

大家再相見！ 

圖一 115 年社員大會出席人數 397 人 

圖二 前社長們及謝長老代表領取敬老金 

圖三 學生社員成績優異獎學金 

圖四 學生社員成績進步獎學金 

圖六 三位頭獎得主 圖五 防詐宣導講師們合影 
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設立目的：為推廣儲蓄互助社運動，並紀念協會名譽理事長陳望雄先生對發展台灣合作事

業及推動儲蓄互助社運動的卓越貢獻。 

申請日期：即日起至 5 月 29 日(五)止。 

申請對象：本次申請為 114 學年度下學期成績，並符合以下資格： 

      (1).國內各公私立大學在學品學兼優者。 

      (2).學期學業成績總平均達 70 分以上、操行成績 82 分以上者。 

(3).具合作相關學系、儲蓄互助社社員、低收入家庭、殘障、原住民家庭遭

逢劇變有證明可佐證等資格之一者優先。 

申請名額：每學期各四名，每學年計八名。 

獎學金額：每名新台幣 5,000 元整。 

申請文件：(1).獎學金申請書(請向本社索取) 

(2).114 學年度下學期成績正本 

(3).其他相關證明文件 

※ 參加辦法：以下方式二擇一。 

1. 填寫完本通訊第 5 頁解答並註記姓名電話 ，拍照傳送至本社 LINE 私訊參加抽獎活動。 

2. 掃描右下方 QRcode 完成線上填寫並送出，參加抽獎活動。 

※ 活動收件期間：即日起收件至 115/04/30(四)23：59 截止。 

※ 抽獎方式：由參加者中隨機抽選 10 名解答「完全正確」者獲得獎品。 

※ 獎品內容：每人全聯禮券貳佰元，共 10 名。 

 

 

 

 

 

※ 【注意事項】： 

1. 本次有獎徵答抽獎活動限本社社員參加。 

2. 每位社員限一次抽獎機會。 

3. 得獎之社員名單資訊將於 115/5/15(五)公告在本社 Facebook 粉絲專頁及官方網站。 

4. 得獎者須至本社領取獎品(可委託代領)。 

5. 若有任何問題歡迎洽詢本社專職。 

線上填寫表單 

參加抽獎活動 

填寫回答第 5 頁問題 
註記姓名及電話 

拍照傳送至 
本社 LINE 私訊 

參加抽獎活動 
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根據下列問題，選出正確的答案： 

(    ) 1、任何人都可以加入儲蓄互助社成為社員嗎? 

       (A).不行，要是基督教友才行。 

       (B).可以，但須具備該社之共同關係，並經一位社員介紹才行。 

       (C).可以，無須任何條件任何人都可以加入。 

(    ) 2、幾歲可以加入儲蓄互助社呢? 

       (A).年滿 18 歲以上的成年人。 

       (B).經父母(法定代理人或監護人)同意的未成年人。 

       (C).以上皆是。 

(    ) 3、下列何者為入社之必要程序? 

       (A).由社員介紹。 

       (B).完成填寫入社申請書，並檢附身分證明文件。 

       (C).經理事會審查通過成為準社員，存款達入社門檻，並參加準社員入社教育。 

(D).經理事會複審成為正式社員，並繳交入社費 100 元。 

(E).以上皆是。 

(    ) 4、下列何者「不是」社員之權利? 

       (A).貸款。 

       (B).出席社員大會，即參加社內各種活動。 

       (C).可為他人代理表決權。 

(D).選舉權、被選舉權、罷免權、發言權、表決權。 

(    ) 5、下列何者是社員之義務? 

       (A).服從會議決定。 

       (B).認繳股金、按期還款。 

       (C).參加社內教育活動。 

(D).以上皆是。 

(    ) 6、下列何者情況會喪失社員資格呢? 

       (A).自願退社。 

       (B).喪失共同關係二年以上或二年以上未與社來往。 

       (C).死亡或除名。 

(D).以上皆是。 

(    ) 7、下列何者為社員福利呢? 

       (A).互助基金的保障。 

       (B).各項福利金(例如：敬老金、獎學金等)。 

       (C).社員紀念品。 

(D).股息、利息攤還。 

(E).以上皆是。 

 

 

    

不確定是否填寫正確嗎? 

掃描下方 QRcode 觀看教育影片 
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一、對象：現就讀於國內公私立幼兒園以上的學生社員。 

二、貸款金額：以萬元為單位，最高額度以 7 萬元為限。 

三、貸款手續費及還款方式：每筆貸款核准撥款時需繳交乙次手續費。 

四、手續費=貸款金額*１％；償還期間１２期為限；貸款金額*３％；償還期間１８期為限。 

五、貸款年利率：０％ 

六、申請期間：1 月 2 日~3 月 31 日(額滿為止)可先申請辦理資料候補。 

七、更多詳情請洽本社專職。 

一、貸款對象：年滿 18 歲具原住民身份之社員。 

二、貸款金額：每人最高新臺幣 20 萬元 

三、貸款年利率：4% 

四、償還期數：6~60 個月(每期 1 個月) 

五、需檢附原住民身分證明文件一份 

六、更多詳情請洽本社專職。 

一、貸款對象：按月存款且無逾期貸款紀錄之社員。 

二、貸款金額：限股金內，以萬元為單位，每人最高額度 10 萬元。 

三、貸款年利率：０％ 

四、償還期數：最長 18 期(每期 1 個月) 

五、貸款手續費：按貸款金額之 3%計收。 

六、更多詳情請洽本社專職。 

一、貸款對象：入社滿 1 年以上,且無逾期貸款記錄之社員。 

二、貸款金額：每人最高額度 50 萬元  

三、償還期數：最長 72 期(每期 1 個月) 

四、貸款年利率：5.55% 

五、注意事項：本專案貸款第一年內不得超還或清償。 

六、更多詳情請洽本社專職。 

 

一、貸款對象：入社滿 2 年以上穩定儲蓄,且為首次申請貸款或逾 3 年未申請貸款之成年社員。 

二、貸款金額：每人最高額度 10 萬元  

三、償還期數：最長 72 期(每期 1 個月) 

四、貸款年利率：4.8% 

五、注意事項：本專案貸款第一年內不得超還或清償。 

六、更多詳情請洽本社專職。 

一、貸款對象：年滿 20 歲以上至 45 歲之社員。 

二、貸款金額：每人最高新台幣 50 萬元 

三、償還期數：最長 60 期(每期 1 個月) 

四、貸款年利率：4% 

五、注意事項：申貸時須提交創業計畫需求表。(請向本社索取或官網下載) 

六、更多詳情請洽本社專職。 
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一、貸款目的：減輕社員繳交全年各項互助基金之負擔，特辦理此專案。 

二、貸款資格：無逾期貸款且有參加本社互助基金之社員。 

三、貸款金額：依所參加各項互助基金費全數貸予。 

四、貸款利率：0% 

五、償還期數：12 期 (每期 1 個月) 

六、期還金額：應為所參加各項互助基金明細表上所訂的月繳金額總和。 

七、申貸期間：配合各項互助基金繳費期間隨時辦理。 

八、注意事項： 

 (1).本專案貸款不得有借新還舊之情況。 

 (2).本專案貸款之核放，需符合本社放款政策相關規定。 

 (3).本專案全戶需繳的互助費可彙集由一人辦理貸款。 

 (4).本專案最後一期償還金額多出來的金額，轉為本社手續費收入。 

《社員團體互助基金》 
保障期間：每年 4/1 至次年 3/31 

計畫別 A 計畫 B 計畫 C 計畫 D 計畫 E 計畫 F 計畫 

年繳費用 1610 元 2420 元 4640 元 5350 元 812 元 805 元 

分期月繳 136 元 204 元 391 元 451 元 69 元 68 元 

參加年齡 15~75 歲 15~75 歲 15~75 歲 15~45 歲 0~15 歲 15~75 歲 

 

掃描 QRcode 了解更多 
各互助基金保障內容 

《社員防癌互助基金》 
保障期間：每年 6/1 至次年 5/31 

計畫別 計畫 1 計畫 2 計畫 3 

年繳費用 1760 元 3520 元 4550 元 

分期月繳 149 元 297 元 383 元 

參加年齡 0~70 歲 0~70 歲 70~75 歲 

 

 

《社員松年意外互助基金》 
保障期間：每年 10/1 至次年 9/30 

計畫別 計畫 1 

年繳費用 2000 元 

分期月繳 169 元 

參加年齡 15~85 歲 

 

 
《社員團體意外互助基金》 

保障期間：每年 9/1 至次年 8/31 

計畫別 計畫 1 計畫 2 計畫 3 計畫 4 

年繳費用 820 元 1650 元 1170 元 2330 元 

分期月繳 70 元 139 元 99 元 197 元 

參加年齡 15~75 歲 15~75 歲 15~75 歲 15~75 歲 

 

 《社員重大疾病互助基金》 
保障期間：每年 8/1 至次年 7/31 

計畫別 15~39 歲 40~49 歲 50~59 歲 60~70 歲 

年繳費用 330 元 840 元 1560 元 2820 元 

分期月繳 28 元 71 元 132 元 238 元 

 

 熱烈申請中！ 
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月份 
社員 
人數 

股金結餘 儲蓄率 資產總額 貸放比 貸款總額 當月損益 
當年度 

累計損益 

114.12 1,950 281,710,155 96.21% 339,464,046 84.42% 269,895,322 192,515 6,055,716 

115.01 1,950 280,802,169 97.08% 338,205,294 86.12% 270,445,333 97,649 97,649 

115.02 1,952 280,927,361 96.31% 337,669,253 83.71% 263,142,807 203,311 300,960 

 為加強本社與社員間聯繫正確性，若個人資料或通訊地址有變更的社員，請務必攜帶印章及身分證

至本社辦理變更。 

歡迎加入本社的 Line 可用手機號碼 0912046370 或 ID：22917993 加入，聯繫更方便。 

 「首次」匯款或使用「無摺存款」的社員，請務必來電告知本社，以利帳務核對。 

 113/03/01 起，本社調整人壽儲蓄安全互助基金(LS)個人最高給付額為 30 萬。 

 人壽儲蓄互助基金(LS)申請給付須於社員死亡一年內以書面提出，逾時不行使而消滅。 

 本社通訊於每 3、6、9、12 月份寄出，若遲未收到請先來電確認收件地址，或可上本社官網、

Facebook 粉絲專頁查看。 

 本社協助社員代辦汽機車險、旅平險、火險地震險，歡迎社員多加利用。(由新光產險承保) 

 社員紀念品領取時間：即日起至 115/06/30 止。(每人玉米油、白米、衛生紙三選一) 

 歡迎社員至本社領取 114 年度股息單及互助基金保險證。 

 115.01 理事會通過即日起原住民小額週轉貸款年利率調整為 4%，最長償還期數調整為 60 期。 

 115 年度社員團體互助基金已開始受理，互助費與保障內容維持不變。(同 114 年度) 

 01/11(日) 115 年度社員大會暨第一次社員常年教育，本社共 397 人出席參加。 

 02/08(日) 台中區會假通豪大飯店舉辦 115 年年會，本社共 6 名幹部出席參加。 

 03/15(日) 本社舉辦 115 年度第一次準社員入社教育。 

 03/27-29(五-日) 台中區會舉辦 115 年度幹部夫婦聯誼-花蓮三日遊，本社共 11 人報名參加。 

 114 年度台中區會業務競賽本社榮獲第 2 名。 

 114 年度台中區會放款成長本社榮獲第 3 名。 

 114 年度儲蓄互助社通訊評比本社榮獲佳作。 

 114 年 12 月全國甲組業務競賽本社榮獲第 3 名。 

《匯款資訊》 

《財務業務統計表》 
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