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主辦單位：臺中市北屯區水湳社區發展協會 

活動主題：『聽見花漾，草間流花語四季的交響』 

概念發想：以青銀共學模式，讓長者成為社區歷史與藝術的傳遞者，每個

人都是草間彌生，不論技巧純熟與否，共創豐富的生命歷程。

青壯年志工陪伴長者共同創作，透過跨世代交流培養理解與溝

通能力，協助記錄、整理與轉化長者的生活經驗，並進一步強

化社區的互動連結，讓跨世代的交流成為實質的合作與成長。 

招募志工對象：18 歲至 45 歲(不限社員皆可報名)。 

地點：瀋陽公園活動中心(臺中市北屯區瀋陽北路 21 號) 

時間：115/9/1~10/13(每周二上午 9:00~中午 12:00) 

可擇一時段：9/1(二)、9/8(二)、9/15(二)、9/22(二)、9/29(二)、10/6(二)、

10/13(二)。(其中以 9/15、9/22 時段為優先) 

★ 具有熱忱服務的心即可 

★ 可申請志工服務時數證明 

★ 提供午餐 

★ 參加即贈本社 50 週年紀念品保溫瓶(限 10 名) 

報名截止：115/07/31(五)，名額有限報名請洽本社專職。 

(亦可複選) 

【活動簡介】 
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一、貸款對象：年滿 20 歲以上至 45 歲之社員。 

二、貸款金額：每人最高新台幣 50 萬元 

三、償還期數：最長 60 期(每期 1 個月) 

四、貸款年利率：4% 

五、注意事項：申貸時須提交創業計畫需求表。(請向本社索取或官網下載) 

六、更多詳情請洽本社專職。 

一、貸款對象：入社滿 2 年以上穩定儲蓄,且為首次申請貸款或逾 3 年未申請貸款之成年社員。 

二、貸款金額：每人最高額度 10 萬元  

三、償還期數：最長 72 期(每期 1 個月) 

四、貸款年利率：4.8% 

五、注意事項：本專案貸款第一年內不得超還或清償。 

六、更多詳情請洽本社專職。 

一、貸款對象：按月存款且無逾期貸款紀錄之社員。 

二、貸款金額：限股金內，以萬元為單位，每人最高額度 10 萬元。 

三、貸款年利率：０％ 

四、償還期數：最長 18 期(每期 1 個月) 

五、貸款手續費：按貸款金額之 3%計收。 

六、更多詳情請洽本社專職。 

一、貸款對象：入社滿 1 年以上,且無逾期貸款記錄之社員。 

二、貸款金額：每人最高額度 50 萬元  

三、償還期數：最長 72 期(每期 1 個月) 

四、貸款年利率：5.55% 

五、注意事項：本專案貸款第一年內不得超還或清償。 

一、貸款對象：現就讀於國內公私立幼兒園以上的學生社員。 

二、貸款金額：以萬元為單位，最高額度以 7 萬元為限。 

三、貸款手續費及還款方式：每筆貸款核准撥款時需繳交乙次手續費。 

 (1).手續費=貸款金額*１％；償還期間以１２期 (個月)為限。 

 (2).手續費=貸款金額*３％；償還期間以１８期 (個月)為限。 

四、貸款利率：０％ 

五、申請期間：8 月 3 日~10 月 30 日(額滿為止)可先申請辦理資料候補。 

六、申貸方式及檢附文件： 

 (1).貸款額度 5 萬元以下(含)，檢附學生證(含註冊章)或在學證明影本。 

 (2).貸款額度超過 5 萬元時，檢附繳費證明單影本。 

  ※學生社員若未成年法定代理人可代為借款人申請辦理 

       (須檢附戶口名簿或戶籍謄本影本一份) 

七、更多詳情請洽本社專職。 
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一、貸款目的：減輕社員繳交全年各項互助基金之負擔，特辦理此專案。 

二、貸款資格：無逾期貸款且有參加本社互助基金之社員。 

三、貸款金額：依所參加各項互助基金費全數貸予。 

四、貸款利率：0% 

五、償還期數：12 期 (每期 1 個月) 

六、期還金額：應為所參加各項互助基金明細表上所訂的月繳金額總和。 

七、申貸期間：配合各項互助基金繳費期間隨時辦理。 

八、注意事項： 

 (1).本專案貸款不得有借新還舊之情況。 

 (2).本專案貸款之核放，需符合本社放款政策相關規定。 

 (3).本專案全戶需繳的互助費可彙集由一人辦理貸款。 

 (4).本專案最後一期償還金額多出來的金額，轉為本社手續費收入。 

《社員團體互助基金》 
保障期間：每年 4/1 至次年 3/31 

計畫別 A 計畫 B 計畫 C 計畫 D 計畫 E 計畫 F 計畫 

年繳費用 1610 元 2420 元 4640 元 5350 元 812 元 805 元 

分期月繳 136 元 204 元 391 元 451 元 69 元 68 元 

參加年齡 15~75 歲 15~75 歲 15~75 歲 15~45 歲 0~15 歲 15~75 歲 

 
《社員防癌互助基金》 

保障期間：每年 6/1 至次年 5/31 

計畫別 計畫 1 計畫 2 計畫 3 

年繳費用 1760 元 3520 元 4550 元 

分期月繳 149 元 297 元 383 元 

參加年齡 0~70 歲 0~70 歲 70~75 歲 

 

 

《社員松年意外互助基金》 
保障期間：每年 10/1 至次年 9/30 

計畫別 計畫 

年繳費用 2000 元 

分期月繳 169 元 

參加年齡 15~85 歲 

 

 《社員團體意外互助基金》 
保障期間：每年 9/1 至次年 8/31 

計畫別 計畫 1 計畫 2 計畫 3 計畫 4 

年繳費用 820 元 1650 元 1170 元 2330 元 

分期月繳 70 元 139 元 99 元 197 元 

參加年齡 15~75 歲 15~75 歲 15~75 歲 15~75 歲 

 

 
《社員重大疾病互助基金》 

保障期間：每年 8/1 至次年 7/31 

計畫別 15~39 歲 40~49 歲 50~59 歲 60~70 歲 

年繳費用 330 元 840 元 1560 元 2820 元 

分期月繳 28 元 71 元 132 元 238 元 
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115/5/23(六)本社幹部於通豪大飯店參加區會辦理菁英營活動，此次邀請協

會督導組范專員介紹互助基金。互助基金是儲蓄互助社獨有的特色，也是為每位社

員生活抵擋意外、疾病等息息相關的遮雨傘。因為生活中的風險無處不在，何事應

該風險規避、或該風險轉嫁、或該自行承擔需要我們好好分辨，以事情發生的機率

及成本來評估。有許多人無法負擔商業保險昂貴的費用，卻又是一家經濟之主，一

旦意外發生後果不堪設想。因此，本社自開辦互助基金以來便致力推廣，並推出零

利率的互助基金貸款，幫助社員更容易享有保障。經數據統計得知本社參與互助基

金的社員確實十分踴躍，未來將持續增進服務品質，為每個社員打造家庭防護網。 

透過每次菁英營活動複習舊知識也推廣新知識、檢討社的步伐，將每位專職及

核心幹部整裝出發，再提供給社員更好的服務和新知才是最終目的。感謝仁宏督導

再次以溫柔鼓勵的方式肯定成為儲蓄互助社社員是一件值得驕傲的事，只要堅持互

助信任的正向循環，以熱忱的心服務社員，必能帶來社員繁榮與社務永續，安定社

會的力量就在你我的手上。 
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115/4/11(六)本社幹部於通豪大飯店參加本年度社幹部研習活動，

上午研習主題為：超高齡趨勢下儲蓄互助社的角色與功能，由實踐大學企

業管理學系助理教授林景新老師主講。探討台灣進入超高齡社會面臨的挑

戰三大包含扶養比加重、長照需求遽增、社福及醫療資源壓力提高等。近

幾年不斷提到的永續發展目標在超高齡的趨勢下，儲蓄互助社除了提供社

員金融服務，還能為社員、社區或社會帶來什麼貢獻呢?我們可以從高齡

者的生理及心理健康出發，第一步就是鼓勵長輩走出戶外，拒絕社會孤立，

增加社交互動機會或志工參與降低功能退化及失智風險；第二步保護長者

的資產安全，教育相關防詐守則或提供長輩管理財產的管道(如信託)，避

免金融剝削；第三步「數位包容」協助長者跟上科技腳步，學習數位技術

並享受其帶來的服務，消弭數位落差、建立一個安全且具包容性的數位環

境。綜上所述使儲互社走向「金融、生活、照護」一體的社區韌性中心。 

下午則邀請長期致力於關懷原住民的林俞妙律師，從其律師生涯的豐

富經驗中分享如何保障自己的權益，對於來路不明的人事物提高警覺，並

提醒我們「每當有一個權利被侵害時就有一個權利可以主張」，人心難測

詐騙手法更是日益月異，惟謹慎應對才能避免造成人財兩失的局面。 

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ ◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆ 



保障期間：每年 6 月 1 日至次年 5 月 31 日。(受理中途加退保至次年 1/25 止) 

保障內容：一年一保(由友邦人壽承保) 

保障期間：每年 8 月 1 日至次年 7 月 31 日。(受理中途加退保至次年 3/25 止) 

保障內容：一年一保(由友邦人壽承保) 

 

  

項目 計畫一 計畫二 計畫三(詳說明) 

年繳互助費 1,760 元 3,520 元 4,550 元 

因罹癌住院醫療 1,000 元/日 2,000 元/日 1,000 元/日 

因罹癌外科手術醫療 3 萬元/次 6 萬元/次 3 萬元/次 

因罹癌門診醫療 800 元/次 1,600 元/次 800 元/次 

因罹癌身故 10 萬元 20 萬元 10 萬元 

保額 投保年齡 互助費 

15 萬元 

滿 15 歲以上~40 歲未滿 330 元 

滿 40 歲以上~50 歲未滿 840 元 

滿 50 歲以上~60 歲未滿 1,560 元 

滿 60 歲以上~65 歲未滿(續約至滿 70 歲) 2,820 元 

※重大疾病：係指本契約生效日起持續有效六十日以後所發生，並經合格醫院及醫師診斷初

次罹患符合下列定義之疾病：「急性心肌梗塞(重度)，冠狀動脈繞道手術，腦中風後障礙(重度)，

末期腎病變，癌症(重度)，癱瘓(重度)，重大器官移植或造血幹細胞移植」者，給付重大疾病

保險金（互助金）。給付「重大疾病保險金」後，該被保險人之保險效力，即行終止。 

社員防癌

重大疾病

參加年齡和計畫別說明： 

⚫ 計畫一和計畫二： 

(1)、初次參加：自出生至正常出院日起至 65 歲前，須提供健康聲明書，經核保通過後始予承保。 

(2) 、續約社員：可參加至 70 歲止。年度續約時可轉換參加計畫，由計畫一改為計畫二時，須提供健

康聲明書，經核保通過後始予轉換。 

⚫ 計畫三 ：參加計畫一或計畫二且未罹患癌症之續約社員滿 70 歲後，可繼續參加計畫三至滿 75 歲止。 
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(115.01.28 新壽商一字第 1150000004 號函備查) 

 

 

  

⚫ 本社配合協會辦理新光人壽頌幸福小額終身

壽險，本保險為不分紅保險單，不參加紅利

分配，並無紅利給付項目。本簡介僅供參考，

詳細內容請以保單條款為準。 

⚫ 主要給付項目： 

◎ 祝壽保險金 

◎ 身故保險金或喪葬費用保險金 

◎ 完全失能保險金 

★範例說明：(範例之數值僅供參考，未來應以實際辦理金額為準。) 

以女性 55 歲投保「新光人壽頌幸福小額終身壽險」，基本保險金額 90 萬元，繳費期間 6 年期為例，

年繳保險費為 91,440 元，折扣後實繳保險費為 90,526 元（享首、續期轉帳折扣 1%）。若被保險人

於保險年齡達 110 歲仍生存，還可領取 90 萬元之祝壽保險金。 
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新光頌幸福



(115.01.28 新壽商一字第 1150000004 號函備查) 

 

 

  
新光頌幸福

★投保條件： 

保險期間：至被保險人之保險年齡達 110 歲之保單週年日。 

繳費方法：首期：年繳、半年繳、季繳。 

續期：年繳、半年繳、季繳、月繳。 

首、續期轉帳優惠：1%。 

首期匯款優惠：1%。 

其他特殊限制：投保新光人壽及同業同類型保險，同一被保

險人以 4 張保單為限。 

● 以未滿 15 足歲之未成年人為被保險人訂立之人壽保險契

約，其身故給付應符合保險法第 107 條規定，詳細內容

請以保單條款為準。 

★保險給付： （詳細內容請參保保單條款） 
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【詳細內容簡介】 【年齡費率表】 

◎ 本商品經新光人壽合格簽署人員檢視其內容業已符合一般精算原則及保

險法令,惟為確保權益,基於保險公司與消費者衡平對等原則,消費者仍應

詳加保讀保險單條款與相關文件,審慎選擇保險商品。本商品如有虛偽不

實或違法情事,應由新光人壽及負責人依法負責。 

◎ 投保後解約或不繼續繳費可能不利消費者,請慎選符合需求之保險商品。 

◎ 保險契約各項權利義務皆詳列於保單條款,消費者務必詳加保讀了解,並

把握保單契約撤銷之時效(收到保單翌日起算十日內)。 有興趣之社員歡迎洽詢本社專職 

說
明
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月份 社員人數 股金結餘 儲蓄率 資產總額 貸放比 貸款總額 當月損益 
當年度 

累計損益 

115.03 1,947 280,814,238 96.10% 338,923,604 85.50% 269,177,719 582,418 883,378 

115.04 1,956 280,388,593 96.93% 337,499,409 84.90% 267,360,719 523,043 1,406,421 

115.05 1,964 280,893,932 95.88% 338,411,472 84.61% 267,160,598 305,997 1,712,418 

 為加強本社與社員間聯繫正確性，若社員個人資料或通訊地址有變更，請務必攜帶印章及身分證至

本社辦理變更申請。 

歡迎加入本社的 Line 可用手機號碼 0912046370 或 ID：22917993 加入，聯繫更方便。 

 「首次」匯款或使用「無摺存款」的社員，請務必來電告知本社，以利帳務核對。 

 113/03/01 起，本社調整人壽儲蓄安全互助基金(LS)個人最高給付額為 30 萬。 

 人壽儲蓄互助基金(LS)申請給付須於社員死亡一年內以書面提出，逾時不行使而消滅。 

 本社通訊於每 3、6、9、12 月份寄出，未收到請來電確認收件地址，亦可上官網或臉書粉專查看。 

 本社協助社員代辦汽機車險、旅平險、火險地震險，歡迎社員多加利用。(由新光產險承保) 

 歡迎社員至本社領取 114 年度股息單及互助基金保險證。 

 115 年度防癌互助基金已開始受理，互助費與保障內容維持不變。(同 114 年度) 

 04/11(六) 台中區會舉辦儲蓄互助社幹部研習活動，本社共 14 人出席參加。 

 04/13(一) 本社逢甲大學校園推廣團隊舉辦校內推廣教育活動，共 14 人出席參加。 

 05/23(六) 台中區會假通豪大飯店舉辦菁英營，本社共 11 人出席參加。 

 06/11-15(四-一) 本社舉辦本年度第一次國外旅遊韓國釜慶五日遊活動，本社共 25 人參加。 

 原定 8 月份舉辦國外旅遊越南峴港五日遊，由於油價變動等因素故取消辦理。 

 本社第 122 期通訊有獎徵答活動共 83 人參加，得獎名單已公布於本社官網。 

 115 年 3 月台中區會業務競賽本社榮獲第 2 名。 

 115 年 4 月台中區會業務競賽本社榮獲第 3 名。 

 115 年 3、4 月全國甲組業務競賽本社榮獲第 5 名。 

 恭喜本社優秀學生賴韋均及羅廣程同學榮獲陳望雄獎學金。 
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