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聖聖經經  也能教你致富 

文 /楊澤宗 理事 

    經是每一個基督徒必讀的一本經典，因 

為它實在是一本基督徒生活的最準則，

它能在生活遇到困頓時給予你最有效的鼓

勵，教導你如何的自我奮起，從上帝重新得

力，如鷹展翅上騰，然後奔跑卻不困倦，行

走卻不疲乏。甚至有時當你墜落你的人生最

黑暗的時候，聖經時常是那時候的一盞明

燈，指引著你前面的路程，常領你走出那一

段暗無天日的惡略環境，讓你衝破黑暗，迎

向人生的另一個光明面。這些早已有許多人

的實際見證，也時常從牧師的講道裡得到印

證。 

    但聖經也能教你致富，這難道是真的

嗎？一點也不假，我們打開聖經，翻到舊約

聖經－創世紀三十章，從 37-43 節，它的標

題很明顯的寫著「雅各用策致富」，這一段的

經文大意上是說當雅各用計騙得了長子的的

名分之後，為了逃避他哥哥的追殺，於是逃

離家鄉，跑到他母舅拉班那裏，為他牧羊，

並在那裏娶妻生子，過幾年之後，雅各因為

思念家鄉之情越來越濃，所以，想要跟拉班

（母舅）結算工資然後回家鄉，可是因為雅

各很得上帝的祝福，所以他牧養的羊群又肥

又大，生養眾多，拉班捨不得放雅各走，於

是雅各就想起一個方法跟拉班議定工價，就

是雅各牧養的羊群中，如果有點的、有斑的

山羊和黑色的綿

羊都歸雅各的，其

餘 的 都 是 拉 班

的。雙方議定之

後，拉班就將那些

有點的、有斑的、

有 雜 白 紋 的 小

羊、綿羊先挑出

來，讓雅各牧養那

些沒有點的、斑
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的、雜白紋的綿羊及山羊。 

    可是雅各用盡各種方法，讓他所牧養的

羊群在交配的時候，所生下的有很多有點

的、有斑的、有雜紋的，所以雅各的財富也

因此不斷的累積，他甚至還利用羊群正肥壯

的時候努力使羊群交配成有點的、有斑的、

有雜紋的，而利用羊瘦弱的時候才使羊交配

生下拉班的羊群，日積月累之下，兩者之間

的差距就越拉越開，雅各也就因此而致富了。  

    由以上的舊約聖經故事裡面我們可以學

到一套如何致富的一系列應該要做的事：首

先，我們從雅各的身上可以看到，當他受雇

於拉班時他是非常的努力投入在他的工作當

中，他非常的清楚如何的使他所牧養的羊群

長得又肥有壯，並且知道如何使他的羊群生

樣眾多，讓拉班因此增加了不少的財富。反

觀當今很多的年輕人，當他是別人的員工的

時候，心裡想的只是自己的情況而已，一點

也不替老闆著想，不想深入的投入自己的工

作，一天到晚只想要老闆加薪而已。如果你

不讓你所做的工作，給老闆帶來很多的利益

的時候，那麼老闆對於有沒有你這個員工，

他也不會很在意的。 

    所以當我們還是受雇於人的時候，你一

定要創造出你自價值出來，甚至如果能達到

當你想離開公司時，老闆都會感到心痛，那

麼這時你才有跟老闆討論加薪的問題，老闆

也才會給你很優渥的條件。 

再來就是你要清楚你的優點在那裡，然

後再將你的優點發揮出來，才能讓你的優點

轉換成你的財富，就如同雅各，他知道羊要

在什麼情況下交配，才會生長出有斑點、有

雜紋的小羊出來。如果以現在的財經語言來

說，就是我們自己要去研發、利用各種試驗，

找出你產品與眾不同的地方，如果能研發出

創新的產品，並能比現在市場的產品有創新

性及區隔性，你才能在市場上壯，甚至發光

發亮。 

最後，其實也是非常重要的一點，就是

要學習雅各如何使自己的產品一直在市場上

保持領先的地位，雅各非常聰明的讓他自己

的羊，在肥壯的時候交配，因此所生下來的

小羊，都是頭好壯壯、體好肥肥的；而拉班

的羊，則在瘦弱的時候才讓他們交配，幾代

循環下來，就因為先天不良而難以望雅各的

羊的項背了。應用到市場上來，也就是要不

斷的讓自己的產品，在市場上一直保持優

勢，久而久之，競爭對手就無法望你的項背

了。 

聖經各位社員，聖經不但是我們一生中

身心靈最佳的明灯，能使我們的精神不斷的

得到指引及鼓勵，也是教導我們如何致富的

一本秘笈，所以建議大家應多花一些時間努

力研讀聖經，從聖經裏挖掘一些如何使你致

富的秘訣，在此再告訴你一個小秘密，其實

國際上知名的管理學家，他們也都是很努力

在研讀聖經，因為他們有很多理論都是從聖

經中得到靈感的。所以再次向各位社員誠心

的呼籲，多研讀聖經是對你有百益而無一害

的。願神祝福努力研讀聖經的人。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

后豐鐵馬道一日遊 

－慶祝 2012 年國際儲蓄互助社節活動 

日   期：2012 年 10101010 月月月月 6666 日日日日（星期六）上午 9:30 

集合地點：后豐鐵馬道(自行前往)  

人   數：100 名 

報 名 費：每人$100 元(含租自行車、保險、礦泉水一瓶) 

備    註：午餐自理 



 水湳儲蓄互助社通訊 第 67 期  第 3 頁 

我我所認識的水湳儲蓄互助社 
                                                                    蕭涵彌同學(逢甲大學合作經濟系) 

 

本人會接觸到儲蓄互助社，主要是由

於念研究所而起的機緣。在寫論文的過程

中接觸到水湳儲蓄互助社，發現到這個跟

一般的企業截然不同的組織，不論是在文

化或是組織架構上，都充滿了以人為本、

以人與人之間的互相信任為組織基礎的

組織，實為資本主義當道的社會中的一股

清流。 

回想當時剛剛踏入水湳儲蓄互助社

時，好奇的觀察周遭的環境以及社員跟專

職人員的互動，發現好像是很熟的朋友來

聊天，順便辦事情。還有家裡生產的芭

蕉，由社代銷售，銷售的錢就可以儲蓄股

金，充滿了信任感及人情味，是在其他地

方看不到的，尤其在現在現實的社會中更

是難得一見。 

電腦班上課的氣氛也是很像是老同

學的定期聚會，大家寒暄，聊天互相關心

彼此近況，上課內容與進度也是符合同學

們的需求來設計的，實在很溫馨。默默的

實踐儲蓄互助社的理念與經營原則，問大

部分的社員或參與的學員或許也說不出

儲蓄互助社的理念，但是其實已經在實踐

其理念。一般公司或許有一些好聽的理念

或標語，但是員工的感受又是另外一回

事。相反的水湳儲蓄互助社是默默的實踐

其理念，讓社區居民及社員感受到關懷及

幫助。 

    合作組織在經濟體中的角色同時為

發展善良人性的社會企業，又是發生於資

本主義社會，救濟資本主義流弊的人性化

企業。其特性為社員志願結合的自治社

團，要達成社員共同需求與期望的經濟、

社會與文化目的，有多元經營目標，也是

社員共同所有與民主掌握的非營利企

業，以服務社員與關懷儲蓄互助社身為合

作組織之一，對社會的貢獻除了上述合作

組織的特性之外，還有屬於金融部門的特

殊性。儲蓄互助社的發展起源不論國內

外，皆是因為由於想要改善人民經濟生活

而由先驅發起，從而帶領民眾走進儲蓄互

助社，其本質有著救世濟民、相信人性本

善的特質。 

    儲蓄互助社的緣起為幫助勞動或是

中產階級的人藉由自助互助的方式脫離

貧窮，演變到現在大多數社員的經濟狀況

已經跟成立當時的背景不同了。但是儲蓄

互助社還是盡力的實踐其對社會的貢

獻，不論是在經濟、社會或是教育上。藉

由教育，從根本教導正確的理財觀念，並

養成持續的儲蓄習慣，理性借款，按期還

款，真正的幫助社員，改善生活經濟。而

這其中，彼此的信任是一種很重要的元素

之一，因為彼此信任的共同關係，組織才

能成立，加上志願服務，例如理監事等，

儲蓄互助社才能運作良好，形成自助互助

的組織。與一般企業的很大不同在於，企

業是以錢為本的結合，儲蓄互助社是以人

為本的結合。企業的股東大會，大股東小

股東，誰出的錢多誰講話大聲，但是儲蓄

互助社的社員大會，一人一票，人人平

等，是真正人的結合，「人人為我，我為

人人」啟動善的循環。 
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死亡時年齡 削減給付比例 

未滿 65 歲前 100% 

滿 65到未滿70歲 80% 

滿 70 歲後 60% 

 

重要事項公告：：：：    

依中華民國儲蓄互助協會第 0434 號來

文，通知自102年起變更人壽儲蓄互助基金(LS)

給付計算方式，自 102 年 1 月 1 日起新存入之

合格股金，先依原給付方式計算後，再依社

員死亡時年齡按右表削減給付。 

人壽儲蓄互助基金（LS）業務自民國 58

年協會開辦至今，已伴隨儲蓄互助社長達 42

個年頭，並且成為儲蓄互助社特有業務之

一。近年來隨著金融環境的變化，台灣由高

利率走向低利率時代，致使各儲互社的收入

銳減，然而我們的 LS 互助基金相較於 42 年

前的保障，反倒有增無減。 

儲互社未來該如何經營，以提供社員最

佳的福利，一直是我們努力的方向與目標，

LS 已是儲互社對社員長期照顧的承諾，而我

們必須讓它永續經營。環境改變，LS 互助基

金也必須跟著改變，儲蓄互助社及 LS 互助基

金才能永續經營。 

    解決互助基金或保險理賠過高的辦法，

不外乎調高保費、削減保障或防止逆選擇的

發生。在社的收入銳減下，調高保費無異是

雪上加霜萬不可行，而防止逆選擇目前已有

機制運作，可防止不當申請的理賠案件；最

後要達到減少社負擔最迅速且直接的方法便

只有削減保障一途。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
業務報導 
1. 本年度社員團體互助基金及防癌險保卡已製作完成，請尚未拿到保卡的社員向本社索

取，並請核對保卡資料，若有錯誤請向本社提出更正。 

2. 「日本家之光協會第 20 屆世界兒童繪畫比賽國內初賽甄選活動」開始報名了!歡迎 6 歲

至 13 歲未成年社員報名參加，活動簡章請閱本期通訊資料，請逕向本社報名，收件截

止日：101 年 8 月 30 日。 

3. 本社即日起推出「如意會」六年儲蓄方案，月繳 1,350，六年(72 期)期滿領回 10 萬元，

三個月後可提前支領，詳洽本社辦理。 

4. 本社配合協會辦理 6PS-101 方案，月繳 1,360，六年(72 期)期滿領回 10 萬元，意外身

故可享雙倍保障，只限 52 個單位哦！詳洽本社辦理。 

本社與新光產物保險公司配合汽機車保險業務，保險到期時社員會收到公司繳費續保通

知，請社員務必再向本社辦理續保，才可享優惠。 

又要註冊了！ 別忘了善用水湳社『9701 助學貸款』專案 
一、申貸方式：每學年上學期 7 至 9 月及下學期 1 至 3 月期間，以在學證明影本、註冊繳費

通知單影本及戶口名簿影本(借款人為法定代理人或監護人時)申請辦理。 

二、償還方式及期限：  

放款金額 10,000 

期數 6 期 12 期 24 期 36 期 48 期 

利率 3.25% 3.5% 4% 4.5% 5% 

每月應付金額 1,683 849 434 297 230 
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『『如如意意會會』』六六年年期期儲儲蓄蓄方方案案--------        1111111100000000111111110000000088888888        --------  

參加對象 

社員(自然人)均可參加，每人最多可參加五個單位。 

滿期金額 

每一個單位 10 萬元，二個單位 20 萬元，．．．依此類推，至多 50 萬元。 

參加方式 

      1、每單位月繳 1,350 元，連續繳六年(72 期)期滿可領回 10 萬元。 

2、繳費滿三個月以上可提前支領 10 萬元，但須向社申請貸款方式辦理且要符

合本社貸款辦法，貸款金額如繳款記錄表上的當期墊款金額，而本貸款附加

貸款互助基金之安全保障。 

      3、提前支領後次月起每單位月繳金額調整為 1,600 元。 

獎 勵 金 

社員按月如期繳款者，第 12、24、36、48、60、72 期給予$260 元獎勵金。 

獲利分析 

繳款總額 1,350×72=97,200 元  

紅    利 100,000-97,200 = 2,8002,8002,8002,800 元  

獎 勵 金 260×6 = 1,,,,565656560000 元  

總 獲 利 2,800+1,560=4,,,,363636360000 元元元元  

獲 利 率 1.1.1.1.435435435435%%%%  

   

  

  

  

  

1.本方案係為本社自行開發的業務，參加的社員請注意相關權益約定事

項。 

2.社社員參加本方案(儲蓄)期間死亡時，按繳款記錄表之儲蓄金額領回，

如中途解約則按解約金給付。 

3.社員參加本方案(提前支領)期間死亡時，則依本社貸款安全互助基金辦

法辦理。 

4.本方案若提前支領，須依本社貸款辦法向社申請貸款，且不得借新還舊

償還本社貸款。 

注注
意意

事事
項項
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參參加加對對象象  

年滿 15-69 歲未滿之正式社員(自然人)均可參加，每人至多 3 單位。 
 

參參加加方方式式  

1. 參加的社員填妥參加申請書，每單位繳款$1,360(每單位)後，統一於申請參加之

次月 10 日生效。 

2. 之後每單位每期（一月為一期）繳款$1,360，包括第一期款共 72 期（6 年）。 

3. 六年期滿後每單位領回 10 萬元。 
 

獎獎勵勵金金  

若每期按時繳款(應繳款日起七日內)於 12、24、36、48、60、72 期，每單位給予 

獎勵金$360。 
 

獲獲利利分分析析  
  

繳款總額 1,360×72=97,920 元  

紅    利 100,000-97,920 = 2,2,2,2,000080808080 元  

獎 勵 金 360×6 = 2,1602,1602,1602,160 元  

總 獲 利 2,080+2,160=4,2404,2404,2404,240 元元元元  

獲 利 率 1.1.1.1.39393939%%%%  

 

注注意意事事項項  

1、本方案因意外身故、一級殘廢（全殘），每一單位給付互助金$200,000。 

2、參加社員中途解約時，解約金將按申請解約時已繳款之期數，依繳款卡上解約

金額欄所示之金額退還。 

3、繳款寬限期 30 日，若逾 30 日未繳款者，本互助基金一切權益即告立刻終止。 

4、除外責任：因故意行為或犯罪行為而致之死亡或殘廢，保險公司不給付互助金。 

 

 

 

 

六六年年期期平平安安儲儲蓄蓄互互助助基基金金  

-101 方案 - 
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  行政院新聞局長楊永明昨天在台中市宣布，中部地區五月七日將全面類比訊號數位化，

原華視、公視、台視、民視、中視五台之外，擴增為十五個數位頻道，再加上公共電視的高

畫質頻道，也要提共十二萬台免費數位機上盒給低收入戶家庭使用，一起享受新「視」界。 

   台中市新聞局為宣導「無線電視數位轉換政策宣導說明會」，特別選在七十多年歷史的台

中放送局舉辦，電視數位化時代來臨，中部搶頭香，五月七日起全面數位化，依序為東部五

月廿八日、南部六月十一日開始，北部壓軸六月卅日全面數位化。 

      楊永明強調，類比全面轉數位是「新一波的數位革命」，不管在硬體或軟體上，數位匯流

是台灣不可抗拒的趨勢，數位化後有更多頻道可選擇、畫質更優良，對影視產業，政府也補

助近十二億元，鼓勵系統業者製作精良的高畫質節目。

家庭客廳數位化推展方案 

一、本推展方案係原樂活第五台方案延伸方案。 

二、本方案係運用簡易微型電腦及雲端技術，將您家的客廳整合成 5 合 1 之數位化客廳 

（電視第四台+DVD+CD+卡拉 OK+即時上網）。 (註：相關之電腦整合器由公司免費借用但使用者須善盡保管責任。) 
三、參與本方案之家庭須自備(4M 以上)網路。 

四、視訊頻道維護費優惠方案： 

    方案一：年繳 5,400 元(每月 450 元)、季繳 1,470 元、半年繳 2,940(每月 490 元) 

    方案二：兩年繳 7,200 元(每月 300 元) 

     ＊申裝第一年須另繳 200 元設定費及 500 元安裝費。 

五、即日起至 12 月 31 日優惠推展期間，社員採年繳或兩年繳方式繳費可向社申請無息優惠 

貸款，並可獲得節能鍋一組+紅薏仁一包之優惠附贈品。(但採兩年繳者只贈送紅薏仁) 
 
 
 
 
 

項目／月份 四月 五月 六月 項目／月份 四月 五月 六月 社 員 人 數 1,845 1,852 1,857 本  月  收  入 529,564 546,274 634,029 入 社 人 數 35 8 9 本  月  支  出 324,398 480,948 326,537 退 社 人 數 8 1 4 本  月  損  益 205,166 65,326 307,492 儲 蓄 人 數 1,715 1,733 1,722 累  計  損  益 1,043,633 1,108,959 1,416,451 儲  蓄   率 92.95% 93.57% 92.73% 資  產  總  額 282,516,519 282,545,032 284,020,850 股 金 結 餘 239,171,896 239,938,995 240,607,563 貸  款  總  額 141,513,916 140,503,938 143,897,709 儲 蓄 金 額 1,199,282 1,107,199 1,067,192 本  月  貸  款 9,170,940 10,673,306 9,443,452 平均儲蓄額 650 598 575 本 月 貸 款 筆 數 20 38 44 儲蓄部儲金 277,432 299,332 341,732 創社至今貸款累計 8,892 8,929 8,969 平 儲 墊 款 1,016,461 997,822 979,124 創社至今貸款筆數 1,827,069,87 1,837,743,177 1,847,186,629 

 

財財務務及及業業務務統統計計表表  

中部新視界 5 月 7日電視全面數位化 


