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日期：100 年 1月 16 日（日）下午 2 :00 準時開會。 

地點：西屯門諾教會 2 F。(台中市西屯區黎明路三段 306

號 2F) 

出席獎：準時出席社員贈送獎品乙份，會後領取。 

股息發放：自100 年1 月17日至 100 年2 月28 日止。 

年度紀念品請於三月底前領取  

   

 

  2011 年度社員大會暨常年教育 
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月份 

項目 
10月 11月 12月 

社員人數 1270 1275 1289 

入社人數 4 9 17 

退社人數 5 4 3 

儲蓄金額 859,459 898,806 981,989 

平均儲蓄率 96.38% 96.08% 95.03% 

股金結餘  239,549,381 239,694,813 240,244,117 

本月貸款筆數 14 9 16 

本月貸款 4,075,000 2,347,500 2,472,400 

貸款總額 86,813,319 87,131,036 86,774,051 

本月收益 1,259,050 615,774 604,865 

本月開支 268,983 -260,369 1,121,459 

本月損益 990,067 876,143 -516,594 

累計損益 3,449,308 4,325,451 3,373,857 
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1本社榮獲 99年 11月份台中區會業務競賽第二名。 

2.99 年 10月 23日台中區會舉辦 「2010 年慶祝國際儲蓄互助節」社參加人數有 100

名。 

 台中區會幹部表揚名單：◎白金倫獎(服務滿10年以上) 受獎人姓名：監事秘書  

翁志明。◎ 戴嘉丁獎(服務滿20年以上) 受獎人姓名：專職 蔡瑛美。 

3.99 年 11月 20日志工聯誼會社參加人數有 5人。 

4. 社員團體互助基金 保障期間：一年（每年四月一日至次年三月三十一日） 

自 100 年 4月 1日起變更內容 

新增一項限制：「新參加 A、B 計畫的社員，如於保險生效日前已罹患七項重大疾病(1)

心肌梗塞(2)冠狀動脈繞道手術(3)腦中風(4)慢性腎衰竭(5)癌症(6)癱瘓(7)重大器官

移植手術者，不得參加」，並應親自於參加名冊內簽名。 

 

 

 

 

  參加志工工作可以悠悠，氣定神閑之下，而且時間是自己願意

投資的，又常常得到各方感謝，加上証明了自己在社會是有貢獻

的人，所以就算稍微辛苦一點，也不覺得疲倦。 

  志工的精神是將無私的奉獻精神繼續給自己的小孩子 ,更教的

為之動容。像這樣的志工精神，外國人之中大有人在，並不罕見。傱事善

行有益自己的健康，真是一舉兩得的美事。 

  儲蓄互助社幹部是一群志願服務志工組織而成的，還有一群願意犠生奉

獻社區關懷志工者，投資自己的時間為一些需要關心小朋友的志工朋友

們， 

社有兩位默默耕耘志工者是『郭禎祐、葉陳菊梅』榮獲台中市 99年度社會

福利類優良志願服務個人獎『績優獎』。 
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六年躉繳保險商品 

將於100 年2 月起全面調漲保費 

六年期『     轉錢坤』9808 方案 

******本方案辦理至100 年1 月底截止****** 

參0 至80 歲之正式社員(自然人)均可參加，非社員、準社員不能參加。 

每一個單位10 萬元，二個單位20 萬元，三個單位,30 萬元，依此類推。 

 1. 每申購一個單位先繳交訂金1,230 元 

 2. 再另向社辦理分期付款手續，額度為 $87,300 元， 

   每單位每期(月)繳交本息1,350 元，連續72 期。 

 3. 社每單位躉繳$88,530 元向保險公司購買六年期的儲蓄型壽險， 

   六年期滿保險公司給付 $100,000 元整的滿期金給社員。 

獎社員按月如期繳款者，第12、24、36、48、60、72 期給予$450 元 

 年滿70 歲以上獎勵金調整為每年600 元。繳款總額 1,350×72+1,230=98,430 元 

紅利 100,000-98,430=1,570 元 

獎勵金 450×6=2,700 元 

總獲利 1,570+2,700~3,600=4,270~5,070 元 

獲利率 1.35%~1.62% (年滿70 歲以上發獎勵金調整為600 元整) 

保險 

壽險 91,190 元~100,000 元、貸款安全保險 

(但 70 歲以上無貸款安全保險)  


