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    台中市西屯儲蓄互助社        

 

 

  

  發刊人：陳 健 男 編輯：本社教育組 

  出刊：100 年 3 月  

  地址：台中市西屯區黎明路三段 308 號 3F 

  TEL : 04-27024769   FAX : 04-27015758 

  E-mail:situn-cu2205@situnmch.org.tw  

˙贈閱˙社員每戶一份傳閱 ˙轉介 遷移 錯誤等 敬請通知 

 

   

      
   

 

時間：7：30 出發 

地點：苗栗縣卓蘭 

 

 

                     

 

   

台中 →→花露香草休閒農場→→發現在地幸福→→金椿

茶油工坊→→私房景點~永和山水庫(客家桐花祭) →→ 

時光倒流-台灣鐵路藝術極品→→挑柴古道-勝興車站- 

龍騰斷橋→→客家風味餐→→返程 
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社員防癌互助基金 

三、參加年齡： 

 (1)初次參加：滿 65 歲前。 

 (2)續約社員：可繼續參加至滿 70 歲止。 

一、保障期間：每年六月一日至次年五月三十一日 

二、保障內容：  

保障內容 

給付項目 

基 礎 型 

（1） 

加 倍 型 

（2） 

互助費 ８００元 １６００元 

因罹患癌症住院醫療 １０００元／每日 ２０００元／每日 

因罹患癌症外科手術醫療 ３萬元／每次 ６萬元／每次 

因罹患癌症門診醫療 １２００元／每次 ２４００元／每次 

因罹患癌症身故 １０萬元 ２０萬元 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

月份 

項目 
1 月 2 月 3 月 

社員人數 1289 1297 1300 

入社人數 2 16 6 

退社人數 2 8 3 

儲蓄金額 870,042 957,694 1,106,327 

平均儲蓄率 96,59% 95.61% 96.54% 

股金結餘  234,636,759 234,823,062 234,389,371 

本月貸款筆數 20 8 20 

本月貸款 3,387,100 525,850 3,948,100 

貸款總額 82,699,073 80,427,887 77,036,498 

本月收益 732,778 530,527 981,084 

本月開支 413,662 241,456 638,603 

本月損益 319,116 289,071 342,481 

累計損益 319,116 608,187 950,668 
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代辦機‧汽車強制險優惠社員 

項           目 保   費 優惠社員 

機車 

強制險 

輕型 
一年期 435 元 100 元 

二年期 750 元 200 元 

重型 
一年期 668 元 100 元 

二年期 1214 元 200 元 

汽車強制險 
自用 按應繳保費優惠 220 元 

營業 按應繳保費優惠 200 元 

駕駛人傷害險 

(代號：47.48.49) 
按應繳保費優惠 10% 

汽機車任意險 按應繳保費優惠 13% 

旅遊 

平安險 

個人 二人以上方可承保，優惠 10% 

團體 優惠 0% 

火險(住宅) 按應繳保費優惠 10% 

地震險 按應繳保費優惠 0% 

 

 1.99 年度業務競賽獎本社第三名. 

2.99 年度出席獎(社幹部研習出席率)本社第三名。 

3.99 年度人數成長獎本社得獎金 1,500 元。 

4.99 年度傭轉金業務推廣獎勵本社第二名。 

5.100 年 2月 27 日台中區會年會及幹部聯誼本社參加人數有 7人。 

6. 100 年 2月份業務競賽第 1名。 

7.100 年 3月 26日全國會員代表大會由陳健男社長代表出席及洪嘉成秘書

出席。 

 8. 1 月 20 日至 2月 15 日止逢甲大學合作經濟系學生共 2 人至本社實習。 

 9.社辦理『獎助儲蓄互助社辦理原住民助學生活貸款』。 

10. 社辦理國泰人壽微型傷害保險。 

 

 

 

 

 

 

 

◎請記得攜帶身份證(本社社員免)、行照、原保險證或保單(有任意險者)洽專職辦理！  
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七年躉繳保險商品 

               『逢免大展』方案 

參0 至80 歲之正式社員(自然人)均可參加，非社員、準社員不能參加。 

每一個單位10 萬元，二個單位20 萬元，三個單位,30 萬元，依此類推。 

 1. 每申購一個單位先繳交訂金1,150 元 

 2. 再另向社辦理分期付款手續，額度為 $85,310 元， 

   每單位每期(月)繳交本息1,150元，連續84期。 

3. 每人最多可參加五個單位。 

4. 社每單位躉繳86,460 元向保險公司購買七年期的儲蓄型壽險， 

   七年期滿保險公司給付 $100,000 元整的滿期金給社員。 

獎社員按月如期繳款者，第12、24、36、48、60、72、84 期給予$400元 

 年滿70 歲以上獎勵金調整為每年530 元。繳款總額 1,150×84+1,150=97,750 元 

紅利 100,000-97,750=2,250 元,獎勵金 400×7=2,800元 

總獲利 2,250+2,800~3,710=5,050~5,960 元 

獲利率 1.367%~1.637% (年滿70 歲以上發獎勵金調整為530元整)保險 

壽險 89,054 元~100,000 元、貸款安全保險(LP) 

(但 70 歲以上無貸款安全保險(LP)) 5 

四 

 


