`



[image: image1.png]


                                                                         
[image: image8.png]


[image: image9.jpg]


[image: image10.jpg]


[image: image11.wmf][image: image12.jpg]


[image: image13.jpg]u 71

= EMEELS

60~ AHE5 5 65~KI705% TO~AHTS rﬁ75%f§





[image: image14.jpg]CIA=(S@%ERT



[image: image15.jpg]e E LU R 17 e.sunsank



[image: image16.jpg]@%1&'2‘&%& 5T

TAIWAN COOPERATIVE BANK



[image: image17.jpg]— ~ PRIEIART -

= (RIS TR

V@ 1 2B s phEs

—F (BE4ALHEFEIH3LH)

PriEPIE AgtE BatE CstE D&t&E EitE FatE
#H — — _ — _ _
WEIEE 1,610 7T 2,420 7T 4,640 7T 5,350 7T 812 7T 805 7T
— B » - - _ _
e 100,000 7T 100,000 7T 200,000 7T 5000007 | 0 - 50,000 T
p=pi¥=74 300,000 7T 300,000 7t 700,000 7T Loooooost | 150,000 &
ErEN: 3 EatU et | & MEaNsTEkE | & WSt | &I SRR 1 L e
MR (RESMSEE A2 A 180 ANERERSTHEE 2 RAEE » (AR Z B NTEFETE  E stEmRa]
B | mesesmrmE-
— SH10007T | FH 20007
BINZ ZENE = — Aoy = 7oy = = e
@ A | BH1007T . | BRAER | @REEE | SEL00T |
500 JT) ° 1,000 JT) °
T — SREHEEN | SEEEEN | BiEEEEN | SiEEEED
:ﬂ,ﬁma/lx%&) ------ EREHE > #FFEHE |BFEEHE |EBHEEH% |
$2,000/H - $1,000/H - $2,000/H - $2,000/H -
EHABEEG 50,000 7T 50,000 7T 125,000 7T 1250007 | e 25,000 7T

BINTZ T

$2,000 TT/R > PRI B BEAE

TP FTEEH SRESA—RBR

EEHTEATEATE HBRE 2 - FREEH - BREFGHHEINL

Hite—EF2

F= 1 wie- A I (ctd s Ul U R s et LU e e il L
AR | — DB 12~ Uk~ LBEAH -
ERER O | L FHSOTE. |@BEL00FT: | - | e
(e 365 HIEFRER)
e L (E IR | 5B L (A R | 5B B (R A | 5 L (R
abaromE | BHFEEA|REREE | B EREH | BEREBE |
B> $2,000/H - | B $ 1,000/H - | B0 $2,0000H - | E0$2,000H °
YN A e — . . —
(E;%Eg% i) ““““ 5,000 T/ 2,500 TE/K 5,000 TE/ZR S50007ER |
B | 500 T/ 250 T/ 500 /K e —

[1]

* SIS

(1) FIRSHHIEE : A~ B -~ CFatER 15 B5E 70 BRCE) » D518/ 15 B E 45 BOGRW) » E
&R 0 BRE 1S BRCRI) »

(2) EOHE A B~ C - FEE @S IIEM 75 51k D atE

A4S BRie T EE A B C F&t

U 75 1k 0 BRTEEH 15 BRA I EHEEHEA B -C D FatE -
% XA | ARRER PHEZHEEFE LA 25 HRk -

AEREE ?iﬁﬂﬂ?&f%ﬁ’:‘ﬁ 25 HRTHGE

+ B RSN
(1) H2MA B~ C D - FEtErIHtE - —EARMEFEERSE  EkirEa
(2) ZhnC -~ DEHES  KirEBR - NEORRERBREAR

#1% > JaTLURER ©

155 31 HFEFTHE BN » 54

IRILERTS [HE > BHESE - (S ATk BaPras ThiE B A (BT GRS AR RN I ETIREA B T

NEBhE: -

XEStEtt B AR IEH T —
MM AR SN EES

2 -
BIRE R R A & 2 HRE -

111/04




[image: image18.jpg]HEEREENE RS Wi

— - CRIEEAR - 5 (BENA—HERENA=+—H)
= RENE RSO

FRIEHH HE— HE— HE= i 1
EYEE 820 7T 1,650 7 1,170 75 2,330 7
—MEEINGSUTE R RE 100 BT 200 E7T 100 #JT 200 BT
e REIMGEEEEE 4 7 HFL 180 HNEGERETIEEZ
- © KAEE » (KAEFTYIZ A (FEEFETE -
et o #E < )\/\V i IIE—
(j‘*ﬁfi}m 2\ i Eiéiigg = W0HT | 408 | 200%TE | 400 HE
& AE > 1
IEEKHD) | 2echA BER T A 300 E 7T 600 &t 300 &t 600 BT
BEREERG 40 BT 80 BT 40 #7T 80 BT

BIMGE R &S 120 H/X) 500 7T 1,000 7T

2 AT B (R [FI T E H Bk 5e 2

BT R R4 (T BT FRE BT B
SRLAEHBEZ 12 14~ IR EAH -

BIMEENERE (& B &S 60 B.HHE25RE) 1,500 JT. 3,000 IT.
B2 (5 E(Aaﬁaxa‘j—ra 60 H.BEIER ) 1,500 J© 3,000 7T
BIMEEERFITRAEES LR 10 %) 2,500 TG 5,000 7T
BIMERTAT R — B2 250 5T 500 JT
SBINSHEREN SR

= ShIEH ¢

(WIRSP0 « 0815 B 10 5EAl - (DVEEEE © ATBESINER 75 Bk -
7O ~ FERRRA -
() AR RE IR
EAHBAAS B WA B BT BB R RAVARE BB ABCGEL) » BRI
B AT AR R T A S M R M T R A S BET  KEB N REIAR
(BFERAGERRAK) ~ Bobied HHEE - HPE > BREHIRE - R EFLESERGAE (R
4o~ A~ FEd o oodb B R B E)  BEEE R EHSREIESEAR - BURRE
AR BEMTRIEAL - BEBRR R HBHEEA (PE B -HT R aFH%
ERZAF AR %) BMREETE RBELMELEAE ﬁﬂi’fsﬁm#&il#ﬁ/\ﬁ F 51
FEHMEF Ah R - BEAEAR - BMAR - FBAE BACEBHE)  BRAHL) - BE(S%
B~ BAT(EHH)  HREEEHL) - TEOHL) ~ BABRECEHE) - migs‘:(*\%ﬂﬁz) E:
BFE(SHS) L (BHP) CBHAREHSH ﬁﬁ&i(é\ﬁiéﬁ) A ZE(AHSR) A8
R BEREBCAHM) ~ BR(AHEE) » B BE(AHB) -
(&) CREEHERES SRR EEE [~ R REES K%ﬁﬁ
EEL St B0 RN S Ry A R (RIS S RS R R
~AEZHEIEA (DB ERFESIE - HRER 25 HAlES At Efﬁz CREERFIER)
HREERRA | HIBER » BIRIFIRE -

QFFM ~ BIRHFZHEERE 4 B 25 BRIE -
KT R AR S - MR EENEHSRRERI TS ZHE -

C AR

V@ purmpzamne 11309 %



[image: image19.jpg]HENERINEHES W e

— - REHH - —F (BFETA-HEXFNLRA=Z+H)
= REAE R ESE BT

(7 & 4 5 R B 4 4

£ % 7 OB # 2,000 7T

— RN SRR 508 Jt
REIMEEEHIEEZ HIE 1830 HA

BIMRAE BUERETEE 2 RAEH » (RERFTF
ZEENEEBIETE -

BEAERE 12.5 E7t

EMGERR-BEZENT (F-BEmia ) 1 &t

BEIMEE k- B RS 120 H/R) 1,000 7T/H
RN ERE E Sk 2 B - R

FHrR(ERAE T B BAEGHAETLAES 12 14 18
4l -

BIMNGENERRE(E HE) S 60 H.0HER5HE) 3,000 jo/H

2GR (& B RS 60 H.0HERE) 3,000 7E/H

BEIMGE R FInEE GRS ER 10 2% 5,000 ¢

BEYMERERTE—EP2 500 7T

BN FERLIGR

=~ SINER
() VIRSIH & © 0 15 BREM 80 kAT - (2 LM A ¢ BRI 8S Rk -
7~ B iRPRS]

()RR RIS

WA RAAS B~ VEIRAAS E BT BB AR RAVRARE C BB ABGEE)
HBAKIAENE BB TEAER BT e R B RS Y S TR F SRS K
B HSRREAR (ARERBEEREE) ~ Bibied B8 8 o E - %&Elﬁnlsk
B~ EHHE EMRIFAR Bk~ B~ B4 ok Bf 4B RoEr %) BHURE -

B BABREILBEAR ~HBEHREALR B LT RIEAR MESELL Fﬁ&% J\
AN (PE BT R BAHRELZEAE ENDRY 733
FE REXNBLEUSAR ERERARMETIHEAE - Till?kﬁéi%iﬁx%% A éa$— E2)
AEARCBMAR ~ FRAR -~ BARCEHE) ~ BRAH)  FE(EHE) - Bl
) - BHREEEHE) S TEEHY)  FARE(SHS) iiﬁ%ﬁ(%#ﬁﬁfi) e
RECEHE) ~ B (BHL) ~HHREH N RATRA(EHLR)  MAZA(SHLR) 4
o ARE R - R ERI(AHAR) ~ BR(AHM) ~ Bk~ B5(AHM) -

(O) BB ME S R IR T 13 REAEREE ST TRE -

« SN0 E AR PR S T By bR R (R A R (T, -

~ AR

(—) HEREBESIE  FEREA 25 HEES 4L ERgCeMEREER) - &

BRI | BREAER BRI IR -

(O) SN ~ B R ZHERE S 25 B BIE -

MESHM B RSN e . ARUENESASHSMRERR RS B -
WozrEmzEMRY

toH

~|
-

113.10 ki



準 社 員 教 育 教 材

[image: image20.jpg]HRERRREEE

— -~ fRREEE —F (BFAA-BERFELtAZ+—8)
N RERNER YT E TR

TR%R AR agh s
75 15 RoA E~40 3k k% 330 T
w40 R oA E~50 B’k 840
5%t
% 50 3R A E~60 Kk 1,560 T
i 60 2R E~65 R 2,820 7.
(BHEHT0 R

Xékﬁ)% Th3e R4 A B RIFEAR N + BUEAE A TRAKE
RRBESE A RBESATIHCRZER T EHOMEE(ER) » TR
ﬁ%%@%ﬁrﬁ“?ﬂ& Rag(EE) *%ﬁﬁ%’ﬁﬁ(§ﬁ) Mk (E
E) EAETHARE B @BBSE F S EXERRRE (Z814)-
B TERERBRRE ) B WA AZARE LS o BT -

Zo S L g iR E 65 K (ki) SUREEES T0 K ARBRERAE
BAREBE 0 46T SRR o
LA EFEG o N A ARBRSE > FRT SRR
¥ o
W~ Ak B H LA Pk BB EHE 0 NG A 25 B AT L Mo da M Ui ik
HEEWE (BFERASAE RS ) BAENRA 1 BAREH -
2 B HLEEREIA 25 BAL -

OBA#A B RAEEER ¥ A4/

X EHA O PR EF SRR B MEE ZHE -

¢ bERERELHFE





社    址：台中市北區崇興路2段92號
電    話：04-22351333    0963-154377
傳    真：04-22351332
上班時間：週一至週五，早上9點至下午5點
專職人員：陳儀沛/陳芬萍
本社網站：
http：//www.culroc.org.tw/cuweb/cu2207/

E–mail信箱帳號：weydaw.cu@msa.hinet.net
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網路線上書面教育：http://goo.gl/forms/vngG2Tf5ic 
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· 什麼是儲蓄互助社
· 世界發展史
· 我國發展史
· 儲蓄互助社法摘錄
· 衛道儲蓄互助社組織圖

認識我們的社
· 入社規定
· 放款規定
· 年終決算
· 社員活動
· 本社現況
社員互助基金
· 股金人壽互助基金(LS)
· 社員貸款互助基金(LP)
· 社員團體互助基金
· 社員防癌互助基金
· 社員意外互助基金
· 社員重大疾病互助基金
· 社員松年意外互助基金
· 代辦汽機車強制險／任意險/海外旅綜險
· 新光人壽GO普惠new定期保險(113.11.01)
什麼是儲蓄互助社?
宗旨：非為營利、非為救濟、乃是服務
目的：以改善社員生活，增進社員福利，促進社區發展。
型態：屬非營利社團法人，是一群具有共同關係的人所組成。
組織及經營依據：
    …儲蓄互助社法、社章程、貸款辦法、其他相關法令…。世界發展史
◎1849  鄉村信用合作社：德國  雷發巽
儲蓄互助社起源於公元1849年德國南部，當時擔任鄉長的雷發巽(Friedrich Wilhelm Raiffeisen)發現「百姓有社會上與經濟上的問題須解決，最好的方式就是讓他們自己幫助自己」。因此，這個社會運動依據「互助原則」，成功地組織了第一個儲蓄互助社。
◎1900  現代儲蓄互助社：加拿大、美國
        加拿大在十九世紀後半葉時社會經濟衰頹，農民、漁民、礦工生活困苦，大批移民美國，原因在於農、工、漁民皆為高利貸所剝削。此問題引起當時國會採訪記者阿爾峰斯．戴嘉丁（Alphonse Desjardins,1854-1920)的注意，他研究歐洲合作事業，並得國會議員與政府官員支持，於1900年在魁北克省組織第一個儲蓄互助社。因戴嘉丁為天主教徒，得神父之助，在教會堂區試辦大獲成功，所以逐漸在魁北克省推動設立而傳遍全國。2021年在加拿大全國總人口中，每2.2人中即有一名為儲蓄互助社社員、美國全國總人口中，每1.6人中即有一名為儲蓄互助社社員。
我國儲蓄互助社簡史
民國53年于斌樞機主教引入台灣開始推廣試辦，先在天主教會推廣，然後長老
會，目前已從教會漸漸進入社區。
民國71年8月成立中華民國儲蓄互助協會。
民國86年5月立法院三讀通過「儲蓄互助社法」全文35條，並經總統公布實施。
張達辭先生發起，1989/10/31，創立於天主教社會服務研究院，社員121人，
股金607,800元。
本社原設於衛道路並取衛道名之，自許「捍衛儲蓄互助社之道」及朝向社區、
區域性儲蓄互助社之方向發展。
93年2月22日自協會遷入現址，自購辦公室。
· 儲蓄互助社法摘錄
以下內容僅摘要重點條文
有關[儲蓄互助社法]全文
請到中華民國儲蓄互助社協會網站上查閱!
 第　二　條  儲蓄互助社為法人。
             本法所稱儲蓄互助社，係指本法公布施行前已成立或
 依法新設立，且具共同關係之自然人及非營利法人所
 組成之非營利社團法人。
 第　三　條　儲蓄互助社採有限責任制，社員以其股金為限負其責任。
 第　五　條　儲蓄互助社主管機關：在中央為內政部；在直轄市為直轄 市政府；在縣（市）為縣（市）政府。
 第　七　條　儲蓄互助社之設立、管理、監督與輔導，由協會辦理。
             前項設立、管理、監督與輔導辦法，由協會定之，並
 送中央主管機關核備。
 第　八　條　依本法設立之儲蓄互助社組織，依法經營者，免徵所得稅及   營業稅。
 第 十一 條　儲蓄互助社對單一社員之放款總額不得超過該社股金與 公積金總額百分十。
 第 十二 條　儲蓄互助社不得對非社員為收受股金及放款之服務。
 第 十三 條　社股金額為每股新臺幣一百元，每一社員股金，至多不得 超過社股金總額百分之十。
前項股金繳納係社員之義務，具有儲蓄性質。
 第十三條之一  儲蓄互助社社員之儲蓄股金未達一百萬元者，其股息所得免稅。
 第 十四 條　社員申請退股，須以書面提出之，並經理事會之同意。理事會於必要時得遲支付退股之股金，但最遲不得超過同意退股之日起六十日。
社員於年度中退股，該部分當年度不得分配股息。
第一項社員退股，於儲蓄互助社發生經營重大危機時，理事會得暫停社員退股申請，並於一個月內召開臨時社員大會。
第 十六 條 儲蓄互助社以全體社員組成之社員大會為最高權力機構。
社員大會每一社員有一票之表決權，不得委託他人行使權利。
衛道儲蓄互助社組織圖
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· 社員權利和義務：
· 社員權利：儲蓄、借款、選舉權、被選舉權、出席社員大會、參加社內各種活動。
· 社員義務：按期儲蓄、按期還款、參加社員教育。
· 入社規定：(最新修訂日期：110年3月11日)
· 欲申請入社者須經由本社社員一人介紹。
· 申請入社者經理事會初步審後，由教育委員或理、監事、專職、介紹人，先作個別講解，並且參加本社所辦之準社員教育一次以上。
· 準社員在儲蓄部期間訂為三個月(算月不算天數)，每個月存款至少一次，每次至少壹仟元以上，持續三個月連續存款。經教育委員會認可，提交理事會審查，經開會通過後，始成為本社社員。
· 社員之子女申請入社時，若為十六歲以下者經理事會討論通過後得為正式社員。十六歲以上之學生，須先完成網路線上書面教育後提交經理事會討論後得為正式社員。
· 無法參加本社所辦之準社員教育者，亦可完成網路線上書面教育並提交經理事會討論後得為正式社員。
· 社員應繳納入社費新台幣壹佰元整。
· 居住或工作於台中市及台中市毗鄰鄉鎮之居民，並具合作理念者，皆為本社所歡迎。
· 本規定需經理事會決議通過後公布實施，修改時亦同。
· 年終決算
   盈虧自負，盈餘全歸社員享有：每年發放股息一次給社員。
· 社員活動
· 社員大會：是社最高權利機構，於每年元月底前召開，參與決策、經營監督。
· 準社員教育：每年至少舉行四次，認識儲蓄互助社理念、認識本社、儲蓄養成。
· 社員常年教育：每年至少二次，了解社務近況、聯誼觀摩、增進凝聚力。
· 慶祝國際儲蓄互助社節活動：於每年九至十月間舉辦。
· 社區關懷活動。
· 其他配合區會、協會舉辦之活動。
· 歡迎參加本社志工。
· 共同購買：以社員產品為主要推動商品。
· 本社現況(114.04.30日止)
    社員人數        1,537人。
 股   金       約 1.84億元。
 資產總額      約 2.13億元。
 其    他：本社各項競賽於全國及區會成績優異。
· 放款規定: (113年06月06日理事會修正通過)
    本社辦理社員放款除依據章程外，理事會依業務情況，制定本規定作為審核放款之依據，並賦予放款委員會之最高權限。
  一、放款規定：
（一）最高放款額：借款人及連帶保人股金總和的3倍且不超過60萬元整。入社(升為正式社員)滿一年方可貸款(股金內貸款除外)。

（二）專案放款：放款額度依不同專案另訂之。
（三）同一經濟戶最高放款總額以其股金總額加新台幣120萬元為限。
      (擔保放款除外)
（四）未成年社員之放款不得超過其股金。
（五）每單一社員的放款額度，包括一般放款及各項專案放款累計不得超過本社之最高放款額。
（六）違約金：應繳利息的10%，寬限期七天。
   二、放款種類：
	種  類
	金  額
	期  限
	年利率

	股金內貸款
	股金內
	最長80個月
	7.2﹪

	一般貸款
	最高金額60萬
	最長80個月
	9.6﹪

	擔保放款
	最高1,000萬
	最長 30 年
	機動利率


三、擔保規定：
  （一）放款委員會得依放款金額、用途及償還方式，必要時請求
社員提供擔保。
  （二）放款總額超過股金時，除借據外，得開立本票。
  （三）放款委員得要求借款社員提供連帶保證人。 

  （四）未成年社員貸款需法定代理人至少一人以上親自簽名。
  四、其他規定：
（一）一般放款須償還一半以後才可再借。
（二）股金內放款授權專職先行核放後，提放款委員會追認之。
       (三) 股金外貸款需一位以上連帶保證人。
     （四）放款委員會有下列之情況應提交理事會審核。
             1.本社理、監事及專職之貸款超過其股金。
             2.社員申請之貸款超過本貸款之規定者。
         3.放款委員會認為有需要時。
       (五)擔保放款：
            1.依據台中市衛道儲蓄互助社「辦理擔保放款辦法」辦理。
            2.入社滿六個月，有固定收入及還款能力之成年社員。

            3.社員申請擔保放款，應經放款委員會先予審核後，送理事會決議。
            4.擔保品應設定以本社為第一順位抵押權人。

            5.擔保放款金額不得超過不動產市值百分之七十。

            6.擔保品應以實際放款金額加百分之二十為設定之權利價值。

             7.擔保放款應由本社簽約之不動產鑑價公司，所需之鑑定、
設定及塗銷登記費用由借款人負擔。

             8.擔保品應保火險附加地震險，保險費由借款人負擔。
· 本放款借款人要提供1個月內金融聯合徵信中心之個人徵信資料。
· 抵押擔保放款之借款人年齡加上抵押物之借款年限合計
不得超過80歲。


   五、申請放款時間：
            社員填寫借款申請書（每週二上午12點以前提出書面申請）。   
         時間：每週三下午2點約談。
         地點：辦公室(台中市北區崇興路二段92號) 。
   六、本放款規定經理事會決議通過後實施修正亦同。
· 貸款逾期處理
1.電話催收。 2.拜訪催收。
 3.寄發存證信函。
4.向法院聲請支付命令狀，依「支付命令確定證明書」請求第三人向
  債務人及連帶保證人扣薪及查封不動產。
    5.法院支付命令裁判費、戶籍謄本規費、查調財產所得等催收訴訟費用由借款人(債務人及連帶保證人)負擔。
社員互助基金
儲蓄互助社辦理各項互助基金完全是為了增加社員福利。我們從推動各項互助基金中更保障了社的資金安全，同時也增加了社的收入，而只要是社的收入到最後還是會以不同的方式回饋到社員身上。
· 股金人壽儲蓄互助基金(LS)
本社最高保額10萬元,自106年7月1日起社員每月所存股金保障
最高計算至3,000元止。
社員儲蓄的股金人壽儲蓄互助基金會因儲蓄時的年齡別依下列比例
給付計算加總。 (107.01.01後開始適用)
	合  格  股  金

	股金
存入時年齡
	存入
股金
	給付比例
	不同期間給付金額

	未滿60歲前
	A1
	100%
	A1×100%=A2

	滿60到未滿65歲
	B1
	75%
	B1× 75%=B2

	滿65到未滿70歲
	C1
	50%
	C1× 50%=C2

	滿70到未滿75歲
	D1
	25%
	D1× 25%=D2

	滿75歲後
	E1
	0%
	E1×  0%= 0



· 死亡時計算所存合格股金：
因病死亡：自死亡日往前6個月所存股金扣除不予計算。
意外死亡不往前扣半年。
自殺：死亡前一年所存之股金會被扣除不予計算。
中途退股或退社時，其保障也會因而受到影響或消失。
· 範例一：
甲社員於110年04月25日前股金結餘為8萬元，甲社員於110年04月25日身故，死亡時年齡未滿60歲，請問可獲得多少LS互助金給付？（社最高被保額為10萬元）
答：
該員繼承人可收到股金8萬+LS互助金8萬共16萬元。
· 範例二：
乙社員於113年12月31日前股金結餘為10萬元，60足歲前股金存入6萬元，60至65足歲前存入股金2萬元，65至67歲間存入股金2萬元，乙社員於67歲時身故，請問可獲得多少LS互助金給付？
答：
未滿60歲足歲前     6萬  ×  100%   ＝  6萬
60至65足歲前     2萬  ×   75%   ＝  1萬5仟
65至70足歲前     2萬  ×   50%   ＝  1萬    
理賠合計：
 8萬5仟
故該員繼承人可收到股金10萬+LS互助金8.5萬共18.5萬元。
· 社員貸款互助基金(LP)
· 本社最高理賠額60萬元。
· 社員在借款後一年內因病死亡，則理賠額會依借款後至死亡之時間經過，按比例削減給付，表解如下：
借 款 至 死 亡 期 間


給 付 比 例
0～ 3個月未滿




  0%
3～ 6個月未滿




 25%
6～ 9個月未滿




 50%
9～12個月未滿



  
 75%
12個月以後




   100%
· 意外死亡：
不受上述削減給付之限制，依社員貸款結餘全額理賠。
· 逾期貸款：
1.貸款逾期未還累積超過18個月(含)者，不予理賠。
2.借新還舊之舊貸款在第一年會持續累積逾期月數，超過18個月
以上之貸款不論新、舊貸款結餘，不予理陪。
· 自殺：
社員借款後一年內故意自殺身亡者，該筆貸款不予理賠。






代辦汽機車強制險及旅遊平安險
             (新光產物保險公司)                                        
	
	強制險及任意險

	項           目
	保   費
	優惠社員
	社員自付

	機車
強制險
	輕型
	一年期
	424元
	20元
	404元

	
	
	二年期
	735元
	20元
	715元

	
	重型
	一年期
	658元
	20元
	638元

	
	
	二年期
	1200元
	20元
	1180元

	汽車強制險(自用)
	按應繳保費優惠30元

	汽機車任意險
	按應繳保費優惠5%

	旅遊平安險(個人)
	按應繳保費優惠5%

	火險(住宅)
	按應繳保費優惠10%

	地震險
	按應繳保費優惠0%








綜合損失保險
· 保障本社錢財因下列事項所致之損失： 
· 職員(含理監事)之詐欺或不誠實所造成之損失。
· 犯罪行為及天災(含火災)所造成之錢財損失。
· 犯罪行為所造成辦公處及設備之損失。
· 運送途中所發生之錢財損失，偽造文書所造成之損失。
· 申請第一項理賠所支付之費用。職員或社員因遭搶劫所造成之財損。

本社匯款帳號
	
	

	
	

	銀行別
	三信商業銀行
	玉山銀行
	合作金庫銀行

	分行
	進化分行
	文心分行
	北台中分行

	代碼
	147
	808
	006

	帳號
	10-3-0551599
	0141-966-007028
	1601-872-007587

	戶名
	台 中 市 衛 道 儲 蓄 互 助 社

	如有匯款、轉帳及ATM匯款者，請記得來電告知您的末五碼，以利入帳！


備註：社員資料(姓名、戶籍地址、通訊地址、聯絡電話)有異動，
請通知社辦理變更。
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內政部





中華民國儲蓄互助協會





台中區會





台中市政府





 衛道社／社員大會





放款委員會(3人)





監事會(5人)





理事會(9人)





理事長





教育委員會





1.貸款催收小組


2.金融小組


3.志工小組


4.共購小組





社務志工�(上、下午時段)





副理事長





專職人員(2人)





來社加保


才有優惠哦!





服務對象


社員及非社員
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