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測試看看!您對衛道社了解多少!?
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什麼是儲蓄互助社? 
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宗 旨：

  非為營利、非為救濟、乃是服務。

目 的：

➢改善社員生活、促進生產、

➢增進社員福利、促進社區發展。



什麼是儲蓄互助社?
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 型態：
  屬非營利社團法人，是一群具有共同關係

  的人所組成。※ ( 儲蓄互助社法第二條 )

 組織及經營依據：

…儲蓄互助社法、輔導管理與監督辦法、

  經營原則、社章程、貸款辦法、其他相關

  法令…。
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 2021年 加拿大

            現在 2.2：1

 2021年 美國

            現在 1.6：1

世界發展史



我國發展史
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民國53年在 新竹成立第一個儲蓄互助社。

  71年8月成立 中華民國儲蓄互助協會。

  86年5月立法院 儲蓄互助社法 通過。

  89年1月、91年1月 立法院 2 次修法。

 104年1月立法院修法通過。

全國有 326社約23萬人
台中區會19社約1.5萬人



有關儲蓄互助社法(一)
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第五條

    儲蓄互助社主管機關：在中央為內政部；

  在直轄市為直轄市政府；在市為市政府。

第八條

依本法設立之儲蓄互助社組織，

依法經營者，免徵所得稅及

營業稅。



有關儲蓄互助社法(二)
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第十三條之一

儲蓄互助社社員之儲蓄股金

未達100萬元者，其股息所得免稅。

第十六條

儲蓄互助社以全體社員組成之社員大會為

最高權力機構。

社員大會每一社員有一票之表決權，不得

委託他人行使權利。



認識我們的社
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•  91年4月23日 經台中市

 政府准於備案登記為：

 台中市衛道儲蓄互助社

•  93 年 2 月22 日

遷入現址

•乃自購辦公室。

• 由張達辭先生發起

1989/10/31  創立於天主教社會服務研究院

• 社員 121 人，股金 607,800元
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內政部

台中市政府

中華民國儲蓄互助協會

衛道社 /  社員大會

台中區會

監事會 (  5人) 理事會 (  9人)

催收小組
金融小組

共購小組

放款委員會
( 3人)

教育委員會理事長

副理事長

專職人員
( 2人)

衛
道
儲
蓄
互
助
社
組
織
圖



社員的權利 義務
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權利：

儲蓄、借款、選舉權、被選舉權、

出席社員大會、參加社內各種活動、

互助基金、共同購買。

義務：

按期儲蓄、按期還款、參加社員教育



優質社員
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 恆心 存款

 明智 貸款

 按期 還款

 熱心 參與活動

 協助 推展社務
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緊來參加

儲蓄互助社

•提供另類理財工具。

•讓儲蓄成為一種習慣。



 休息一下13



入社規定:(一)
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1、由本社社員一人介紹。

2、經理事會初步審查後、本社幹部或介紹人先作
個別講解、參加準社員教育一次以上。

3、每個月存款至少一次，每次至少壹仟元。
  連續存款三個月(算月不算天數)，提交理事會審查

通過後，始成為本社社員。

4、社員之子女申請入社時，若為十六歲以下者經理事
會討論通過後得為正式社員。

十六歲以上之學生，須先完成網路線上書面
教育後提交經理事會討論後得為正式社員。



入社規定：(二)

5、無法參加本社所辦之準社員教育者，亦可完
成網路線上書面教育並提交經理事會討論後得
為正式社員。

6、社員應繳納入社費新台幣壹佰元整。

7、居住或工作於台中市及台中市毗鄰鄉鎮之
居民，並具合作理念者，皆為本社所歡迎。
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年 終 決 算
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盈虧自負，結餘全歸社員享有：

（每年發放股息一次給社員）



社員活動
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1.社員大會。
2.準社員教育。
3.社員常年教育。
4.慶祝國際儲蓄互助社節活動。
5.社區關懷活動。
6.其他配合協會、區會舉辦之活動。
7.歡迎參加本社志工。
8.共同購買：以社員產品為主要推動商品。



本社現況 (113年07月底止)
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社 員 :1,537人。

股 金 :約1.79億元。

資產總額:約2.07億元。

其 他:本社各項競賽於全國及區會
成績優異。
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休息一下



放款規定:(最新修訂日期：113年06月06日)
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一、放款規定(一)
最高放款額：借款人及連帶保人股金總
和的3倍且不超過陸拾萬元整。入社(升
為正式社員)滿一年方可貸款(股金內貸
款除外)。

同一經濟戶最高放款總額以其股金總額
加120萬元為限。(擔保放款除外) 

未成年社員之放款不得超過其股金。
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一、放款規定(二)
每單一社員的放款額度，包括一般放款
及各項專案放款累計不得超過本社之
最高放款額。

違約金：應繳利息的10%，寬限期七天。

放款規定:



放款規定:
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二、放款種類

1.股金內貸款

2.一般貸款

3.助學專案貸款

4.擔保放款

5.專案貸款

＊新增業務

房屋及土地擔保放款

股金內通訊貸款
＊專案貸款：   放款額度依不同專案另訂之。

＊專案貸款：
  放款額度依不同專案
另訂之。

../../../../asus/Local Settings/Temporary Internet Files/Local Settings/Temporary Internet Files/Content.IE5/4AVVKCCN/101-1~4專案下.doc


放款規定:
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三、其他規定：

◆ 一般放款須償還一半以後

才可再借。

◆ 股金內放款，授權專職先

行核放後，提放款委員會

追認之。
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擔保放款規定:（112.11.09）

抵押品：限中部已有辦理保存登記房屋及土地。

最高金額：每一社員新台幣1,000萬元。

放款期限：7年以上~30年。

放款利率：1.一般抵押放款:採機動利率。

2.轉貸抵押放款:
授權放款小組視原申貸行利率，
訂定放款利率，採機動利率。

必要時要求提供連帶保證人
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放款規定:
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 放款申請：每週二上午12點前

 放款協談時間及地點

時 間：每週三 下午2點 協談

地 點：本社辦公室



* 貸款申請評估 *
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以改善生活促進生產，對社員生活有益為原則。

有信用貸款及擔保貸款。

評估家庭收支、個人資產、與社往來習慣，
借款用途(計劃)、還款能力等考量。

發生償還困難時，一定要來處理、協商。



貸款逾期處理 (108.08.07)

一、程序:

1.電話催收。 2.拜訪催收。

3.寄發存證信函。 4.向法院聲請支付命令狀。
   5 依「支付命令確定證明書」請求第三人向
      債務人及連帶保證人扣薪及查封不動產。

備註：法院支付命令裁判費、查調財產所
      得規費等催收訴訟費用由債務人負擔。
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貸款逾期處理 (108.08.07)

二、特約條款：
(1)違約：

有不按期攤還本金、不按月繳付利息、依破產
法聲請和解或宣告破產、依消費者債務清理條
例聲請清理債務、經第三人聲請強制執行或假
扣押、假處分或其他保全處分，致社有不能受
償之虞時等情事之一者，無須社事先通知或催
告，即為違約，借款人及連帶保證人均承認本
借款之償還喪失期限之利益，視為債務全部到
期，經社請求應立即全部清償，絕無異議。
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(2)有前款違約情事時，以本借據所欠之
借款金額範圍，借款人及連帶保證人
股金視同退股。

(3)因本借款涉訟時，雙方同意以社所在地
之地方法院為管轄法院。

(4)借款人、連帶保證人均同意本借款所償還
款項之抵充順序為:

費用→違約金→利息→本金。

貸款逾期處理



休息一下
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社員福利：
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股金人壽儲蓄互助基金(保險LS)

貸款安全互助基金（保險LP)

社員團體互助基金

社員防癌互助基金

社員團體意外互助基金

社員重大疾病互助基金

微型保險

代辦汽機車強制險／任意險（95.07.01）

共同購買業務



股金人壽互助基金(LS)
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本社最高保額 10萬元。自106年7月1日起社員每月所存

股金保障最高計算至3,000元止。

因病死亡：自死亡日，往前6個月所存股金扣除不

予計算。

意外死亡：不往前扣半年。

自殺：死亡前一年所存之股金會被扣除不予計算。

中途退股或退社時，其保障也會因而受到影響或消失。

../../../../asus/105年/LS案例.doc


股金人壽互助基金(LS)
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合 格 股 金

股金

存入時年齡

存入

股金
股金給
付比例

不同期間

給付金額

未滿60歲前 A1 100% A1×100%=A2

滿60到未滿65歲 B1 75% B1× 75%=B2

滿65到未滿70歲 C1 50% C1× 50%=C2

滿70到未滿75歲 D1 25% D1× 25%=D2

滿75歲後 E1 0% E1×  0%= 0



股金人壽互助基金(LS)
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股金人壽互助基金(LS)
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範例一：
甲社員於110年04月25日前股金結餘為8萬元，甲社員
於110年04月25日身故，死亡時年齡未滿60歲，請問可
獲得多少LS互助金給付？（社最高被保額為10萬元）

答：未滿60歲足歲前 8萬 ×100%＝ 8萬

110年04月25前該社員合格被保額為8萬元，互助金額8
萬元。(未滿60歲足歲前給付比例100%)

＊故繼承人可領回股金8萬+互助金給付8萬元共16萬
。



股金人壽互助基金(LS)
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範例二：

         

乙社員於116年12月31日前股金結餘為10萬元，60足歲
前股金存入6萬元，60至65足歲前存入股金2萬元，65至
67歲間存入股金2萬元，乙社員於67歲時身故，請問可
獲得多少LS互助金給付？



股金人壽互助基金(LS)
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答：

              未滿60歲足歲前     6萬  ×  100%  ＝   6萬

                     60至65足歲前      2萬  ×  75%  ＝     1萬5仟

                     65至67足歲前      2萬  ×   50% ＝     1萬

------------------------------------------------------

                                       理賠合計： 8萬5仟

 ＊故繼承人可領回股金10萬+互助金給付8.5萬元

共18.5萬



社員貸款互助基金(LP)
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本社最高理賠額60萬元。
意外死亡：依社員貸款結餘全額理賠。
逾期貸款：
 1.貸款逾期未還累積超過18個月(含)者，不予理賠。
 2.借新還舊之舊貸款在第一年會持續累積逾期月數，

超過18個月以上之貸款不論新、舊貸款結餘，不
   予理陪。
自殺：社員借款後一年內故意自殺身亡者，該筆
       貸款不予理賠。



社員貸款互助基金(LP)
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社員在借款後一年內因病死亡，則理賠額會依借款後
至死亡之時間經過，按比例削減給付，表解如下：

借 款 至 死 亡 期 間 給 付 比 例

       0～ 3個月未滿 0%

 3～ 6個月未滿 25%
          6～ 9個月未滿 50%

 9～12個月未滿 75%
  12  個月以後 100% 



社員團體互助基金(一)
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【計劃別】A級／B 級／C級／D級／E級/F級
保障期間：每年4月1日至次年3月31日。
初次參加：A、B、C、F計畫為滿15歲至70歲未滿，
 D計畫為滿15歲至45歲未滿，E計畫為0至15歲未
滿。

續約社員：A、B、C、F計畫可繼續參加至滿75歲
 止；D計畫滿45足歲後可轉至A、B、C計畫，繼續
 至滿75歲止，E計畫為滿15足歲後可重新選擇
A、B、C、D 、F計畫。



社員團體互助基金(二)
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目前A、B計畫補助金額100元，C計畫補助160元，
  D計畫補助230元，E計畫補助40元。
免責期間：

新參加A.B.C.D.F計畫的社員，一律須提供健康申
明書，經核保通過後，始予以承保。

 參加C、D計畫者，經核保通過後，於契約保險責任開
始持續有效後第31日起所發生之疾病，或因此所引起
之併發症，經醫師或醫院診斷確定必須住院治療時，
承保公司按上列保障內容核實給付互助金。



社員防癌互助基金（一）
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保障期間：每年6月1日至次年5月31日。

互 助 費：基礎型 每人每年1,650元，

加倍型 每人每年3,300元。



 初次參加：

自出生至正常出院日起至65歲前，須提供健康

聲明書、個資告知同意書，經核保通過後，
始予以承保。

 續約社員：

可繼續參加至滿70歲止。年度續約時可選擇轉
換投保計畫，由基礎型改為加倍型時，須提供
健康聲明書、個資告知同意書，經核保通過後
，始予以轉換。
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社員防癌互助基金（二）
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保障內容：

因罹患癌症住院醫療：1,000元／每日

因罹患癌症外科手術醫療：3萬元／每次

因罹患癌症門診醫療：1,200元／每次

因罹患癌症身故或全殘：10萬元

加倍型保障為以上之2倍

因罹患癌症住院醫療 1000元／每日 2000元／每日

因罹患癌症外科手術醫療
３萬元／每次

*原位癌手術6000元*

６萬元／每次
*原位癌手術12000元*

因罹患癌症門診醫療 1200元／每次 2400元／每次

因罹患癌症身故 10萬元 20萬元

社員防癌互助基金（三）
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免責期：30天

等待期間：

(1)被保險人於契約保險責任開始後第31天起經醫師

    診斷確定罹患癌症(惡性腫瘤)，而致身故、住
  院醫療、門診醫療或手術醫療時，承保公司按
    上列保障內容核實給付互助金。

 (2)由基礎型改選擇加倍型時，其等待期需重新計算

除外責任：契約生效前（投保前）已罹患癌症者
，不負給付責任。原參加基礎型之社員已罹患癌症
者，不得選擇加倍型。

社員防癌互助基金（四）



社員團體意外互助基金(一)
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保障期間：每年9月1日至次年8月31日。

初次參加：滿15歲到70歲前。

續約社員：可繼續參加至滿75歲止。



 保障內容：
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社員團體意外互助基金(二)
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投保限制

罹患精神官能症者不予承保。
身體狀況已達殘廢等級1-3級者不予承保。
參加社員如中途因職業變更為上述不承保職業類別時  須辦理退保。

社員團體意外互助基金(三)



 保障期間：每年十月一日至次年九月三十日。

 初次參加社員:15足歲至未滿80足歲。

 續約社員:續約至未滿85足歲止。

 每年加、退保申請受理至次年5月25日為止。

 年繳互助費 2,000元。
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社員松年意外互助基金(一)
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社員松年意外互助基金(二)



社員重大疾病互助基金(一)

 一、保障期間：每年八月一日至次年七月三十一日

 二、保障內容及年繳互助費：如下表

保額 投保年齡 互助費

15 萬元

滿 15 歲以上~40 歲未滿 330 元

滿 40 歲以上~50 歲未滿 840 元

滿 50 歲以上~60 歲未滿 1,560 元

滿 60 歲以上~65 歲未滿

(續約至滿 70 歲)
2,820 元



社員重大疾病互助基金(二)

 ※重大疾病：

 係指本契約生效日起持續有效六十日以後所發生，並
經合格醫院及醫師診斷初次罹患符合下列定義之疾病：
「急性心肌梗塞(重度)，冠狀動脈繞道手術，腦中風
後殘障(重度)，末期腎病變，癌症(重度)，癱瘓(重
度) ，重大器官移植或造血幹細胞移植」者，給付重
大疾病保險金（互助金）。給付「重大疾病保險金」
後，該被保險人之保險效力，即行終止。



社員重大疾病互助基金(三)

 三、投保須知：

 初次加保至65歲(未滿），續保年齡至滿70歲。

 新參加社員一律須提供健康聲明書，經核保通過後，
始予以承保。(疾病等待期間為60 天)

 健康告知書寄回後，如於生效日前，有就醫記錄者，
請履行告知義務。

 生效日期：社員於申請參加後(每月受理至 25 日)，
次月 1 日起生效，每月加退保申請受理至次年 3 月
25日為止。
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微 型 保 險 (一)

一、保障期間：一年
二、保障內容及年繳互助費：如下表
承保年齡：15足歲～75歲。
保險期間：1年。
保額/保費：30萬／194元。(採年繳)

投保方式：集體投保(每次出單至少5人)

資格限制：要保人、被保險人須為同一
人，且限「經濟弱勢民眾」。
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保障內容 備              註

身故或喪葬

費用保險金

被保險人於本契約有效期間內遭受條款約定的意外傷害事
故，自意外傷害事故發生之日起180日以內致成死亡者，本
公司按本契約保險單上所記載之保險金額給付身故保險金。

殘廢保險金

被保險人於本契約有效期間內遭受條款約定的意外傷害事
故，自意外傷害事故發生之日起180日以內致成條款附表所
列殘廢程度之一者，本公司按本契約保險單上所記載之保
險金額為準，依條款附表所列比例(5%～100%)計算給付殘
廢保險金。

微 型 保 險 (二)
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微 型 保 險 (三)
標準 範    圍    摘    要

經
濟
條

件

無配偶且全年綜合所得在新台幣35萬元以下者。
屬於夫妻二人全年綜合所得在新台幣70萬元以下家庭之家庭成員。

特
定
身

份

具有原住民身分法規定之原住民身分，或具有合法立案之原住民相關人
民團體或機構成員身分或為各該團體或機構服務對象。
具有合法立案之漁民相關人民團體或機構成員身分，或持有漁船船員手
冊之本國籍漁業從業人或取得我國永久居留證之外國籍漁業從業人。
為合法立案之社會福利慈善團體或機構之服務業對象。
屬於內政部工作所得補助方案實施對象家庭之家庭成員。
屬於兒童及少年醫療補助辦法規定「中低收入家庭」或特殊境遇家庭扶
助條例規定「特殊境遇家庭」或符合社會救助法規定「低收入戶」之家
庭成員。
符合身心障礙者權益保障法定義之「身心障礙者」，或具有合法立案之
身心障礙者相關人民團體或機構成員身分或為各該團體或機構服務對象。



代辦汽機車強制／險任意險（112.03.06）

由新光產物保險公司承保
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服務對象
社員及非社員
來社加保
才有優惠喔

 

 強制險及任意險 

項           目 保   費 優惠社員 社員自付 

機

車 

強

制

險 

輕型 

一年期 424元 20元 404元 

二年期 735元 20元 715元 

重型 

一年期 658元 20元 638元 

二年期 1200元 20元 1180元 

汽車強制險(自用) 按應繳保費優惠 30元 

汽機車任意險 按應繳保費優惠 5% 

旅遊平安險(個人) 按應繳保費優惠 5% 

火險(住宅) 按應繳保費優惠 10% 

地震險 按應繳保費優惠 0% 



本社匯款帳號
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戶名：台中市衛道儲蓄互助社

 三信商銀進化分行：10-3-0551599 (147)
 玉山銀行文心分行：0141-966-007028 (808)
 合庫北台中分行 ：1601-872-007587 (006)
    
    本社社址：台中市北區崇興路二段92號
    電話：04-22351333，傳真：04-22351332
    手機：0963-154377
    上班時間：週一 至 週五

上午9點〜下午5點，中午不休息



本社專職人員
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BYE-BYE
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