
一.成立前籌備工作 

       1.民國 78年 3月 4日，於天主教社會服務研究院發起籌備會議，召集人張達辭 ，秘書林坤榮， 

         委員梁正光、林益謀、廖寶珠、蔡正雄、趙榮松。 

      2.民國 78年 3月 29日，於天主教社會服務研究院舉辦首次研究會。 

      3.民國 78年 4月 14日，於天主教社會服務研究院舉辦第二次研究會。 

      4.民國 78年 4月 22日，於天主教社會服務研究院召開準社員大會。 

      5.民國 78年 4月 28日，於天主教社會服務研究院召開儲蓄部委員會第一次 會議，主席張達辭， 

          副主席趙榮松，秘書蔡正雄，司庫林坤榮， 常務監事廖寶珠，監事湯登朝。 

          準社員 90人，股金 121,700元。 

       6.民國 78年 10月 7日，於天主教社會服務研究院召開儲蓄部委員會會議， 討論預定 78/10/17 

      提出申請成社事宜。 

       7.民國 78年 10月 16日，提出申請成立衛道儲蓄互助社。 

       8.民國 78年 10月 24日，台中分會儲中字 78015簽准召開成社大會。 

 二.衛道儲蓄互助社正式成立 

           民國 78年 10月 31日，於台中市天主教社會服務研究院召開 衛道儲蓄互助社創社社員大會。 

           理事會：社長張達辭，副社長陳冠州，司庫林坤榮，秘書蔡正雄，理事梁正光， 

           監事會：監事主席陳良原，秘書趙榮松，監事許文彬， 

           貸款委員會：貸款委員會主席廖寶珠，秘書楊慶鐘，委員林益謀。 

三.股金及社員成長 

         民國 78年 10月成立時，股金 121,700元，社員 121人。(社長張達辭) 

         民國 79年底，股金接近 200萬元，社員 151人。(社長張達辭) 

         民國 80年底，股金接近 355萬元，社員 182人。(社長張達辭) 

         民國 81年底，股金突破 500萬元，社員 230人。(社長林俊雄) 

         民國 82年底，股金接近 840萬元，社員 287人。(社長林俊雄) 

         民國 83年底，股金突破 1,000萬元，社員 347人。(社長林俊雄) 

         民國 86年底，股金突破 2,500萬元，社員 516人。(社長湯登朝) 

         民國 88年底，股金接近 3,000萬元，社員 483人。(社長湯登朝) 

         民國 89年底，股金接近 3,428萬元，社員 522人。(社長魏忠樑代理) 

         民國 90年底，股金接近 3,872萬元，社員 522人。(社長魏忠樑) 

         民國 91年底，股金接近 4,400萬元，社員 613人。(社長魏忠樑) 

         民國 92年底，股金接近 4,900萬元，社員 667人。(社長魏忠樑) 

         民國 93年底，股金接近 5,604萬元，社員 718人。(社長魏忠樑) 

   民國 94年底，股金接近 6,063萬元，社員 770人。(社長魏忠樑) 

         民國 95年底，股金接近 6,869萬元，社員 826人。(社長張孟篆) 

         民國 96年底，股金接近 7,658萬元，社員 880人。(社長張孟篆) 

         民國 97年底，股金接近 8,240萬元，社員 899人。(社長張孟篆) 

         民國 98年底，股金接近 8,780萬元，社員 942人。(社長黃智恒) 

         民國 99年底，股金接近 9,170萬元，社員 952人。(社長黃智恒) 



         民國 100年底，股金接近 9,536萬元，社員 1,005人。(社長黃智恒) 

         民國 101年底，股金接近 10,239萬元，社員 1,069人。(社長詹裕寶) 

     民國 102年底，股金接近 10,957萬元，社員 1,127人。(社長詹裕寶) 

     民國 103年底，股金接近 11,656萬元，社員 1,176人。(社長詹裕寶) 

     民國 104年底，股金接近 12,604萬元，社員 1,230人。(社長詹裕寶) 

     民國 105年底，股金接近 13,300萬元，社員 1,299人。(社長詹裕寶) 

     民國 106年底，股金接近 14,100萬元，社員 1,372人。(社長詹裕寶) 

     民國 107年底，股金接近 14,730萬元，社員 1,431人。(社長邱才俊) 

     民國 108年底，股金接近 15,509萬元，社員 1,473人。(社長邱才俊) 

     民國 109年底，股金接近 16,224萬元，社員 1,492人。(社長邱才俊) 

四.競賽評比 

     1997年(民國 86年)全國業務競賽丙組第 8名 

     2000年(民國 89年)全國社訊評比競賽優等獎 

     2001年(民國 90年)全國社訊評比競賽優等獎 

     2001年(民國 90年)全國業務競賽乙組第 5名 

     2002年(民國 91年)全國社訊評比競賽佳作獎 

     2002年(民國 91年)全國業務競賽乙組第 6名 

     2003年(民國 92年)全國社訊評比競賽佳作獎  

     2004年(民國 93年)台中區會業務競賽第 2名 

     2004年(民國 93年)全國業務競賽乙組第 6名 

     2004年(民國 93年)全國社訊評比競賽優等獎  

     2005年(民國 94年)全國社訊評比競賽佳作獎    

     2005年(民國 94年)台中區會業務競賽第 5名 

     2005年(民國 94年)全國業務競賽乙組第 5名 

     2006年(民國 95年)全國社訊評比競賽佳作獎 

     2006年(民國 95年)台中區會業務競賽第 1名 

     2006年(民國 95年)全國業務競賽乙組第 1名 

     2007年(民國 96年)全國社訊評比競賽佳作獎 

     2007年(民國 96年)台中區會業務競賽第 1名 

     2007年(民國 96年)全國業務競賽乙組第 2名 

     2008年(民國 97年)全國社訊評比競賽佳作獎 

     2009年(民國 98年)全國業務競賽乙組第 4名 

     2009年(民國 98年)全國社訊評比佳作獎 

     2009年(民國 98年)台中區會業務競賽第 2名 

 2009年(民國 98年)台中區會社幹部出席率第 1名 

     2010年(民國 99年)全國社訊評比佳作獎 

      2011年(民國 100年)全國社訊評比佳作獎 

      2012年(民國 101年)全國業務競賽乙組第 3名 



     2012年(民國 101年)台中區會業務競賽第 2名 

     2012年(民國 101年)全國通訊評比榮獲佳作獎 

     2013年(民國 102年)全國業務競賽 甲組第 9名 

     2013年(民國 102年)全國人數成長獎甲組第 5名 

     2013年(民國 102年)全國通訊評比佳作 

     2013年(民國 102年)台中區會社員股金成長獎 

     2013年(民國 102年)台中區會業務競賽第 3名    

 2014年(民國 103年)全國業務競賽甲組第 4名 

     2014年(民國 103年)全國通訊評比佳作 

     2014年(民國 103年)台中區會業務競賽第 2名 

     2014年(民國 103年)台中區會社員及股金成長獎 

     2014年(民國 103年)   台中區會社網站評比第 1名 

 2015年(民國 104年)協會業務查核評定優等 

 2015年(民國 104年)全國業務競賽甲組第 6名 

     2015年(民國 104年)全國通訊評比佳作 

     2015年(民國 104年)台中區會業務競賽第 2名 

     2015年(民國 104年)台中區會社員及股金成長獎 

     2015年(民國 104年)   台中區會社網站評比第 3名 

     2016年(民國 105年)全國業務競賽甲組第 4名 

 2016年(民國 105年)全國社員人數成長獎甲組第六名 

 2016年(民國 105年)全國通訊評比佳作 

 2016年(民國 105年)台中區會業務競賽第 1名 

     2016年(民國 105年)台中區會社員及股金成長獎 

 2016年(民國 105年)台中區會儲蓄互助社通訊評比佳作 

 2017年(民國 106年)協會業務查核評定為優等。 

 2017年(民國 106年)全國甲組業務競賽第 5名。 

 2017年(民國 106年)全國甲組社員人數成長第 4名。 

 2017年(民國 106年)全國社通訊評比競賽佳作獎。 

 2017年(民國 106年)台中區會業務競賽第 1名。 

 2017年(民國 106年)台中區會股金及人數成長獎。 

 2018年(民國 107年)協會業務查核評定為優等。 

2018年(民國 107年)全國甲組業務競賽第五名。 

2018年(民國 107年)甲組人數成長率第三名。 

2018年(民國 107年)全國社通訊評比競賽優等獎。 

2018年(民國 107年)日本家之光繪晝國內初賽優等獎。 

2018年(民國 107年)台中區會業務競賽第一名。 

2018年(民國 107年)台中區會人數成長及股金成長獎。 

2018年(民國 107年)台中區會通訊評比優等獎。 



 2019年(民國 108年)協會業務查核評定為優等。 

2019年(民國 108年)全國甲組業務競賽第七名。 

2019年(民國 108年)全國社通訊評比競賽佳作。 

2019年(民國 108年)台中區會業務競賽第二名。 

2019年(民國 108年)台中區會股金成長獎。 

2020年(民國 109年)協會業務查核優等。 

2020年(民國 109年)全國社通訊評比競賽佳作獎。 

2020年(民國 109年)台中區會業務競賽第 2名。 

2020年(民國 109年)社員淨成長奬。 

2020年(民國 109年)股金成長奬。 

2020年(民國 109年)放款成長奬。 

2021年(民國 110年)協會業務查核評定為優等。 

2021年(民國 110年)全國甲組業務競賽第 4名。 

2021年(民國 110年)台中區會業務競賽第 2名。 

2021年(民國 110年)全國社通訊評比競賽佳作。 

2021年(民國 110年)放款成長獎。 

2021年(民國 110年)社員成長獎。 

2022年(民國 111年)台中區會業務競賽第 3名。 

2022年(民國 111年)全國社通訊評比競賽佳作獎。 

2023年(民國 112年)全國社通訊評比競賽佳作。 

2024年(民國 113年)全國社通訊評比競賽優等獎。 

2024年(民國 113年)台中區會業務競賽第 3名。 

 

 

五.專職人員異動 

          民國 83年 9月 因業務快速成長，聘請專職人員張秋媛處理社務。 

          民國 84年 6月至民國 85年 5月 聘請逢甲大學姜靜文處理社務。 

          民國 85年 6月至民國 87年 12月 聘請詹彩美處理社務。 

          民國 88年 1月起 聘請張秋媛重掌專職人員全天候之社務工作 。 

          民國 96年 10月 8日起 增聘專職陳儀沛。 

      民國 105年 8月 15日起 增聘專職陳芬萍。 

      民國 105年 10月 31日起 專職張秋媛退休。 

六.其他事記 

   1.衛道社新辦公室啟用流程史 

             91年 01月 29日  通過同意購置辦公室，金額 800萬元左右。 

      92年 02月 10日  理事會決議尋覓購屋要件準則及規範。 

      92年 05月 07日  購置辦公室授權副社長陳紹祺全權處理。 

      92年 10月 14日  找到了!!!簽訂崇興路三樓透天屋履約買賣契約。 

                92年 11月 05日  成立辦公室裝修小組，負責本社辦室之規劃裝修。 

     93年 02月 22日  全體理監事幹部們 DIY，歡歡喜喜搬新厝 。 

      93年 05月 29日  舉辦啟用典禮同時慶祝本社創立十五週年。 

      2.其他事記： 



 92年 07月 06日    辦理電腦研習，提昇幹部電腦技能使公文 E化。 

               93年 02月                 內政部同意儲蓄互助社代辦社員汽機車保險及旅遊平安險。 

               93年 12月 23日      中華民國儲蓄互助協會台中區志願服務隊第七十一小隊成立大會，本社首批 

                                 加入志工共有十二人。 

    94年 03月 10日   理事會通過認養台中市文化局古蹟積善樓計畫，執行之細節委 由副社長 

                                                           陳紹褀等人與相關單位接洽之。 

    94年 04月 09日    本社參加志工隊後,首次踏入社區服務協辦光大社區"活力溫馨~健康總動員" 

                                       活動。 

    94年 04月 30日    本社參加[2005我愛爹地媽咪親職教育講座暨社區親子園遊會]。 

              95年 01月 31日    因人力調度不易終止積善樓認養工作。 

              95年 04月 15日    本社協辦中部四縣市親職教育父母成長列車活動。 

              95年 05月 07日    本社協辦”張老師基金會”推展心理健康教育活動。 

             95年 07月 03日   本社志工十人參加北屯區十方啓智中心暑期親子育樂活動。 

             95年 09月 30日   本社承辦台中區慶祝國際儲蓄互助社節活動在北屯區軍功國小隆重舉行， 

                                                       參加人數逾千人。 

              95年 12月 09日   本社志工參加台中區會、嘉義區會與曁南大學合辦之志工研習參訪及聯誼活動。 

              96年 03月 03日   參加十方啓智文教基金會元宵點燈感恩祈福活動。 

              96年 04月 02日   參加區會公文 E網通測試，七月份起配合台中區會全面 E化。 

             96年 05月 09日   內政部同意協會及儲蓄互社增加代辦社員生活必需品消費之共同購買業務。    

 96年 06月 02日  台北三峽社參訪，主題業務概況及志工運用。 

             96年 06月 09日  參加「遺愛一善念，生命不斷線」器官捐贈宣導活動。 

             96年 08月 11日  台南社影三府城聯袂參訪，主題業務概況及購置辦公室之情形。 

             96年 08月 24日   協會召開 96年度顧問及常務理事座談會至本社參訪。 

              96年 10月 13日  配合台中區慶祝 2007國際儲蓄互助社節在明台高中同時舉行本社慶祝儲蓄 

                 互助節活動。 

             96年 12月 08日  本社志工參加台中七十一小隊「台南玉井社研習」參訪。 

              97年 02月 17日   參加十方啓智文教基金會元宵點燈感恩祈福活動。 

              97年 07月 26日   支援十方啓智文教基金會辦理暑期活動。 

             97年 08月 06日    台中區會今年舉辦「監事會觀摩活動系列」共三梯次以落實監事會功能。 

                                                       第二梯次有雅敬、向上、中南、信愛等四社幹部 11人前來觀摩本社。 

              97年 08月 30日    嘉義區志願服務隊與救主儲蓄互助社前來觀摩並分享志工之運用。 

              97年 09月 30日  內政部函：「同意儲蓄互助社辦理民年金保險費代收」。 

              97年 10月 25日    2008國際儲蓄互助社節慶祝活動在台中市永安國小隆重舉行。 

              97年 10月 10-14日      接受區會委託代訓大甲社新聘專職人員。 

              97年 11月 15日  參加烏日天僑社辦公室落成典禮。 

              97年 12月 24日  協辦「節能減碳、健康活力、平安晚會」活動。 

              98年 01月 23日  參與曉明文教基會關懷獨居老人送年菜活動。 

      98年 01月 16日   召開第四屆社員大會，選出新任幹部，理事 9位、監事 5位;並由理事會聘任 



                                                      教育委員 4位， 共 18人組成堅強的服務團隊。 

             98年 01月 23日   配合曉明社會福利基金會共同辦理 98年春節關懷活動「送年菜」給弱勢家族。 

             98年 02月 03日   於衛道社完成新、舊任社長移交手續。 

             98年 02月 09日   修正職員上班時間為星期一至星期五，上午 9點至下午 6點。 

             98年 03月 05日   修正「專職人員職掌分類辦法」及「人事管理辦法」。 

             98年 04月 09日   配合政府辦理國民年金代繳之業務。 

             98年 04月 21日   架構網路電話系統 skype，以節省電話費用。 

             98年 07月 10日   修正貸款安全及人壽儲蓄互助基金業務部分規定及理賠計算方式：社員非意外 

                                                      死亡日前二年每月儲蓄股金最高理賠限額 3000元以內。 

             98年 07月 11-12日   區會舉辦青少年營，本社由鄒立賢、張仲誼、張孟哲、廖鴻元、廖家儀參加。 

             98年 07月 25日   「十方之愛美好心靈活動暨 22週年慶」活動，本社志工組支援 14名志工幫忙。 

             98年 07月 25-26日   志工中心舉辦之「志願服務訓練」，本社由高慶堂、曾鼎煌、蕭文旗、 

                    黃淑瑛                                     參加受訓完成，正式成為 71小隊志工。 

             98年 07月 26日   區會舉辦「烏大龍志工聯活動」，本社共 21位志工參加。 

             98年 08月 05日   實施「未成年通信進階教育」寄發。 

             98年 08月 06日   修正貸款安全互助基金理賠計算方式： 

                                                      ＊借新還舊之貸款第一年內新舊貸款分開計算，所有還款優先還舊貸款，                                          

                   該筆貸款一年後即視為新貸款。 

                                                      ＊借新還舊之舊貸款在第一年會持續累積逾期月數，超過 18個月以上之 

                                                            貸款不論新、舊貸款結餘，不予理賠。 

             98年 08月 07日   本社增設關懷專線(04)2235-8386，由社務志工電訪社員。 

             98年 08月 12日   配合協會「八八水災家園重建募款」活動，本社捐款 5000元， 

                                                      社員、幹部們另愛心捐款總額 54,600元。 

             98年 09月 01日   配合協會開辦社員團體意外互助基金業務。 

             98年 09月 10日   推薦前社長張孟篆為 97年度熱心社務幹部，接受區會表揚。 

             98年 10月 31日   慶祝本社創社 20週年慶，在中正公園舉辦愛心捐血活動，共捐血 141袋。 

             98年 12月 10日   社員防癌互助基金自 99年 06月 01日起，新增「加倍型」方案。 

             98年 12月 10日   自 99年 04月 01日起，社員團體互助基金新增「等級 D計畫」方案。 

             98年 12月 10日   理事會決議 99年綜合損失險續約。        

            99年 2月 12日     配合曉明社會福利基金會實施「關懷獨居老人」送年菜活動。 

             99年 3月 11日     辦理國外旅遊無息專案貸款─俄羅斯 10天深度之旅。 

            99年 6月 16日    配合崇德里社區辦理「關懷弱勢族群，慰問孤苦老人歡度端午佳節」 

                                                      送米及粽子活動。 

              99年 7月 19日     逢甲大學合作經濟學系學生參訪本社。 

             99年 8月 10日     協會督導共四位來社查核業務，評定為優等。 

              99年 8月 24日     協會顧問真理大學財務金融學系系主任黃泉興教授蒞社參訪。 

            99年 9月 7～8日    僑光科技大學財經法律學系學生共四人來本社實習。 

            99年 11月 21日    協會顧問逢甲大學于躍門教授參訪本社。 



           100年 04月 07日     響應日本三一一地震家園重建愛心募款活動本社捐助 5,000元正。 

           100年 05月 12日     端午節贈送自強新村粽子及胚芽油關懷弱勢族群公益活動。 

           100年 07月 04日     逢甲大學合作經濟學系學生共 2人來社實習。 

           101年 01月 20日  配合曉明社會福利基金會共同辦理春節關懷活動「送年菜」給弱勢家族。 

  101年 01月 29日 於衛道社完成新、舊任社長移交手續。 

   101年 02月 04日 配合十方啟能辦理祈福燈會，本社共有 19位志工參加。 

   101年 04月 07日 辦理本年度第一次常年教育「嘉義懷舊之旅」圓滿完成，共有 123人參加。  

             101年 04月 13日 靜宜大學「社會工作與兒童少年福利學系」由內政部陳佳容科長帶領師生共 

                  25人蒞臨本社參訪。 

     101年 07月 5～30日 逢甲大學 2位合作經濟學系碩士學生，至本社實習。 

     101年 07月 22日 高雄區會增德、君王 2社共同參訪本社。 

     101年 09月 22日 辦理本年度第二次常年教育「南庄之旅」圓滿完成，共有 158人參加。 

     101年 10月 5～10日 與道明社合併辦理國外旅遊「九寨天堂、黃龍仙境豪華八日遊」。 

     101年 10月 27日 於中正公園捐血站舉辦愛心捐血活動，共募得 176袋，44,000 cc。 

     101年 11月 23日 嘉義達邦社蒞臨本社參訪。 

     101年 12月 01日 本社共有 13位志工，接受台中市政府「志工表揚大會」，地點：東海大學。 

     102年 01月 21日～02月 19日 逢甲大學 3位合作經濟學系學生，至本社實習。 

     102年 01月 29日 配合台中市政府辦理壬辰歲末「冷冷寒冬幼人之幼歡喜迎蛇春」活動， 

                           本社共有 12位志工參加。 

     102年 02月 07日 配合曉明社會福利基金會共同辦理春節關懷活動「送年菜」給弱勢家庭， 

                            本社共有 11位志工參加。 

     102年 04月 13日 辦理本年度第一次常年教育「台南-四草生態之旅」圓滿完成， 

                            本社共有 131人參加。 

     102年 04月 11日 理事會通過配合道明社辦理「2013吉隆坡台灣學校-暑期英語研習營」。 

   103年 2 月 15日  配合十方啟能文教基金會，辦理「十方祈福點燈」活動。 

   103 年 9月 27日   配合財團法人弘道老人福利基金會辦理「爺爺奶奶健走」活動。 

 

              ※重要決議摘錄※ 

    社員大會: 

        86年 01月 24日  通過全體社員加參「社員團體保險」A級，大人社員補助 100元小孩 50元。 

        91年 01月 29日  通過同意購置辦公室，金額 800萬元左右。 

        93年 01月 30日  同意授權理事會，依「儲蓄互助社投資金融商品管理辦法 」 辦理購買 

                                                     金融商品業務。 

        94年 01月 21日  通過修改本社章程，修訂後社址設於：台中市北區崇興路二段 92號 

        95年 01月 21日  通過修改本社章程，新增第三十三條之一，修正第三十四條、 

                                     第三十五條、第六十五條。 



       95年 01月 21日  通過二年以上未與本社往來之社員其股金轉入留置股金案。 

        96年 01月 25日  通過二年以上未與本社往來之社員其股金轉入留置股金案。 

        98年 01月 16日  通過本社章程修正，修正第七、九、二十七、三十六、三十七、四十二、 

                                                     五十四、五十七、五十八等條文。 

    99年 01月 22日  通過二年以上未與本社往來之社員其股金轉入留置股金案。 

   100年 01月 21日  通過本社辦理轉存外幣業務案。 

        101年 01月 15日    通過本社章程修正，修正第八、四十、四十八、六十五條等條文。 

   101年 01月 15日  通過本社未分配盈餘轉存特別公積金案。 

   104年 01月 24日  通過本社章程修正，修正第八、九、十四、三十五、四十二、七十一條等條文。 

   105年 01月 24日  通過本社章程修正，修正第十三、十四、十七、三十條等條文。 

105年 01月 24日 通過廢除「社員團體互助基金」保費墊付案。 

107年 01月 20日 通過本社餘裕資金交付協會辦理專案存放案。 

108年 01月 20日 通過轉存外幣運用案：授權理事會依協會頒佈「儲蓄互助社轉存外幣存款 

                作業要點」。 

109年 01月 19日 通過本社辦理保放款。 

109年 01月 19日 通過購買辦公室用土地及建築物案。 

110年 01月 23日 通過本社章程修正，修正第八、二十一、四十二、四十三、四十九、五十四、 

                       六十四之 1、六十六、六十八等條文，刪除六十五條。 

110年 01月 23日 通過辦公室原地維修整建案。 

110年 01月 23日 通過動用特別公積金案。 

理事會: 

      90年 08月  LP貸款保額提高為 60萬元。 

      90年 08月  設立獎學金申請辦法。 

      90年 12月  社員紀念品改為儲蓄全勤獎，鼓勵儲蓄好習慣。 

      91年 02月  一般放款最高額提升為 60萬元。 

       91年 07月  通過人事管理辦法，送協會備案。 人事管理辦法內容包括職員之任用、 

                                    鈙薪、職責、獎懲、休假及退休。 

       91年 12月  92年存款獎勵每月每單位 1000元，全年不中斷。 

       91年 12月  綜合損失險續約 40萬元。 

 

        92年 03月 05日  通過架設網站及裝設 ADSL。 

        92年 05月 07日  購置辦公室授權副長陳昭祺處理。 

       92年 05月 07日  社餘裕資金之存放包括銀行定存、存放協會等，授權社長、專職及 

                                     司庫處理，提下次理事會 追認。      

        92年 06月 11日  修正獎學金申請辦法。需有正式學籍，不含在職進修教育、補校、空大、 

                                                       空專、海外學校。 

        92年 07月 06日  成立網站五人小組，授權網站之規畫、建立、運作及維護。 

        92年 11月 05日  成立辦公室裝修小組，負責本社辦室之規劃裝修。 

        92年 12月 10日  通過財產目錄增列房屋$1,375,074及土地$5,330,000。 

 

        93年 01月 07日  通過 93年度存款獎勵辦法並從 94年度起恢復發放社員紀念品。 

                                      存款獎勵每月每單位 1000 元，不能中斷(12 個月)，等值葵花油 1 瓶                                  ,，其餘類推。 

           93年 01月 07日   通過辦公室修繕工程發包。 

           93年 02月 09日   決議辦公室遷移日期：93年 2 月 22日。 



            93年 02月 09日  本社網站暫由張孟篆理事管理。 

            93年 03月 08日    通過從社員中 徵求志工排班輪值協助專職。 

            93年 03月 08日   通過 93年 05月 29日辦公室啟用典禮暨社員常年教育。 

            93年 04月 07日   通過三信銀行進化分行開立支存及活儲帳戶。 

  93年 06月 07日   決議通過向協會申請人壽儲蓄互助基金保額提高為２５萬元。 

                                                    經協會同意自 93年 9月 1日起調高。                                    

            93年 08月 09日   修改入社規定:社員之子女申請入社時，若為十六歳以下及十六以上之 

                                                    學生者，經理事會 通過後得為正式社員。 

           93年 09月 06日   再次修攺入社規定後公佈實施。 

            93年 10月 04日   取消社員緊急貸款業務。 

  93年 12月 06日   94年度存款全勤獎：1至 12月每月存款 1,000元以上者，玉米胚芽油一瓶。 

            93年 12月 06日   修改放款辦法。 主要之修改項目： 

                                                      1.違約金由 30%調降為 10%。 

                                                      2.強調〔助學放款〕股金內隨到隨借，超過股金仍由放款委會審理。 

                                                      3.〔助學放款〕貸款人須為社員，父母為連帶保證人。若為未成年社員， 

                                                             其父母得為借款人，子女為連帶保證人。 

                                                       4.其他文字修飾。 

 

           94年 03月 10日    討論團保-C級社補助金額通過 14歲半以上每人每年補助 160元， 

                                                     14歲半以下 每人每年補助 100元。 

                                                     團保 C級為協會新開辦業務，14歲半以上每人每年繳 費$2,660元，  

                                                     14歲半以下每人每年$1,360 元。 

           94年 07月 07日   通過富邦銀行及建華銀行開立新戶。 

           94年 07月 07日   修改放款辦法：一般貸款償還至股金內之額度時，利息依股金內 

                                                     貸款利息率計算之。 

           94年 07月 07日   各項會議重要決議及各項辦法整理成冊，列入移交清冊。 

           94年 07月 07日    社訊編輯、網站管理人員、志工幹部等…於每年社員大會提出表揚， 

                                                     並將得獎事蹟公告於社訊、公佈欄及網站。 

            94年 08月 04日  志工代收社員款項，必須登錄.備查.並開立收據給社員。 

           94年 09月 08日  建立定額「零用金制度」指定由專職保管。 

           94年 09月 08日  依勞工局規定設立[勞工退休準備金監督委員會]。資方代表魏忠樑社長， 

                                                    勞方代表張秋媛。 

           94年 09月 08日  通過配合原住民委員辦理原住民購屋及房屋修繕貸款專案同時擬訂 

                                                    擔保放款辦法。 

           94年 10月 06日  通過擔保放款辦法。 

  94年 11月 10日   通過本社管理作業手冊(依協會範本)。 

            94年 12月 08日   修攺本社獎學金申請辦法第三項申請日期：全學年自九月一日起至 

                                                     十月三十一日止，一學年頒發一次，可任選上、下學年度提出申請。 

           94年 12月 08日  積善樓認養工作因人力調度不易，定於 95年 1月 31日終止。 

           94年 12月 08日   95年度綜合損失險互助基金續約。 

 

            95年 03月 09日   通過承辦行政院原住民建購修繕貸款之專案授權放款委員會處理。 

           95年 05月 04日   通過成立承辦台中區會及本社慶祝國際儲蓄互社節薵備小組， 

                                                    召集人詹裕寶。 

      95年 06月 08日   通過 2006慶祝國際儲蓄互助社節活動計劃書並授權薵備小組修 改內容， 

                                                    於六月底前送內政部審核。活動日期訂於 95年 9月 30日。 

  95年 07月 06日   通過協辦十方啓能中心 2006年暑期親子育樂活動。 

            95年 08月 10日   決議購買手提電腦。 



            95年 08月 10日   決議為鼓勵社員參加「台中區會慶祝 2006年國際儲蓄互助社節」， 

                                                    報名費均由社負擔 。 

            95年 08月 10日   推薦詹裕寶理事為 去年度熱心幹部，在慶祝 2006年國際儲蓄互助社節 

                                                    活動中接受表揚。 

           95年 11月 09日   決議通過由公益金項下捐助惠明盲校及立達啓能中心各 5000元。  

            95年 12月 07日   通過修 改獎學金辦法第六條審核程序：專職初審→社展組複審 

                                                    →理事會核定。 

           95年 12月 07日   96年度綜合損失險互助基金續約。 

 

            96年 02月 08日  通過玉山銀行開立外幣綜合存款帳戶。 

            96年 02月 08日  通過成立「投資金融產品小組」並授權辦理 ，設立停損點正負 15%， 

                                                    小組成員: 正副社長、詹國賜、詹彩美、洪淑慧、張秋媛 。 

            96年 05月 03日  加入台中區會廠商策略聯盟，製作社員認同卡。 

           96年 05月 03日   開拓生活必需品通路，配合區會辦理共同購買以服務社員。 

      96年 06月 07日   決議外幣存款的記帳方式：(1)以市價入帳(2)提列 1.2%匯兌損失 

                                                    (3)年終視需要調整帳面。 

           96年 07月 05日  推薦魏忠樑監事為去年度熱心幹部，在慶祝 2007年國際儲蓄互助社節活動 

                                                   中接受表揚。 

           96年 08月 09日   決議：未成年社員貸款需法定代理人至少一人以上親自簽名。 

           96年 08月 09日   通過購置固定式亮度 2000流明投影機。 

           96年 08月 09日   通過辦理社員 9608-88專案貸款案，期間即日起至本年 12月底止。 

           96年 10月 04日   通過日盛銀行開新戶。 

           96年 10月 04日   通過捐助 5000元給屏東縣好茶儲蓄互助社社員災後重建家園計劃。 

           96年 10月 04日   通過「專職人員職掌分類辦法」及「專職人員考績(績效)獎金核放                               標準」。 

           96年 10月 04日   通過新聘組員陳儀沛。          

           96年 11月 08日   陳紹祺理依據本社章程第六十五條規定提出辭呈遺缺由候補理事梁正光                                遞補。 

 

           97年 02月 14日   配合協會助學貸款專案修攺「放款規定」放寬貸款資格為國中以上並                                 取消每月 

                  還款額度及最高貸款額之限制。 

           97年 04月 10日   修改入社規定第五條為 :「社員應繳納入社費新台幣 100元整」。 

           97年 04月 10日   98年度起雜誌由社統籌訂閱，不再每社員戶都寄發。 

           97年 05月 08日   通過成立[共購小組]，成員：社長、副社長、司庫。 

           97年 08月 07日   通過貸款專案  「9708-01靈活貸專案貸款」、「9708-02股金內低利專案貸款」。 

           97年 08月 07日   通過「助學專案貸款」利率由 6%調降為 4.5%。 

           97年 09月 04日   修改本社「人事管理辦法」： 

                  (1)刪除二十九條、三十條、三十一條。 

                                                    (2)新增二十六條社職員之退休、資遣、職業災害補償依勞動基準法及相關法令 

                  辦理，以下類推。 

           97年 09月 04日   推薦洪淑慧為 96年度熱心社務幹部，接受區會表揚案。 

           97年 09月 04日   通過修改本社放款規定增加「擔保放款」。擔保放款於 98年 2月實施。 

           97年 10月 09日  同意購置數位像機一台。 

           97年 12月 04日  同意汰舊換新電腦一部。 

          97年 12月 04日  決議 98年度綜合損失險續保。 

 

          98年 01月 16日   召開第四屆社員大會，選出新任幹部，理事 9位、監事 5位;並由理事會 

                                                   聘任教育委員 4位，共 18人組成堅強的服務團隊。 

          98年 01月 23日   配合曉明社會福利基金會共同辦理 98年春節關懷活動「送年菜」給                                弱勢家族。 

          98年 02月 03日   於衛道社完成新、舊任社長移交手續。 



          98年 02月 09日   修正職員上班時間為星期一至星期五，上午 9點至 12點，下午 1點至 6點。 

          98年 03月 05日   修正「專職人員職掌分類辦法」及「人事管理辦法」。 

          98年 04月 09日   配合政府辦理國民年金代繳之業務。 

          98年 04月 21日   架構網路電話系統 skype，以節省電話費用。 

          98年 06月 01日   配合逢甲大學合作經濟學系填寫「網路購物行為」問卷調查表。 

          98年 07月 10日   修正貸款安全及人壽儲蓄互助基金業務部分規定及理賠計算方式： 

                                                   社員非意外死亡日前二年每月儲蓄股金最高理賠限額 3000元以內。 

          98年 07月 11-12日   區會舉辦青少年營，本社由鄒立賢、張仲誼、張孟哲、廖鴻元、廖家儀參加。 

          98年 07月 25日   「十方之愛美好心靈活動暨 22週年慶」活動，本社志工組支援 14 名志工幫忙。 

          98年 07月 26日   區會舉辦「烏大龍志工聯活動」，本社共 21位志工參加。 

          98年 08月 05日   實施「未成年通信進階教育」寄發。 

          98年 08月 06日   修正貸款安全互助基金理賠計算方式： 

                        ＊借新還舊之貸款第一年內新舊貸款分開計算，所有還款優先還舊貸款， 

                             該筆貸款一年後即視為新貸款。 

                        ＊借新還舊之舊貸款在第一年會持續累積逾期月數，超過 18個月以上之貸款不論 

                             新、舊貸款結餘，不予理賠。" 

          98年 08月 07日   本社增設關懷專線(04)2235-8386，由社務志工電訪社員。 

           98年 08月 12日   配合協會「八八水災家園重建募款」活動，本社捐款 5000元， 

                                                   社員、幹部們另愛心捐款總額 54,600元。 

          98年 09月 01日   配合協會開辦社員團體意外互助基金業務。 

          98年 09月 10日   推薦前社長張孟篆為 97年度熱心社務幹部，接受區會表揚。 

          98年 10月 31日   慶祝本社創社 20週年慶，在中正公園舉辦愛心捐血活動，共捐血 141袋。 

          98年 12月 10日   社員防癌互助基金自 99年 06月 01日起，新增「加倍型」方案。 

          98年 12月 10日   自 99年 04月 01日起，社員團體互助基金新增「等級 D計畫」方案。 

          98年 12月 10日   理事會決議 99年綜合損失險續約。 

 

   99年 1月 7日      通過優質社員獎勵辦法。 

          99年 1月 7日      通過修正敬老獎勵辦法。 

          99年 1月 7日      通過備轉金代繳水電、瓦斯、電話…等。 

          99年 1月 7日      社員團體互助基金取消 A2.B2.C2三項兒童投保等級，並修正社員團保及 

                                                 意外互助基金參加年齡為滿 15歲至 70歲。          

          99年 6月 30日     配合內政部委託陳英得會計師書面稽查本社社務。          

          99年 8月 12日     通過辦理「社員通信借款」。 

          99年 8月 12日     通過申請內政部資本門補助添購電腦 1部，並獲得 19,400元補助款。          

          99年 12月 9日     通過代辦社員微型保險業務。 

          99年 12月 9日     同意辦理儲蓄互助社轉存外幣業務提社員大會審議。 

          99年 12月 24日    參加「儲蓄互助社結合非營利組織推動脫貧策略方案試驗計畫」試驗 

                                                    啟動座談會，已有 4位案主加入本社。 

          99年 12月 31日     轉知財政部釋示儲蓄互助社發放利息攤還予借款社員免徵所得稅。 

 

       100年 01月 06日     通過社員團體互助基金 E計畫依比例補助參加社員 40元 

         100年 03月 10日     通過辦理原住民助學生活貸款專案放款辦法。 

         100年 03月 10日     通過辦理「逢兔大展」專案放款。 

         100年 04月 07日     通過旅遊活動出發前解約退費標準。         

         100年 04月 07日     通過介紹新社員獎勵，成為正式社員半年內均按月存款者，並參與各項 

                                                       活動者贈送本社 100元禮券 1張予介紹人。 

         100年 04月 07日     通過放款規定修正為：同一經濟戶最高放款總額以其股金總額 

                                                       加壹佰萬元為限。(擔保放款除外)         

         100年 06月 09日     10001-01至 10001-04四專案貸款續辦至 100年 12月 31日止。 



         100年 06月 13日     協會王仁宏督導等 4人來社督察業務，評定為優等。 

         100年 07月 04日     配合內政部委託陳英得會計師來社稽查社務。         

         100年 08月 11日     辦理原住民生活週轉金貸款專案。 

         100年 11月 10日     獎學金辦法修正為專職初審、社長複審後提理事會核定。 

         100年 12月 08日     新專案貸款 101-01至 101-04辦理至 101年 6月 30日止。 

 

          101年 01月 10日 配合區會辦理「龍飛鳳舞」七年期儲蓄專案貸款。 

   101年 01月 15日 社員大會通過將未分配盈餘 80萬轉入特別公積。     

   101年 02月 09日 理事會通過配合協會辦理行政院原住民族委員會「獎助儲蓄互助社 

                           辦理原住民生活週轉金貸款專案」。         

   101年 04月 30日 協會通知自 102年起變更人壽儲蓄互助基金(LS)給付計算方式。 

                          (自 102年 1月 1日起新存入之合格股金，先依原給付方式計算後， 

                           再依社員死亡年齡按比例消減給付。) 

   101年 05月 11日 完成衛道社三樓之全面性整修。 

   101年 05月 28日 配合科智聯合會計師事務所辦理內政部委託 101年度稽查儲蓄互助社。 

   101年 06月 07日 101-1至 101-4四專案貸款續辦至 101年 12月 31日止。     

   101年 07月 12日 理事會通過配合協會辦理行政院原住民族委員會「獎助儲蓄互助社 

                           辦理原住民生活週轉金貸款專案」。 

   101年 07月 12日 理事會通過辦理「希望」專案貸款，辦理至 101年 12月 31日止。 

   101年 07月 12日 配合協會辦理「國泰人壽微型保險」簽訂新合約調整為 

                          「自動續約」。 

   101年 07月 12日 配合協會辦理「六年期平安儲蓄互助基金」6PS-101方案，本社共 

                           分配 29個單位。     

   101年 08月 09日 配合辦理內政部儲蓄互助培力 — 平民銀行試行計劃。         

   101年 10月 11日 理事會通過更改貸款協談時間為每週三晚上 19：00。     

   101年 11月 3～4日 協會柯炎輝督導等 4人來社督察業務，評定為優等。 

   101年 11月 08日 理事會通過授權放款委員會訂定「原住民生活週轉金貸款計畫」專案 

                          之年利率。     

  101年 12月 06日 理事會通過 102年度新專案貸款：102-1～102-3、102-5～102-8 

                          專案貸款，辦理至 102年 6月 30日止。 

 

 102年 01月 08日 配合協會根據個人資料保護法第 8條規定辦理，請全體社員填寫 

                         「個人資料直接蒐集告知聲明書」。 

  102年 02月 06日 配合協會辦理行政院原住民族委員會「102年度第一期獎助儲蓄互助社 

                          辦理原住民生活週轉金貸款專案」。     

  102年 02月 06日  通過開立國泰世華銀行崇德分行活期綜合存款帳戶。 

        102年 03月 07日  配合協會與不良債權委託「九鼎資產管理股份有限公司」簽訂契約書， 

                                                     為期二年。 

102年 4月 11日   理事會通過辦理 2013吉隆坡台灣學校-暑期英語研習營。 

102年 6月 06日   理事會通過 102-1至 102-8七項專案貸款續辦至 102年 12 月 31日止。 

102年 7月 23日   北京工業大學教職員一行 8人參訪團，由暨南大學張英陣老師 

                 安排來社做學術交流。 

102年 7月 27日   理事會通過配合協會代辦「社員重大疾病互助基金」業務。 

102年 8月 07日   放款委員會通過原住民貸款利率為 4%。 

102年 8月 08日   理事會通過承辦 2013年慶祝國際儲蓄互助社節系列活動。 

102年 8月 08日   8 月 8日-9 日協會督導來社稽查社務，查核評分：優。 

102年 9月 12日   理事會通過接受儲蓄互助協會轉介詢問入社電話意願調查表。 

102年 10月 09 日  理事會通過捐助台東聖母醫院「3600 粉紅行動」愛心捐款。  



102年 11月 23 日  臨時理事會通過辦理國外旅遊無息專案貸款。 

102年 12月 12 日  理事會審核通過 101 學年度社員獎學金申請名單。 

102年 12月 12 日  理事會審議通過敬老獎勵名單。 

102年 12月 12 日  理事會通過辦理 103 年專案貸款，申請截止日至 103年 6 月 30日止。 

102年 12月 12 日  理事會通過本社理事湯登朝副社長因工作緣故暫居國外，職缺由候補理事

姚振男先生接任。 

 

103年 1 月 08日  理事會通過購置筆記型電腦一部，並列入財產。 

103年 2 月 13日  依協會來文辦理「儲蓄互助社印鑑卡」之存檔。 

103年 3 月 13日  理事會通過辦理「國外旅遊無息專案貸款」。 

 103年 4 月 10 日  理事會通過配合協會代辦「社員常青意外互助基金」之業務。 

 103年 4 月 10 日  理事會通過續保火險並追加地震險之保險。 

 103年 4 月 21 日  協會評定本社「102 年度儲蓄互助社業務」為甲組第 1類第 5 名。 

 103年 5 月 08 日  理事會通過購買「板信商業銀行 103 年度第 1期次順位債券」之金融商品。 

103年 5 月 08日  理事會追認通過－授權金融小組購買人民幣定存。 

 103年 6 月 12 日  理事會決議通過成立「人事管理辦法」法規研修小組。 

                  成員：社長、副社長、司庫、放款主席、教育主席。社長為召集人。 

103年 6月 30日  臨時理事會通過續辦 103-1至 103-8七項專案貸款至 103年 12月 31日止。 

103年 7 月 10日  理事會通過修正人事管理辦法。 

103年 7 月 10日  理事會通過配合協會辦理「獎勵儲蓄互助社辦理助學貸款專案」。 

103年 7 月 21日  配合內政部委託科智聯合會計師事務所，稽查合作事業補助款帳目， 

稽查作業圓滿完成。 

103年 8 月 07日  理事會通過配合協會辦理「原住民生活週轉金」貸款專案。 

 103年 8 月 07 日  理事會通過本社理事林岳宏因個人因素請辭，遺缺不遞補。 

 103年 8 月 12 日  協會督導至本社查核社務，評定為優等。 

103年 8 月 23日   高雄左營儲蓄互助社幹部及社員一行 80 人，蒞臨本社參訪觀摩。 

 103年 9 月 11 日   理事會通過辦理「鐵路環島之旅無息專案貸款」。 

 103年 9 月 11 日   理事會通過結清渣打銀行台幣、定存及外幣存款帳戶。 

 103年 9 月 15 日   臨時理事會通過配合與南山人壽辦理集體微型傷害保險業務。 

103年 10 月 08 日  理事會通過配合台中市政府社會局「獨居老人關懷訪視計劃」活動。 

103年 10 月 27 日  協會來文並寄送協會發行之「儲蓄互助社運動推廣紀錄片 DVD」 

(片名：愛的週轉金)，提供社員教育宣導。 

103年 11 月 05 日  配合協會偕同亞洲友會幹部研習營學員一行 14人，蒞臨本社參訪。 

103年 11 月 06 日  理事會通過修改人事辦法第八章第二十四條。 

103年 11 月 06 日  理事會通過不收取社員會費，將由社支付。 

103年 11 月 24 日  協會來文修正「儲蓄互助社設立輔導管理與監督辦法」第 29 條： 

社員如有貸款者，備轉金帳戶最高餘額為新臺幣參拾萬元。 

103年 12 月 11 日  理事會通過辦理 104 年專案貸款，申請截止至 104 年 6月 30 日止。 

 



104年 01 月 08 日   理事會通過建請協會積極重視社餘裕資金過剩的消化。 

104年 01 月 08 日   理事會通過原住民生活週轉金貸款案。 

104年 01 月 24 日   理事會通過放款辦法修正案。 

104年 01 月 24 日   理事會通過成立催收小組及金融小組。 

104年 02 月 12 日   理事會通過放款審核時間調整案。 

104年 02 月 12 日   理事會通過成立志工組及共購組。 

104年 05 月 07 日   理事會通過代辦中國人壽保險公司旅行平安險線上加保專案。 

104年 05 月 07 日   理事會通過辦理喜羊羊儲蓄專案。 

104年 06 月 11 日   理事會通過辦理國外旅遊無息專案貸款。 

104年 06 月 11 日   理事會通過廢除社代墊社員團體互助基金保費，提交 105 年社員大會 

提案討論。 

104年 06 月 11 日   理事會通過專案貸款續辦至 104年 12月 31日止。 

104年 07 月 09 日   理事會通過原住民生活週轉金貸款利率訂定為 4%。 

104年 09 月 19 日   9月 19日-20日協會督導來社稽查社務，查核評分：優。 

104年 11 月 12 日  理事會審核通過 103 學年度社員獎學金申請名單。 

104年 11 月 12 日  理事會審議通過敬老獎勵名單。 

104年 12 月 10 日  理事會審核通過 105 年度資深幹部名單。 

104年 12 月 10 日  理事會通過購買華泰銀行 104 年度第 2期次順位債，金額 300 萬元。   
104年 12 月 10 日  理事會通過辦理 105 年專案貸款，期間為 6個月，至 105 年 6 月 30日止。 

 
105年 01 月 07 日  理事會通過原住民生活週轉金貸款案。 

105年 01 月 07 日  理事會通過參加「105017七年期存放協會專案」金額 530 萬元。 

105年 01 月 07 日  理事會通過成立聘僱專職小組。 

105年 01 月 18～02 月 15日  逢甲大學合作經濟學系學生至本社參訪實習。 

105年 03 月 10 日  理事會通過敬老金修訂案。 

105年 04 月 07 日  理事會通過推薦本社詹裕寶、梁正光、林坤榮、張孟篆、張秋媛等 

5人參加「績優合作社運動推廣人員」入選，並接受表揚。 

105年 05 月 24 日  日本農林中金研究所經濟學家蒞臨本社參訪。 

105年 06 月 08 日  理事會通過開立陽信銀行精武分行活期綜合存款帳戶。 

105年 06 月 08 日  理事會通過 105-1～105-3、105-5～105-8 七項專案貸款續辦至 

105年 12 月 31 日止。 

105年 06 月 08 日  理事會通過辦理「中秋節無息專案貸款」。 

105年 06 月 08 日  理事會通過配合協會辦理「助學專案貸款」年利率調降至 2%。 

105年 08 月 11 日  理事會通過購買三信銀行 105 年度次順位金融債券，金額 300 萬元。 

105年 08 月 11 日  理事會通過聘請專職陳芬萍於 8月 15正式上班。 

105年 08 月 17-19日  協會督導來社稽查社務，查核評分：優。 

105年 09 月 08 日  理事會通過本社辦公室安裝監視系統。 

105年 09 月 08 日  理事會通過支付專職張秋媛退休金 99萬元整並陳報協會。 

105年 10 月 06 日  理事會通過參加「105117七年期存放協會專案」金額 1500萬元。 



105年 11 月 10 日  理事會通過 104 學年度獎學金名單。 

105年 11 月 10 日  理事會通過辦理「春節無息專案貸款」。 

105年 12 月 08 日  理事會通過辦理「優利」、「低利」、「安利」、「好利貸」、「好貸誌」、 

「希望」等 6個專案貸款至 106年 6 月 30日止 

105年 12 月 08 日  理事會通過敬老獎名單。 

 

106年 02 月 09 日  理事會通過辦理【龍巖圓融生前契約】專案貸款。 

106年 04 月 13 日  理事會通過【北京超值五日】國外旅遊無息專案貸款案。 

106年 05 月 11 日  理事會通過參加【1060510 七年期存放協會專案】案。 

106年 06 月 08 日  理事會通過辦理「優利」﹑「低利」﹑「安利」﹑「好利貸」﹑「好貸誌」﹑ 

「希望」﹑「優質社員」等 7個專案貸款至 106年 12 月 31 日止。 

106年 06 月 08 日  理事會通過辦理中秋節無息專案貸款至 106年 10 月 31日止。 

106年 07月 11日  協會來文函知自 107年 1月 1日起本會辦理之人壽儲蓄互助基金(簡稱 LS) 

保障結構調整。另新增條款:自 106 年 7 月 1日起社員每月所存股金保障 

最高算至 3000 元止。 

106年 08 月 10 日 理事會通過辦理【雞生元寶好運到專案】案。 

106年 08 月 10 日 理事會通過【超值九寨溝八日】國外旅遊無息專案貸款。 

106年 09 月 04 日 協會來文函知配合本會辦理之人壽儲蓄互助基金保障結 構自 107年 1月 

1日起實施調整案同步取消「自 102 年 1 月 1日起新存入之合格股金,依原 

削減給付方式計算後,再依社員死亡時年齡削減給付」之規定。 

106年 09 月 15 日 通過申請內政部資本門補助添置存摺印表機 1台.並獲得 23,000 元補助款。 

106年 10 月 12 日 理事會審議通過慶祝儲蓄互助社節-捐血活動案。 

106年 10 月 17 日 協會理事長吳天登及會務人員偕同內政部合作及人民團體司籌備處陳茂春 

主任等一行 8人下午抵達本社參訪。 

106年 011月 09 日  理事會審核通過 106 年度資深幹部名單。 

106年 011月 09 日  理事會審核通過 105 年度社員奬學金申請案。 

106年 011月 09 日  理事會通過辦理春節無息專案貸款自 106 年 12月 16日至 

107年 3 月 15日止。 
106年 012月 07 日  理事會通過 107 年第七屆理監事候選人名單案。 

106年 012月 7 日  理事會通過 106 年敬老奬名單。 

 

107年 01 月 20 日 社員大會通過本社餘裕資金交付協會辦理專案存放案。 

107年 01 月 20 日 社員大會通過本社餘裕資金交付協會辦理信託案。 

107年 02 月 22 日 理事張松茂因工作業務繁忙，無法履行理事職務，由候補理事曾錦坤遞補之。 

107年 01 月 26～22 日 逢甲大學合作經濟暨社會事業經營學系徐瑩穎於本社實習。 

107年 03 月 08 日 理事會通過 107.3.7起新購買之金融商品設停損 5%及外幣存款分批停利、 

停損點設定為 10%。 

107年 06 月 07 日 理事會通過金融小組成員增加邱才俊、曾錦坤、陳俊榮、劉雪蕙。 

107年 07 月 12 日 理事會通過辦理「中秋無息專案貸款」至 107.10.31 止。 

107年 07 月 12 日 理事會通過「優利」、「低利」、「安利」、「好利貸」優利、「好貸誌」優利、 

「希望」專案款延續至今年年底。 

107年 07 月 03～26 日 逢甲大學合作經濟暨社會事業經營學系大常部學生陳郁佳、碩士班 

學生黃仲楷於本社實習。 

107年 06 月 07 日 理事會通過架設電話錄音系統。 



107年 07 月 12 日 理事會通過於元大銀行開戶。 

107年 08 月 21 日 配合內政部 107年度委託科智聯合會計師事務所稽查本社帳務。 

107年 08 月 09 日 理事會通過「優質社員」專案貸款。 

107年 09 月 13 日 理事會通過於聯邦銀行開戶。 

107年 09 月 13 日 理事會通過入社規定第三條修正為：「準社員在蓄部期間訂為 4 個月 

(算月份不算天數)，每個月存款至少一次，每次至少 1000元以上， 

持續四個月連續存款」。 

107年 10 月 11 日 理事會通過於台灣中小企業銀行開戶。 

107年 10 月 11 日 理事會通過「自立家庭專案貸款」年利率 6%。 

107年 11 月 08 日 理事會通過與九鼎資產管理股份有限公司之「不良債權委託處理業務 

合作」案，續約至 110年 6月 30日止。 

107年 11 月 08 日 理事會通過本社轉存外幣依照協會頒佈「儲蓄互助社轉存外幣存款作業 

要點」之相關規範辦理，並提 108年社員大會案。 

107年 11 月 08 日 理事會通過購置鋒寶科技公司之「FB777型驗鈔機」，並列入財產。 

107年 11 月 08 日 理事會通過「銀髮長者～健康溪頭遊」，並列入明年定期活動。 

107年 11 月 08 日 理事會通過分批購買台灣中小企業銀行「2035年到期海外公司債 

(AA19－AT&T公司)」。 

107年 11 月 08 日 理事會通過購買電腦主機，並列入財產。 

107年 12 月 13 日「優利」、「低利」、「安利」、「好利貸」優利、「好貸誌」優利、「希望」 

專案貸款延續至 108 年 6月 30日止。 

107年 12 月 13 日 理事會通過購買電腦螢幕。 

107年 12 月 13 日 理事會通過春節無息專案貸款至 108.3.31 止。 

107年 12 月 13 日 理事會通過「助學專案貸款」調降為 0%。 

 

108年 01 月 20 日 社員大會通過「儲蓄互助社轉存外幣存款作業要點」轉存外幣運用案。 

108年 01 月 20 日 社員大會通過「儲蓄互助社辦理放款實施要點」增訂股金內放款條款。 

108年 02 月 14 日 理事會通過「屏東縣信昌儲蓄互助社」2/23 日社務觀摩活動，共 40 人參加。 

108年 03 月 14 日 理事會通過購買「富蘭克林坦伯頓全球投資系列新家國家固定收益基金」。 

108年 04 月 21 日 第二次常年教育「角板山石門水庫之旅」活動圓滿完成,共有 107 人參加。 

108年 05月 09日 理事會通過下半年常年教育戶外活動與 30週年社慶合併辦理，日期為 10/26 

108年 05 月 09 日 理事會通過「花蓮秀林儲蓄互助社」5/20日社務觀摩活動，共 30 人參加。 

108年 06 月 13 日 理事會通過修訂貸款資格：「優利」:入社滿 3 年以上且股金達 3萬元以上。 

                                       「安利」：入社滿 1年以上且前次貸款無逾期者。 

108年 06 月 13 日 理事會通過申購台灣企銀「大華銀 3-6 年機動到期先進新興伊斯蘭國家 

債券基金」。 

108年 07 月 11 日 理事會通過購買大金分離式冷氣機一台。 

108年07月02-26日 逢甲大學合作經濟暨社會事業經營學系學生丘芷瑄、彭舒唯於本社實習。 

108年 08 月 07 日 理事會通過購買投影機一台。 

108年 08 月 07 日 理事會通過台中區志工隊所屬志工加入者繳納隊費每人 200 元。 

108年 08 月 07 日 理事會通過增加儲備幹部人員並實施在職訓練。 

108年 08 月 07 日 理事會通過加速對逾貸社員掌握及催收時效處理規定。 

108年 09 月 12 日 理事會通過「中秋節無息」專案貸款，申請日期 108/9/13－108/11/30止。  

108年 09 月 12 日 理事會通過本社專職增設「主任」乙職並加聘工讀一人。 

108年 09 月 12 日 理事會通過申購台灣企銀及玉山銀行「安聯收益成長多重資產基金－ 

民幣月配息」。 



108年 09 月 30 日 贖回臺灣中小企業銀行「2035年到期海外公司債(AA19-AT&T 公司)」。 

108年 10 月 09 日 理事會通過「辦理抵押貸款辦法」，於 109年社員大會提案並於 1 月份開始 

實施。 

108年 10 月 09 日 理事會通過增加本社志工人員，具有服務熱忱及有奉獻犠牲社員經由本社

培訓成為正式志工，協助社務推展。 

108年 10 月 26 日 舉辨慶祝 30 週年社慶國際儲互助社節暨第四次常年教育，參加人數 172 人。 

108年 11 月 14 日 理事會通過「春節無息」專案貸款，申請日期 108/12/16 至 109/3/15日止。 

108年 12 月 12 日 理事會通過「助學」專案貸款利率 0%，依償還期數增收手續費。 

108年 12 月 12 日 理事會通過「擔保放款辦法細則」。 

108年 12 月 12 日 理事會通過購置辦公室不動產額度 2,700萬，並提 109年社員大會提案。 

108年 12 月 12 日 理事會通過：「優利」、「低利」、「安利」、「互助基金」、「豐利年年」、 

「豐利一生」、「發發發」、「穩穩賺」、「好利貸」、「好貸誌」、「希望」、 

「優質社員」專案貸款延續至 109年 6月 30日止。 

108 年 12月 18日～109 年 02月 20日 本社志工 28人配合台中市政府舉辦全國性的 

                       「台灣燈會」活動。 

109 年 01月 05日 本社志工 20人配合崇德里舉辦「冬令救濟愛心活動」－發放物資。 

109 年 01月 19日 社員大會通過「本社辦理擔保放款案」。 

109 年 01月 19日 社員大會通過「購買辦公室土地及建築物案」。 

109 年 01月 07日～02月 07日 逢甲大學合作經濟暨社會事業經營學系之學生劉瑞伶 

於本社實習。 

109 年 02月 13日 通過購買平板手機提供樂活遊活動使用，並列入財產。 

109 年 04月 09日 通過本社所辦理之擔保貸款，將與中華不動產估價師聯合事務所 

配合辦理，並簽訂契約。 

109 年 05月 14日 理事會通過修改入社辦法第三條：準社員在儲蓄部期間訂為三個月， 

每月存款至少 1000元以上，並持續三個月連續存款。 

109 年 05月 14日 成立「購置辦公室」委員會：邱才俊、詹裕寶、詹國賜、曾錦坤、 

詹彩美、劉兆峰、魏忠樑、馮翠玲、陳紹祺、陳俊榮、林佳靜等 11人。 

109 年 06月 11日 重新擴大編組「共購小組委員會」：邱才俊、曾錦坤、馮翠玲、 

林淑慧、鄒立賢、張綉均、林俊旭等 7人。 

109 年 06月 11日 通過修改衛道社場地清潔費之收費標準。 

109 年 06月 11日 通過二樓加裝麥克風、音響設備，以利往後教育研習及活動使用。 

109 年 06月 11日 通過成立「微型事業培訓中心－創造工作機會改善生活」委員會。 

109 年 07月 04日 一樓辦公室地板整修。 

109 年 09月 8-9日 協會派員 5位督導至本社查帳，評等：優。 

109 年 0 9 月 10日 通過配合協會辦理「重大災害事故及疫情受災社員貸款延期償還」。 

109 年 09月 10日 通過與新光產物及富邦產物保險同步配合辦理汽機車責任險。 

109 年 10月 24日 配合區會舉辦「慶祝儲蓄互助社節－淨川活動」，參加人數共 90位。 

109 年 11月 07日 本社舉辦第二次常年教育－禮納里部落，參加人數共 159 位。 

109 年 11月 09日 通過協會承辦之「1091210 存放協會專案」柒佰萬元整。 

109 年 11月 20日 贖回臺灣中小企銀「安聯收益成長多重基金 N─月配─人民幣」。 



109 年 11月 23日 贖回玉山銀行「安聯收益成長多重基金 N─月配─人民幣」。 

109 年 12月 10日 通過修改本社放款辦法。 

109 年 12月 10日 通過續辦「春節無息」、「助學」、「發發發」、「優利」、「安利」、 

「防疫紓困‧振興」、「優質社員」、「好利貸」、「好貸誌」、「希望」、 

「互利」、「互利定額」、「年年賺」專案貸款。 

 

110年 01月 22日 購買台灣中小企業銀行-台新 ESG新興市場債券基金案。 

110年 01月 30日 本社志工配合崇德里舉辧「歲未冬令愛心關懷活動」-發放物資， 

參加人數 24人。 

110年 03月 11日 修正「放款規定」最高放款額：股金的 3倍且不得超過 60萬元整， 

入社(為正式社員)滿一年方可貸款，並增加連帶保證人之規定。 

110年 03月 11日 修正「入社規定」第四條:社員之子女申請入社時，若為十六歳以下 

者經理事會討論通過後得為正式社員。十六歳以上之學生，須先完

成網路線上書面教育後提交，經理事會討論後得為正式社員。 無法

參加本社所辦之準社員教育者，亦可完成網路線上書面教育並提理

事會討論後得為正式社員。 

110年 03月 23日 臨時理事會通過購買台灣中小企銀-瑞銀 2027年到期優選新興市場 

債券基金。 

110年 05月 13日 通過為節能減碳、愛地球，往後不再寄送紙本社訊，社訊改印 

「黑白版」每期 100份放置櫃台供社員取閱，往後請大家多多利用

LINE 群組。 

110年 05月 17日 臨時理事會通過針對 COVID-19冠狀病毒之疫情，訂定本社之各項作 

業流程規定。因應防疫措施升級,本社 5月起開始實施，社員入社前，

於門口配合志工測量體溫、戴口罩手噴酒精消毒並做「實聯制」登

記，額溫超過 37.5度請在外面稍後。 

110年 06月 24日 因 COVID-19疫情警戒三級本次採「視訊會議」。針對 COVID-19疫情， 

櫃檯增設透明壓克力隔板。 

110年 06月 24日 通過「防疫紓困 2.0專案」及「家庭防疫急難紓困專案」貸款。 

110年 07月 15日 通過辦理儲蓄互助社電動代步車共同購買案。 

110年 08月 12日 通過「中秋無息專案」貸款，申請期間:110.8.16~110.10.15止。 

110年 09月 14日~16日 辦理「中秋關懷送暖活動」有 51位善心人士捐款及贊助物資， 

幹部、志工共 32人分 8輛車，至 47戶家庭訪視。 

110年 10月 30日 「慶祝儲蓄互助社節」在竹蜻蜓休閒庭園辦理后豐鐵馬道騎自行車， 

參加人數 94人。 

110年 11月 13日  第二次常年教育地點在大坑 9號登山步道，報名者贈送排汗衫及 

運動毛巾，參加人數 100人。 

110年 11月 20日 台中區服務志願隊志工訓練聯誼地點中央公園,共有 39人參加。 

110年 11月 11日 通過社員績效紀念品符合存款 10次者，每人發 50元衛道社抵用券。 



110年 12月 09日 專案貸款如下: 延續至 111.6.30 

 股金內:防疫紓困 2.0(2.0%)、防疫紓困．振興(2.48%)、安利(5.125%)、助學(0%)。 

 股金外:優質社員(2.98%)、家庭防疫急難紓困(3.8%)、好貸誌(7.25%)、希望(8%)。 

房屋抵押:互利(1.58%-機動) 、互利定額(2.18%)、年年賺(2.45%-機動)。 

原住民小額週轉專案(4%)、原住民創業專案 (4%)、自立家庭專案(6%)。 

110年 12月 09日 「春節無息」專案貸款，自 110.12.16起至 111.03.15止。 

110年 12月 09日   因疫情關係「敬老金」本年度照舊發放有 49人符合資格。 

 

111年 01月 06日 修改「放款規定」最高放款額：為連帶保證人加借款人股金和的三倍。 

刪除其他規定(三)(四)(五)項規定，修改為：股金外貸款，需 1位以上連帶保證人。 

111年 01月 06日 延續辦理「重大災害事故及疫情受災社員貸款延期償還」至 111.12.31止。  

111年 04月 14日 修改「擔保放款辦法」、「擔保放款施行細則」。 

111年 04月 14日 為提高 LINE群組公告效益及個人穩私，將官方 LINE升級至「中用量」。 

111年 05月 12日 通過本社購買之每檔金融商品皆作溢價及匯兌攤提。 

111年 05月 12日 依協會來文辦理補發「股金憑證/借款紀錄」本及「備轉金」本，酌收工本費一本 50元。 

111年 06月 24日 通過自 7/1起「互利」抵押貸款，機動利率調整為 2.205 %，「年年賺」抵押

貸款，機動利率調整為 2.895 %。 

111年 06月 24日 新增「好好賺」抵押貸款年利率 1.93%、「輕鬆賺」抵押貸款 2.8%。 

111年 07月 07日 通過報廢各項財產：#207電動支票機、#2081噴墨印表機、#213影印機、#218

防毒軟體、#222 Skype話機。 

111年 08月 29～31日 舉辦「中秋關懷送暖活動」，關懷弱勢家庭與獨居老人等 30戶，共 23

位幹部志工熱心參與。 

111年 10月 06日 理事會通過： 

(1)往後常年教育活動實行安排座位，選位者每人加收100元。 

(2)為確保參加活動人員之安全，訂定相關之規定： 

A、15歲以下之參加者，需成年家長陪同參加。 

B、75歲以上年長者及行動不便者，需眷屬陪同參加。 

111年 11月 10日 通過與「九鼎資產管理公司」簽定不良債權委託處理契約書續約至 113年底。 

111年 12月 08日 通過續辦「重大災害事故及疫情受災社員貸款延期償還」乙案至 112年 12月 31 日止。 
111年 12月 23日 通過自 112年度起調整抵押貸款機動利率： 

互利(2.275%)、年年賺(3.145%)、好好賺(2.18%)、輕鬆賺(3.05%)。 

 

112年01月 01日 重大災害事故及疫情受災社員貸款延期償還符合延期償還規定之貸款， 

其延期償還年限為一年。但因特殊狀況經理事會同意者，得再展延一年 。 

112年03 月 09日 理事會通過參加「1120307 七年期存協會專案」存放金額新台幣300萬元。 

112年04 月 15日 協會及區會舉辦「儲蓄互助社幹部研習會」地點救國團，參加人數 12 人。 

112年04月 22日 志工年會暨第一次訓練聯誼在芊屋庭園舉辦，參加人數 37 人 。 

112年05月 11日 理事會通過修訂敬老奬辧法: 

(1)資格：年齡為 75 歲以上者，參加本社 10 年(含)以上。 

(2)前年度存入股金全勤(每月至少 100 元)且近五年無逾期貸款紀錄者。 

(3)敬老金於每年社員大會頒發。 

(4)本辦法經理事會通過後實施之，修改時亦同。 

112年05月 11日 理事會通過購買 AA30 英特爾美元計價債券、AA33 高通美元計價債券、 



AA86 高特利集團美元計價債券，各新台幣100萬元整。 

112年05月 27日 區會舉辧「菁英營」地點日光溫泉會館，參加人數 12 人。 

112年06月 08日 理事會通過不動產抵押貸款專案機動利率自 7/1 起： 

「互利」抵押調整為 2.4% 、「年年賺」抵押調整為 3.27% 、 

「好好賺」抵押調整為 2.3%、「輕鬆賺」抵押調整為 3.18%。 

112年06 月 08 日 理事會通過購買金融商品 00720B 元大投資級債券 ETF，申請額度 60 萬元。 

112年08 月 10 日 理事會通過參加協會辦理「1120810 十年期存放協會專案」，存放金額新 

臺幣 610 萬元，採固定利率，年利率 3.5%，每年單利付息一次。 

112年09 月 25~27 日「中秋關懷送暖」活動，關懷 25 戶，6 輛車，24 位志工參加。 

112年12 月 07日 理事會及 12/21 臨時理事會通過辦理 113 年專案貸款如下： 

(1)股金內：安利(5.125%)、圓夢(3.8%)、股金養老(2.3%)、助學(0%)。 

  (2)股金外：就學(3%)、虎利全開(3.38%)、自立家庭(6%)、希望(8%) 

原住民小額週轉(4%)、原住民創業(4%)、好貸誌優利(7.25%)。 

(3)抵押貸款：好好賺(2.3%)、好安心(2.98%)、輕鬆賺(3.18%)。 

 
113年 02月 07日  理事會通過於玉山證券購買「00720B-元大投資級公司債」。 

113年 02月 18日  本社副理事長－詹裕寶當選中華民國儲蓄互助協會台中區會主委。 

113年 03月 07日  理事會通過修改社員股金存款績效紀念品發放方式：凡社員每月股金儲蓄 100

元以上，全年超過 10 次以上，發放社員紀念品。惟紀念品之品項則依每月股

金儲蓄 100-299元與 300元以上之不同來區分。 

113年 03月 07日  理事會通過修改放款委員請假之遞補順序：社長→副社長→教育主席。 

113年 03月 23日  本社副理事長－詹裕寶當選中華民國儲蓄互助協會副理事長。 

113年 04月 11日  理事會通過招募自立家庭之陪伴服務志工。 

113年 04月 12日  完成重置廚房流理台並列入本社財產。 

113年 05月 27日  本社 112 年度「全國儲蓄互助社業務分類評定表」評定結果為第 1 類第 3 順位。 

113年 06月 06日  理事會通過修改本社放款規定：一、放款規定(一)最高放款額：借款人及連帶保證人 

股金總和的 3倍且不超過 60萬元整入社(升為正式社員)滿一年方可貸款。增

列「股金內貸款除外」。 

113年 06月 06日  理事會通過抵押貸款專案機動利率調整：「互利」2.525%、「年年賺」3.395%、 

「好好賺」2.43%、「輕鬆賺」3.3%、「好安心」3.105%。 

113年 06月 06日  理事會通過取消中秋關懷活動，增加 113/07/14(六)，愛心捐血公益活動。 

113年 06月 06日  理事會通過推派洪淑慧理事擔任共同購買商品之盤點負責人。 

113年 07月 03日  配合內政部 113年度委託科智聯合會計師事務所稽查本社各項業務。 

113年 07月 05日  本社林坤榮監事榮獲～慶祝第 102屆國際合作社節籌備委員會舉辦選拔 

「績優合作社運動推廣人員」獎。 

113年 08月 07日  協會來文增訂儲蓄互助社設立輔導管理與監督辦法，第 37條之 1：儲蓄互助 

社每股股金價值低於一百元時，社員申請退股或退社經理事會通過，並以當

時社之每股股金價值辦理。 

113年 08月 09日  購置新電腦螢幕列入本社財產，並報廢財產#2050－電腦螢幕。 

113年 09月 12日  理事會通過於玉山證券購買 00679B元大美國債券 20年期及臺灣企銀購買 

AB81 聯合健康集團公司債券、AC29 雅詩蘭黛債券、AC27 美國水務資本公司債券。 

113年 09 月 14 日  本社創社社長－張達辭先生蒙主恩寵，並於 9 月 28 日舉辦追思彌撒，本社共 6 位 

幹部一同參加。 

113年 09月 30日  中華不動產估價師聯合事務所調整不動產估價案件基本費為 5,000元。 

113年 10月 04日  捐助台中市社會局「溫馨快遞－愛心關懷您」活動計畫金額 8,000元。 



113年 10月 04日  購買二支 360度工業立扇並列入財產。 

113年 10月 17日  協會偕同中華民國(臺灣)駐史瓦帝尼技術團-彭明煜經理，蒞臨本社參訪交流 

儲蓄互助社之經營理念及模式。 

113年 10月 28日  臺中市助扶關懷協會～耕水小子，蒞臨本社參訪交流。 

113年 11月 06日  協會偕同亞盟會(ACCU)幹部研習營學員，蒞臨本社參訪交流。 

113年 11月 07日  理事會通過修改擔保放款辦法細則增訂第六條之一：抵押擔保放款之借款人 

年齡加上抵押物之借款年限合計不得超過 80歲。 

113年 11月 07日  理事會通過修改場地使用清潔費：(1)單次半日 1,000元。(2)本社主辦或 

協辦之研習班單次半日 500元。(3)冷氣費每小時收 100元。 

113年 12月 12日  理事會通過配合協會辦理「新光人壽 Go普惠 new定期保險」專案。 

113年 12月 12日  理事會通過修改擔保放款辦法第一條：本社辦理擔保放款辦法，依協會儲蓄互 

助社辦理擔保放款辦法訂定。 

113年 12月 19日  購置投影機之手拉螢幕列入本社財產，並報廢財產編號#411－手拉螢幕。 

 

 


