
 

 

1 

 

 

                 

  2018 年 03 月 

67 年 3月 1日創刊 

 印刷品 贈閱 

 每戶一份 

項目 

 

         

                          

 

 

 

 

 

 

請報名 107 年度社員教育活動社員戶外聯誼一日遊  

1.行程﹕鹿谷出發→彰化大肚富賓園觀光廠參觀→三義萬

佛寺→苗栗客家文化園區→苗栗午餐→東西向 72 國道往後

龍→白沙屯媽祖廟→通霄精塩廠泡腳(需帶毛巾、拖鞋)→台

中港→草屯晚餐→回程鹿谷。 

2.報名至 3/5(星期一)截止，報名以繳費、報名先後順序為

準，額滿即止，額滿候補依序遞補。報名費﹕社員 900 元;

非社員 1,200 元。《含車資、餐費、保險費、什費等》報名

時請繳清。出發前一天取消者不退費，不足部分由本社補助。 

3.本通知每戶寄發一份，請轉告戶內社員，嚴禁冒名頂替或

代理，本社恕不負責，牽涉保險責任重大。 
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設籍並居住於本鄉，年齡在 70 歲以下，準社員在儲蓄部期間為三個月，每月最少得儲蓄乙次儲金需 

  達新台幣叁仟元 

  歷年來至目前為止皆由本社為社員繳納常年會費，每人 100 元(含未成年)。 

  全年繳息(多筆)累計 5萬元以上的社員，即獎勵春風衛生紙乙串，多繳 1萬元利息，即多獎勵乙串。 

  本社旅遊免息貸款配合行程規劃，揪揪來去七逃，社員有專屬優惠喔!! 

獎 

學 

金 

申 

請 

辦 

法 

申請資格 
現就讀本國政府立案之公、私立學校之國小以上社員（含公費生、夜間部、在職進

修社員）成績優良者，前一年度每月儲蓄且無逾期還款記錄者。 

申請日期 每年09月01日至 30日止。 應繳證件 申請書 學年成績單（上下學期）學生證 

獎勵標準 全學年學業成績總平均 70 分（甲等）以上。操行成績：八十分（甲等）以上。 

獎學金額 
國小組 200 元 國中組 250 元 高中/職組(含五專一、二、三年級) 300 元 

大專組(含大學、四技、二技、五專四、五年級及二、三專)350 元碩、博士組 400 元。 

審  核 每年10月經理事會審查後，於公開場合或社員大會會場表揚，獎學金轉入備轉金。 

  

村  別 上  車  地  點 

鹿谷 

彰雅 

初鄉村 

鳳凰、永隆 

竹林、竹豐 

和雅、內湖 

竹山、廣興 

鹿谷、彰雅﹕星期三夜市 

初鄉﹕初鄉農會前 

鳳凰﹕停車場(鳳凰山寺) 

永隆﹕開山廟 

竹林、竹豐﹕竹林筍市場 

竹山﹕延平東鄉路全家超商 

和雅、內湖、廣興﹕互助社前 

上車時間﹕6 點 30 分，敬請準時，逾時不候。 

 106 年 12 月 31 日止 106 年 12 月 31 日止 106 年 12 月 31 日止 

股金結餘 達 25 萬元 達 10 萬元 未達 25 萬元 未達 10 萬元 

個人最高 

給付額 

以 106年度社個人最高給付

金額為未來最高給付金額。 

以 106 年 12 月 31 日之股金

結餘為未來最高給付金額。 

個人最高給付金額未來已

累積至 10 萬元為上限。 

          本次人壽(LS)結構調整，實際計算仍需考量年齡、消減規定及股金進出狀況。 

發行人﹕陳澤山 

社址﹕55844南投縣鹿谷鄉廣興村光復路192-1號 

電話﹕049-2755697  傳真﹕049-2755929 

網址﹕http://www.culroc.org.tw/cuweb/cu2402/ 

E-mail 信箱﹕luu.kuu@msa.hinet.net 
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報名資格〝本社社員〞 

宗 旨﹕非為營利  非為救濟  乃是服務 

＊有辦理助學貸款之社員即可享有獎學金，無學業成績等限制＊ 

＊本辦法 107.2/2 理事會通過起用。原定獎學金辦法終止 

＊住所遷移或地址錯誤 敬請通知 
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                                   社替社員之貸款投保貸款保險 

                                                本社之貸款除了〝抵押貸款〞 

                                                皆有保險理賠的保障 

○助   ○學   ○貸   ○款   ○專   ○案  

                                                    

 

 

 

 

 

 

     優惠專案貸款→以社員股金為核放標準，償還期限﹕最長 7 年，得免連帶保證人，視擔保情形提交 

                   貸款委員會。 

     定期定額貸款→凡成年社員股金有 5 萬元以上，無逾期紀錄者。          

 

一般貸款→同一經濟戶除配偶外不得互保，外地社員須有本地人士擔保。 

               股金+100 萬，最長 7 年。 

     金好貸→凡成年社員股金有 5 萬元以上，無逾期紀錄者，原有的貸款已償還一半以上仍可申貸。 

貸款金額 帳管費 提取金額 償還期限(月) 每期攤還 

10 萬元 1,500 元 98,500 元 25 期 4,100 元 

通訊貸款→限成年社員(年滿 20 歲)股金內貸款，得免保證人，收到即辦，核准後馬上匯款。 

抵押貸款→提供不動產辦理抵押權設定(山坡地不受理)，請提供土地、建物謄本給鑑價小組，至實地 

查估。查估後送貸款委員會初審，再提交理事會。年滿 70 歲須告知繼承人 

                   《申請貸款需檢附身分證印章金融機構帳戶封面》 

 

辦理期間 上學期每年 08 月 下學期每年 01 月 

受理對象 
凡就讀本國政府立案之公、私立學校之社員。 

《幼兒園、國小、國中、高中(職)、大學(專)、碩、博士》 

最高放款額 
以學校的繳費單【含學雜費﹑校車費、住宿費、餐費等﹔貸款額以萬元為單位，

不足 1 萬元以 1 萬元計。】 

申請準備資料 

1.法定代理人或監護人身分證和印章 2.戶口名簿或戶籍謄本 

3.學生社員股金存摺和印章 4.借款人匯款帳戶封面影本 

5.以下繳費單學生證成績單在學證明擇一。 

償還期限 12 個月(1 年) 24 個月(2 年) 

手續費 貸款金額*2% 貸款金額*4% 

社員助學貸款需符合本社章程及放款相關規定，未成年社員助學貸款金額若超過其股金 

(含其他貸款)，改由其法定代理人或監護人社員為借款人。 

貸款金額 償還期限 每月攤還本息 償還期限 每月攤還本息 

10 萬元 6 年(72 期) 1,580 元 7 年(84 期) 1,380 元 

專案適用對象 

想靈活運用資金，以降低成本取得學費來源 

已辦理政府學貸，但仍須在外求學生活費用者 

短期內無法一次負擔學雜費等 

計畫性還款，免除畢業後背負沉重負擔  

週一至週五﹕上午 8:00 至下午 4:00(中午無休)週六、週日及國定假日﹕均休息 

電話﹕049-2755697  傳真﹕049-2755929   ＊每月月底結帳時間為下午 3:00＊ 

 

＊每月月底結帳時間為下午 3:00＊ 

 

免息      低利 

本社上班時間 

貸 款 種 類 各個不同貸款種類都必需符合本社放款規定 
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不用填

寫健康

聲明書 

   新參加各項互助基金者需填寫健康聲明書、受益人指定書及個資同意書;團體意外互助基金除外。 

  參加自付保險之社員，請注意您的備轉金帳戶是否轉出保費？或請以現金繳納，以保障您的權益。 

   各項互助基金保費得視與保險公司簽約時之保費調整，在寄發通訊裡及社裡也會張貼公告週知社員。 

                                                            

                                                        

1.初次參加﹕滿 15 歲至 70 歲(未滿)。續約至滿 75 歲止。 

2.生效日期﹕社員於申請加後，始能於次月 1 日起生效。 

3.保障期間﹕一年(每年 4 月 1 日至次年 3 月 31 日) 

 

                                      

   保障期間﹕一年(每年 9╱1~次年 8╱31)          保障期間﹕一年(每年 6╱1~次年 5╱31) 

◎初次參加﹕滿 15 歲~70 歲                    ◎初次參加﹕自出生正常出院日起至 65 歲前。 

◎續約社員﹕均可繼續參加至 75 歲止。         ◎續約社員﹕均可繼續參加至 70 歲止。 

   

.                                           ◎保障期間﹕一年(每年 8╱1~次年 7╱31) 

                                           ◎初次參加﹕滿 15 歲~70 歲，續保年齡至滿 70 歲止。 

       保障內容 

給付項目 
A 計畫 

      另外﹕ 

      B 計畫 

      C 計畫 

  還有更多更完整、完善的保障! 

  歡迎社員來電或到社裡洽詢。 

互助費 1,610 元 

一般身故/全殘 10 萬元 

意外身故/全殘 30 萬元 

意外殘廢 依意外傷害事故發生之日起 180 日內致成表訂項目之殘廢者,依該表所列之給付比例計算。 

保   障   內   容 保障給付 

一般意外傷害事故或殘廢

(依等級比例給付) 
100 萬元 

特定傷害身故或殘廢 

(依等級比例給付) 

陸、水上大眾運輸工具﹔

公共建築物火災意外﹔

電梯意外 

200 萬元 

特定傷害身故或殘廢 

(依等級比例給付) 

空中大眾運輸工具 

300 萬元 

重大燒燙傷比例保險金 40 萬元 

互 助 費(106 年) 720 元 

      保障內容 

給付項目 
基礎型 (1) 加倍型 (2) 

互助費(107 年) 1,530 元 3,060 元 

因罹患癌症 

住院醫療 
1,000 元╱每日 2,000 元╱每日 

因罹患癌症 

外科手術醫療 

3 萬元╱每次 

原位癌手術 6,000元 

6 萬元╱每次 

原位癌手術 12,000 元 

因罹患癌症 

門診醫療 
1,200 元╱每次 2,400 元╱每次 

因罹患癌症 

身故 
10 萬元 20 萬元 

七項重大疾病﹕ 

心肌梗塞冠狀動脈繞道手術 

腦中風  慢性腎衰竭(尿毒症) 

癌症    癱瘓 

重大器官移植手術 

保 

額 

15 

萬 

元 

投保年齡 互助費(106 年) 

滿 15 歲以上~40 歲未滿 330 元 

滿 40 歲以上~50 歲未滿 840 元 

滿 50 歲以上~60 歲未滿 1,560 元 

滿60歲以上~65歲未滿(續約至滿70歲) 2,820 元 

社員團體意外互助基金     

  健 康 補 給 站 

社 員 團 體 互 助 基 金 

 

社 員 意 外 互 助 基 金   社 員 防 癌 互 助 基 金 

107 年 

社 員 重 大 疾 病 互 助 基 金    
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當在國內旅遊或出國旅行、經商，在現

代人的生活中，已成為不可或缺的一部

分了，面對各種不確定的環境因素，除

了隨身行囊外，別忘了為自己和家人多

加一層保障，也提醒社員提升保險意，

協會與【中國人壽】合作開發旅行平安

險，提供您最完整的保護傘，社員有旅

平險需求時，可以到儲互社申請加保。 

商品特色 

意外身故，保障升級 

海外醫療保障，全程貼心呵護 

海外旅遊期間，提供加值服務 

24 小時全程保障 

保險項目，彈性規劃 

特定地區醫療，保障升級 

 

本社鑑於社員年滿 75 歲者，保險福利較少，發放「敬老金」也是『儲蓄互助社以社員為本』的表

現之一。 

親愛的社員們 

本社帳號! 

    

 

   

 

 

   一、主旨﹕為關懷社員、發揚互助互愛精神，以凝聚社員之向心力。 

   二、適用對象﹕本社社員。 

   三、互助金項目及金額﹕ 

     1.結婚互助金﹕社員憑結婚喜帖及印章申請禮金 1,000 元。 

     2.敬老金﹕社員年滿 75 歲者、致贈敬老金。 

     3.喪葬慰問金﹕社員身故憑證明文件致奠儀 1,000 元 

 

 
    

 

 

                                                 社員匯款帳戶 

                     戶名﹕南投縣鹿谷儲蓄互助社 

                    銀行﹕鹿谷鄉農會(600)-廣興分部(0021) 

                     帳號﹕58002-01-002405-2 

                     電話﹕049-2755697 

                     傳真﹕049-2755929 

                     地址﹕南投縣鹿谷鄉廣興村光復路 192-1 號           

                       ﹕luu.kuu@msa.hinent.net 

                     轉帳(匯款)後，請務必與社聯絡才能入帳。謝謝 

  旅 遊 平 安 保 險      汽、機車 強制險  

本社代辦~~~ 

汽、機車強制險《優惠折扣回饋給

您》，別忘了檢查一下您的保險卡

是否快到期了，記得到互助社來辦

理享有優惠喲 !! 

請攜帶 

車主汽、機車行照 

身分證 

原保險證。 

汽、機車強制險、任意險皆有優待 

社 員 福 利互 助 辦 法 


