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              儲蓄互助社的宗旨

       非為營利  非為救濟   乃是服務     
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                         102年社員大會

開會時間：
102年1月19日早上 

                   8:30~~~11:30止。

                 開會地點： 

新港老人會館2樓文康中心
「非為營利、非為救濟、乃是服務」。
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   癌症造成的醫療支出龐大而沉重、小小保費大大保障

       101年度保費稍作調整（五月份開始接受辦理）
	     給付

       項目
保障

  內容
	互助費
	因罹患癌症
住院醫療
	因罹患癌症

外科手術醫療
	因罹患癌症
門診醫療
	因罹患癌症
身      故  

	 基 礎 型
	820 元
	1000元／日
	3萬／次
	1200元／次
	   10萬

	 加 倍 型
	1640 元
	2000元／日
	6萬／次
	2400元／次
	    20萬


社員團體意外互助基金
· 每年8月起至次年4月30止陸續接受辦理， 
   保障期間為社員申請參加後次月1日生效，年繳700元。  
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人壽儲蓄互助基金(LS)給付新辦法說明

實施範圍：102年1月1日起新股金
自102年起，LS給付以102年1月1日為分界，依下表計算：

	合  格  股  金
	102年1月1日後所存合格股金再依社員死亡時年齡按比例削減給付
	不同年齡死亡時

給付金額

	股金存入時年齡
	新增加股金給付比例
	不同期間

合格股金給付金額*
	死亡時年齡
	削減給付比例
	

	
	
	102/1/1

前
	102/1/1

後
	
	
	

	未滿60歲前
	100%
	A1
	A2
	未滿65歲前
	100%
	A1+A2

	滿60到未滿65歲
	75%
	B1
	B2
	
	
	A1+A2+B1+B2

	滿65到未滿70歲
	50%
	C1
	C2
	滿65到未滿70歲
	80%
	A1+B1+C1+

(A2+B2+C2) × 80%

	滿70到未滿75歲
	25%
	D1
	D2
	滿70歲後
	60%
	A1+B1+C1+D1+

(A2+B2+C2+D2)× 60%

	滿75歲後
	0%
	0
	0
	
	
	A1+B1+C1+D1+

(A2+B2+C2+D2)× 60%


*註：不同期間合格股金給付金額 ＝ 各階段年齡新增加股金 × 新增加股金給付比例。

即先計算出102年1月1日前及後所存合格股金給付金額，再將計算出之102年1月1日後所存合格股金給付金額按社員死亡時年齡依削減給付比例給付。
範例一：

甲社員於101年12月31日前股金結餘為18萬元，自102年1月1日起又陸續存入股金2萬元，甲社員於102年12月1日身故，死亡時年齡未滿60歲，請問可獲得多少LS互助金給付？（社最高被保額為20萬元）
答：
101年12月31前該社員合格被保額為18萬元，互助金額18萬元。(未滿60歲足歲前給付比例100%)

102年1月1日起新存入之股金2萬元，互助金給付額2萬元。(未滿60歲足歲前給付比例100%)，未受到削減給付影響。
故該員LS可獲得互助金給付金額為20萬元。(18萬元+2萬元)
   範例二：

乙社員於101年12月31日前股金結餘為13萬元，60足歲前股金存入10萬元，60至65足歲前存入股金2萬元，65至67歲間存入股金2萬元（其中有1萬元為102年1月1日後存入之股金），乙社員於67歲時身故，請問可獲得多少LS互助金給付？
答：
未滿60歲足歲前（102年1月1日前存入之股金）  10萬元×100%  ＝10萬
60至65足歲前（102年1月1日前存入之股金）   2萬×75%     ＝1萬5千

65至70足歲前（102年1月1日前存入之股金）   1萬×50%     ＝5千 
65至70足歲前（102年1月1日後存入之股金）   1萬×50%×80%＝4千
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合計：











 
    12萬4千

故該員LS可獲得互助金給付金額為12萬4千元。

範例三：

丙社員於101年12月31日前股金結餘為13萬元，60足歲前股金存入10萬元，60至65足歲前存入股金2萬元，65至67歲間存入股金2萬元（其中有1萬元為102年1月1日後存入之股金），70至75歲間存入股金2萬元，丙社員於71歲時身故，請問可獲得多少LS互助金給付？

答：
未滿60歲足歲前（102年1月1日前存入之股金）  10萬元×100%
＝10萬
60至65足歲前（102年1月1日前存入之股金）   2萬×75%      
＝1萬5千
65至70足歲前（102年1月1日前存入之股金）   1萬×50%      
＝5千

65至70足歲前（102年1月1日後存入之股金）   1萬×50%×60%
＝3千

70至75足歲前（102年1月1日後存入之股金）   2萬×25%×60%
＝3千

合計：












     12萬6千

故該員LS可獲得互助金給付金額為12萬6千元                                                                                                                                       
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