   嘉義縣救主儲蓄互助社社員入社規定
1、 依本社章程第四十二條，由理事會職權訂定入社規定，

       以下簡稱本規定。凡欲申請加入本社社員者，均應依本規定。

2、 準社員應具備條件及資格如下：
1. 凡符合「共同關係」之自然人或非營利法人.。
2. 須由本社社員一人介紹。
3. 年滿二十歲或未滿二十歲而有行為能力者。

4. 經法定代理人或監護人同意之未成年人，得為本社之未成年社員，未成年社員於具備行為能力者，即為本社正式社員。

5. 填寫入社申請書（需繳驗身分證並留影本，未有身分證者須繳交戶口名簿影本）。

6. 經理事會初審合格成為準社員，開始於儲蓄部存款每次不得少於新台幣貳佰元。

3、 正式社員應具備條件及資格如下：

1. 準社員應在儲蓄部觀察2個月以上的期間，每月存款至少1次，要升        正式社員（成年人及未成年人要存滿$3,000，12歲以下之學童存滿1,000以上及可成為互助社之社員）。
2. 參加本社入社教育一次以上，經教育委員會認可者。

3. 繳納入社費新台幣壹佰元，並將儲蓄部存款轉入為股金。
4. 新社員必須參加A級以上社員團體互助基金。

5. 經理事會複審通過。

註：準社員在儲蓄部期間，年終結算時不予分配股息外，一年內無法升正                式社員，應領回其儲蓄部存款。

4、 本社社員應每月至少存款一次（貳佰元）以上並參加、區會、協會舉辦各項活動。
五、本規定業經96.04.10理事會通過後實施，修正時亦同。
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