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依章程訂定民光儲蓄互助社(以下簡稱本社)，本社規定(以下簡稱本規定)，凡欲申請加入本社者得依本規定辦理。

一、本社社員具有共同關係為(1)戶籍設民雄鄉之居民(2)基督教教友及其親屬等共同關係之自然人及非營利法人組成(3)民雄鄉鄰近鄉鎮生活圈出入民雄地區者(4)立法前原有之社員。

二、欲申請入社手續：須經本社社員一人介紹，填寫入社申請書附身份証正反面影印一份、印章( 包括介紹人印章)來社申請 。 

三、申請入社須對儲蓄互助社具有誠意與信念，並參加入社前教育一次(未滿十六歲可免參加)以上，瞭解儲蓄互助社意義；經理事會審查核准後方可成為本社準社員，開始儲蓄股金。

四、準社員在儲蓄部期間連續儲蓄三個月，每月至少儲蓄股金一次，三個月儲蓄金額成年人參仟元及未成年人（20歲以下）壹仟伍佰以上；且儲蓄表現優良者參加準社員入社教育（一年四次每三個月舉行一次），經教育委員會認可，提交理事會審查核准，繳交入社費一佰元，參加社員團體互助基金，升為本社社員。正式社員每月應按期儲蓄股金的義務。

五、經核准加入本社社員，要求退社經輔導勸解執意退社者，以後不再接受申請入社。(但特殊情形理事會認可經審查核准者不在此限)
六、準社員年齡不得超過60歲以上。
七、本規定經104年1月份理事會修正通過於104年2月1日起實施。

                        社    長     郭  銘  淇 









