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舉辦九十八年度第三次社員常年教育

暨旅遊活動通知

一、 活動目的：依照本社章程舉辦社員教育，於暑假期間讓社員能在繁忙中帶孩子一同活動達到親子休閒效果，並加強社員互動，藉著活動交流，關心社務發展。

二、 活動日期：98年7月24~25日〈星期五、六〉兩天一夜

三、 活動地點：新竹
四、 報名費用：社員每人1,800元，非社員每人2,300元(原費用2,300元，社員由社補助500元，含餐、住宿、車資、保險等)

五、報名日期：即日起至6月20日或額滿截止(84個名額)，報名以繳費為準。
六、行程內容：

    7月24日  上午7:00出發(車上社員教育）--月眉參觀千年大樟樹買最便宜的紅葡萄酒--頭份午餐--南坪古道--內灣老街--住宿新竹煙波大飯店（享受5星級免費設施請攜帶泳衣、泳帽）或去城隍廟老街玩
    7月25日 清晨青草湖踏青--飯店自助式早餐--寶山水庫--午餐--大安溪大峽谷觀賞大自然的奇景--回溫暖的家。
七、集合地點：7月24日早上6：50前在福德三路、明德街口(三信高商旁、林靖公園入口處) 7點準時出發。
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社員防癌互助基金

一、保障期間：每年六月一日至次年五月三十一日

二、保障內容：

	保障內容

給付項目
	團體一年期癌症健康保險
GCA

	因罹患癌症住院醫療
	１０００元／每日

	因罹患癌症外科手術醫療
	３萬／每次

	因罹患癌症門診醫療
	１２００元／每次

	因罹患癌症身故或全殘
	１０萬


三、互助費：每人每年8 0 0元

四、參加年齡限制：

 （1）初次參加：加保年齡最高至滿65歲前。

 （2）續約社員：任一續約社員可繼續參加至滿70歲止。

五、生效日期：社員於申請參加後，次月1日起生效。
六、免責期間：被保險人於契約保險責任開始後第九十一天起經醫師診斷確定罹患癌症，而致身故、永久完全殘廢、住院醫療、門診醫療或手術醫療時，承保公司按上列保障內容核實給付互助金或醫療費用。

七、除外責任：契約生效前（投保前）已罹患癌症者，不負給付責任。

      [image: image3.png]


    
   [image: image4.png]



養生之道         不可忽視的生理時鐘
每人體內都有生理時鐘，在不同時間裡，擔任調整生理作息的不同使命，可別輕易忽視！
凌晨1點~2點排毒期，此時肝藏為排除毒素，應讓身體進入睡眠狀態，讓肝藏得以完成代謝廢物的作用。凌晨3點~4點休眠期，重症病人最易發病時刻，熬夜最好勿超過這個時間。上午9點~11點菁華期，此時為注意力及記憶力最好且工作與學習的最佳時段。
中午12點~1點午休期，最好靜坐或閉目休息一下再進餐，正午不可飲酒，易醉又傷肝！
下午2點~3點高峰期，是分析力和創造力得以發揮淋漓的極致時段。下午4點~5點低潮期，是體力耗弱階段，最好補充水果，避免因飢餓而貪食致肥胖。下午5點~6點鬆散期
此時血糖略增嗅覺與味覺最敏感，不妨以凖備晚膳來提振精神。晚上7點~8點暫息期，
最好能在飯後30分鐘去散歨放鬆一下，紓解一日的疲倦困頓。晚上8點~10點夜修期，
建議你善用此時段進行商議、進修等需要思慮的活動。晚上11點後夜眠期，此時應放鬆心情進入夢鄉，別讓身體過度負荷，那可得不償失！
4月份 財 務 報 告

社員人數：1062人                 本月儲蓄：1,081,749
股金結餘：13,388,578             平均儲蓄：1,019

放款結餘：70,353,701             本月收益：409,236

六年平儲：3,751,508              本月開支：338,090
六年平儲單位數： 172                 本月淨利：71,146
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1. 本社榮獲高雄區會97年度業務競賽第2名、儲蓄率85%以上、幹部訓練第3名，各項比賽獎金總共4000元。
2. 98年度社員團體互助基金共有171人參加，未參加社員如想加保可洽互助社辦理。
3. 中華民國儲蓄互助協會舉辦98年度「社監事與放款委員職責研習會」本社監事放款委員共8人參加。
4. 中華民國儲蓄互助協會舉辦98年度「儲蓄互助社幹部研習會」本社幹部共14人參加。
5. 10月份本社將承辦高雄區會慶祝2009年國際儲蓄互助社節活動，並舉辦本社創社35週年慶，屆時會再通知邀請所有社員一同慶祝。
6. 4月26日臨時社員大會通過授權理事會購買新辦公室及處理舊辦公室，理事會已開始尋找本社附近適當地點。希望社的業務能多元化提升收入，並能對社員有更多的服務。 
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   美濃優質米無農藥殘留
      2公斤裝每包110元

本社未來願景規劃

理事長：洪奇文 
儲蓄互助社在台灣的發展趨勢，經過了從貧窮國家至開發中國家的社會，從借貸互助合作關係至存款的社員關係，已造成今日合理分配支點的嚴重傾斜。

未來能生存的儲蓄互助社，屬於營運收入的規模能大於損益平衡的社，因為社的經營成本已固定，若加上社員老化嚴重，更會侵蝕了年度的結餘。

協會對儲蓄互助社設立、輔導、管理與監督墨守成規，組織老化無法滿足合作原理及經營理念…，協會理監事會不能置身事外。

	本社98年度財務分析預測如下：
	
	
	

	%
	員工支出
	互助費
	協會費
	其他
	年度結餘

	佔收入
	18.15%
	21.18%
	4.51%
	20.73%
	35.43%

	佔支出
	28.12%
	32.81%
	6.98%
	32.09%
	0.00%


	總資產
	自有資金
	股金
	收入
	支出
	年度結餘

	170,889,419
	159,558,788
	133,885,784
	5,028,018
	3,246,340
	1,781,678


本年度的預估結餘佔收入35.43%，在微利及零利率時代，可望今年股息為0.9%，算是難能可貴。(註：總資產、自有資金、股金以4月底為準)

本社已透過不斷的管理風險，產生獲利風險的利潤對價關係。並於風險與利潤的關係，了解利基後面的風險，了解風險後面的利基，用來保障社員權益的標的。
本社也以財務資訊工程分析，搭配由下而上的地區營運的合作組織平台，來規劃未來的願景，成為非營利事業的儲蓄互助社：

1、 金流：儲蓄互助社及保險。

2、 物流：合作社化的共同購買、

3、 多元化農場（生態/生產/生活）：旅遊休閒、照顧服務。

4、 重視社員權益 。

並祝   大家平安、健康，順利！
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高雄市嗎哪儲蓄互助社通訊
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