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(      宗旨：非為營利 ( 非為救濟 ( 乃為社員服務       (
召開99年度社員大會暨第1次常年教育通知
1、 舉辦日期：99年元月24日（星期日）
2、 時    間：下午2：00報到，2：30開始

3、 地    點：羅雅教會(地址：高雄市苓雅區福德三路109巷10號)

4、 內    容：

      14：00  社員報到                     

      14：30  社員常年教育、有獎徵答       

      15：00  社員大會                   

      16：00  摸彩、領取出席獎品
(未得獎者送白米一包)

      16：30  準時散會


※請社員準時參加，超逾2點30分簽到不給摸彩券。中獎者須於當場，不得由他人代領。
※98年社員股息及優良社員獎勵品自99年1月25日開始領取至99年2月28日截止，請社員（每人）攜帶印章至社領取。

※本年優良社員獎勵品為每名社員發家樂福提貨劵@100元或白米一包。

九 月 至 十一 月 財 務 報 告

	    月份

項目
	9月
	10月
	11月
	    月份

項目 
	9月
	10月
	11月

	社員人數
	1060
	1058
	1063
	平均儲蓄額
	671
	652
	681

	股金結餘
	13,6073,636
	136,587,192
	137,144,707
	儲蓄率
	90.47%
	89.98%
	90.22%

	放款結餘
	69,775,946
	67,389,430
	68,045,624
	本月收益
	421,080
	533,455
	534,894

	六年平儲
	2,632,668
	2,406,850
	2,179,009
	本月開支
	208,812
	449,899
	179,373

	六年平儲    參加單位數


	172
	172
	172
	本月淨利
	212,268
	83,556
	355,521
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1. 本社9月19日於高雄市國軍英雄館舉辦創社35週年慶祝活動，本社社員共有156人，來賓58人參加，當日的活動內容深受好評
2. 本社承辦慶祝2009年國際儲蓄互助社節，特安排一系列活動以「社務品質再造」、「自然環境生態保護」、「建立健康人生」專題研討。10月17日於高雄市政府勞工局行政中心舉行慶祝大會，感謝本社社員踴躍參與社舉辦各項活動，借此可以讓社員與社的互動更密切，更能關心社的營運發展。感謝高雄市政府及內政部挹注各場的補助款，使各項活動均能順利完成。
3. 本年度獎學金申請高中、職有林俊賢、丁亞筠、丁雅萱等3人各得獎學金1,000元，大學部有盧頌慧、龔家琳、余俐瑩、林劭君、張恩霖、等5人各得獎學金1,500元恭喜他們。
4. 10月26日重陽節本社65歲社員共153名，社贈敬老禮品美濃米2包以示敬意。
5. 理事會議決99年1月1日起社員每月存入股金最高限存5,000元。

6. 理事會修訂本社入社規定，自99年1月1日起社員申請入社年齡限55歲以下(不含55歲)。
7. 協會督導組一行4人於12月21日至本社查核帳務，評定為甲等。

8. 98年度本社經營績效與銀行比較表：
	(%/年)
	股息發放
	LS人壽保險福利
	LP貸款保險福利
	利息攤還
	合計

	一般社員
	0.90
	0.60
	-
	-
	1.50

	貸款社員
	0.90
	0.60
	0.52
	1.39
	3.41

	銀行一年定期
	1.03
	-
	-
	-
	1.03


[image: image5.png]


[image: image6.png]


[image: image7.png]


[image: image8.png]


[image: image9.png]


[image: image10.png]


[image: image11.png]



慶祝2009國際儲蓄互助社節 　  洪奇文 理事長
　　儲蓄互助社從前三十年的輝煌時期到目前慘澹經營的時期，從後十幾年的微利時代進入零利率時代；從經營理念的志願服務、每月財務報表到財務工程分析的風險管理，顯示儲蓄互助社正處於危機中。
　　我們要從危機中轉機過來，應以嚴謹的真實態度去面對外在環境及外在表現，不能把它當作是因金融海嘯的結果而視若無睹。
　　儲蓄互助社未來的經營，要有風險指標的設定，社務品質再造及社區服務是重點。建構儲蓄互助社社間合作平台，才能提升各儲蓄互助社的加成價值。
　　今年區會為慶祝國際儲蓄互助社節，特安排一系列研討活動，以「社務品質再造」、「自然環境生態保護」及「建立健康人生」等為議題，藉由活動宣導，使儲蓄互助合作理念能在社區生根發展，並應用於實際生活中，以建構生命尊嚴、價值及社會福利的生活。
　　儲蓄互助社應建構儲蓄互助社社間合作平台，結合弱勢團體、落實社區服務，共創美好明天。
　(一)藉由聯誼活動，增進社與社之間互動，共享互助、互愛。
(二)提供弱勢團體及社區居民節約儲蓄之正確觀念，養成節約儲蓄習慣及正確理財

技能，保障生活安全。
(三)促進在地生產及在地文化，達到互助與合作的產業目標。
(四)藉由儲蓄互助理念之推廣，改善生活、增進生產，讓互助及合作理念在社區落實生根。
　　強化儲蓄互助社初始的兄弟愛、姐妹情、鄰人愛，愛自己並善盡愛社會的「社會福利事業」責任。
　　現階段儲蓄互助社法第九條之任務，已被銀行信用貸款所取代，為找回儲蓄互助社初始精神，應積極推廣社區宣傳，使民眾認識「儲蓄互助社」，並教育民眾儲蓄、自助的觀念，藉此使其具備善於理財與規劃生活之技能。協助各儲蓄互助社順應立法後之規範，「以教育培養社員、以服務推展社務」遂成為儲蓄互助社最主要的使命。
　　儲蓄互助社須結合人力、財力、物力三種有力資源，並經由各組織活動，創造各種有價值的服務，以服務社會中的各群體。
(一)儲蓄互助社不應只是社員的儲蓄互助社，應加強與社區之互動關係，並透過活動讓年輕的一代認識儲蓄互助社，使儲蓄互助社成為社區的心脈，進而擴展為社區的儲蓄互助社。
(二)秉持儲蓄互助社之互助精神，號召社員積極參與社區工作，從事社區的公益活動，推廣「自然環境生態保護」及「建立建康人生」之社區營造活動。
(三)結合弱勢團體及社區居民共同倡導節約儲蓄，培養正確理財觀念，善盡『結合社區、落實公益、關懷弱勢』等社會責任。。
　  總之，再造各儲蓄互助社社務品質，建立品牌形象、機構安全，使其具有優良產品、服務品質，成為一個值得信賴的儲蓄互助社：
　(一)整合並建立一套監督及評估系統，強化組織功能。
　(二)適時提出實際、容易了解的政策主張。
　(三)落實有願景的、誠實的、勇氣的、正直的、犧牲的主要基本原則與態度。建構儲蓄互助社成為區域性服務平台，建立有計畫性的生產及生活用品之共同購買機制。
　(四)貫徹儲蓄互助社「非為營利、非為救濟、乃是服務」之基本精神，讓本區會各儲蓄互助社之社員從脫貧到自立，達到促進生產、改善生活之目標。
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 公告：本社99年元旦假期自元月1日起至元月3日止，元月4日上班。

春節假期自2月13日至2月21日止，2月22日恢復上班，請社員存、還款提前辦理。
[image: image13.png]R &

Wiy,




恭祝大家 ~ ~ ~
          新年快樂     萬事如意

                  理事長  洪奇文暨全體理監事、專職   敬賀
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