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(      宗旨：非為營利 ( 非為救濟 ( 乃為社員服務       (
召開100年度社員大會暨第1次常年教育通知
1、 舉辦日期：100年元月16日（星期日）

2、 時    間：下午2：00報到，2：30開始

3、 地    點：羅雅教會(地址：高雄市苓雅區福德三路109巷10號)

4、 內    容：

     14：00  社員報到                        
     14：30  社員常年教育：「樂透的生涯規畫」
             講師：世華保險經紀人公司李光華總經理
     15：30  社員大會                   

     16：30  摸彩、領取出席獎品

(未得獎者送白米一包)

     17：00  準時散會

 
※請社員準時參加，超逾2點30分簽到不給摸彩券。中獎者須於當場，不得由他人代領。

※99年社員股息及優良社員獎勵品自100年1月17日開始領取至100年2月28日截止，請社員（每人）攜帶印章至社領取。

※本年優良社員獎勵品為每名社員發白米一包。

九 月 至 十一 月 財 務 報 告

	    月份

項目
	9月
	10月
	11月
	    月份

項目 
	9月
	10月
	11月

	社員人數
	1056
	1056
	1064
	平均儲蓄額
	648
	621
	648

	股金結餘
	139,193,977
	139,518,090
	140,199,461
	儲蓄率
	91.57%
	90.91%
	92.29%

	放款結餘
	59,693,587
	58,520,610
	59,166,676
	本月收益
	508,787
	412,874
	365,068

	六年平儲
	2,007,722
	1,918,691
	1,829,384
	本月開支
	270,011
	177,767
	186,045


	六年平儲    參加單位數

	70
	70
	69
	本月淨利
	238,776
	235,107
	179,023
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1. 本社理事會修訂入社規定準社員每月存入1,000元改為500元。

自100年元月1日起社員股金存款超過35萬元者每月存款最多1,000元。
2. 本年度獎學金申請高中、職林俊賢得獎學金1,000元，大學部有盧頌慧、龔家琳、雷雅婷、林劭君、丁亞筠、蔡宗駿等6人各得獎學金1,500元恭喜他們。

3. 10月16日重陽節本社65歲社員共156名，社贈敬老禮品秋刀魚罐頭禮盒一組以示敬意。

4. 8月3日內政部委託陳英得會計師至本社查核帳務，9月15日協會督導組一行4人至本社帳務查核。
5. 11月11日協會偕同亞洲友會幹部研習營學員共14人來社參訪，11月24日台北市馬偕儲蓄互助社理監事24人至本社參訪。
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公告：本社100年元旦假期自元月1日起至元月2日止，元月3日上班。
春節假期自2月1日至2月6日止，2月7日恢復上班。
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好消息 ！ 本社配合政府政策國內首張
國泰人壽微型傷害保險

一. 保險內容：

     1.承保年齡：15足歲~70歲

     2.保險期間：1年(保險期間屆滿需備齊要保文件重新投保)
     3.保額限制：1~30萬(含其他保險公司之微型傷害保險)
     4.保費：年繳197元

二. 承保對象與條件：
	 經濟弱勢民眾定義：
	資格証明文件

	1
	無配偶且全年綜合所得在新台幣25萬元以下者
	(1) 國稅局單所得清單

(2) 報稅資料

	2
	屬於夫妻二人之全年綜合所得在新台幣50萬元以下家庭之家庭成員
	

	3


	具有合法立案之漁民相對關人民團體或機構成員身份，持有漁船船員手冊之本國籍從業人員
	(1) 漁民團體出示證明
(2) 漁船船員手冊

	4
	屬於內政部工作所得補助方案實施對象家庭之家庭成員
	接受補助之證明

	5
	具有原住民身份法規定之原住民身份。
	戶口名簿

	6
	為合法立案之社會福利慈善團體或機構之服務對象
	社福團體出示證明

	7
	屬於兒童及少年醫療補助辦法規定「中低收入家庭」或特殊境遇家庭扶助條例規定「特殊境遇家庭」或符合社會救助法規定「低收入戶」之家庭成員
	接受補助之證明

	8
	符合身心障礙者權益保障法定義之「身心障礙者」或具有合法立案之身心障礙者相關人民團體或機構成員身份或為各該團體或機構服務對象
	(1) 身心障礙手冊
(2) 身心障礙者團體出示證明


註：1.家庭成員包含配偶、一親等直系血親、或共同生活之其他直系血親及兄弟姐妹
    2.「低收入」之家庭成員限戴列於低收入戶卡之歸戶姓名者。
本社配合政府政策照顧弱勢族群，符合資格的社員，皆可投保。
社員欲投保詳細內容請至互助社洽詢。
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本社新開辦『安康六年平儲貸款專案』業務
本社辦理遠雄人壽保險好鑽養老保險 ( 簡稱安康六年平儲貸款專案 )
一‧保險內容如下：
1. 社員每申購一個單位，預繳訂金1,230元，並向社貸款87,300元，每月繳納1,350元共72期合計97,200元。
2.  社員六年滿期領回100,000元。每滿一年由社各給予＄450元獎勵金。     

3.  一般身故，每單位可領取身故保險金91,186~100,000元；意外身故另給付意外身故保險金100,000元，合計191,186~200,000元；因意外殘廢，依殘廢等級給付比例之保險金，最高100,000元；如因意外導致重大燒燙傷，依程度比例給付重大燒燙傷保險金，最高100,000元。前三項合計最高100,000元。
4.   專案截止日期為100/01/31。

二‧貸款及投保單位數規定：
A. 成年社員(20歲以下)股金超過9萬元者可申購1單位。
B. 成年社員(20歲以上)無貸款或股金內貸款者依股金結餘計算可申購1至3單位。
C. 成年社員(20歲以上)有貸款且超過股金者最多可申購1單位(無逾期記錄者)
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誠心恭祝大家 ~ ~ ~   新年快樂
          心想事成       萬事如意    
               理事長  洪奇文暨全體理監事、專職   敬賀
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嗎哪儲蓄互助社具有

社會福利及社會安全

功能的平民銀行

     
一、台灣當前面臨環境情勢分析。
1. 高齡人口結構高齡化。
2. 少子女化。
3. 家庭變遷與不穩定。
4. 所得分配不均。
5. 經濟成長趨緩與財政困窘。
6. 政治社會欠缺祥和。

二、本社要建構成為具有社會福利及社會安全功能的平民銀行。

1. 儲蓄互助目前的經營現況：

儲蓄互助社從五十年代的輝煌時期，到目前慘澹經營時期，從後十幾年的微利時代進入零利率時代；從經營理念的志願服務及每月的財務報表，到財務工程分析的風險管理，都顯示儲蓄互助社正處於考驗中。

        我們要從危機中轉機過來，應以嚴謹的真實態度去面對外在環境及外在表現，不能把它當作是金融海嘯的結果而視若無睹。

        組織檢視財務（financial）、顧客（customer）、內部流程（CUs internal process）、學習與成長（learning and growth）等健全經營發展，為組織的重要支柱。    

        因此需評估組織轉型成為非營利事業社會企業，並就風險與利益的考量關係，去了解利基後面的風險，才能了解風險後面的利基。瞭解各種財務訊息背後真實意義，透過不斷的管理風險產生結餘，因為風險的對價關係就是利益，由財務工程分析風險成本、營運資金、資金成本組織才能永續發展與經營。並與世界議事會及亞洲聯盟會接軌。

因此本社必須進入多元經營及推動「社區多元服務方案」，回應及面對未來的社會發展。

2. 本社的使命、願景、目標如下：

(1)、我們的使命要善盡社會責任。
(2)、我們的願景要成為非營利組織社會福利企業。
(3)、我們的目標要永續經營與發展。
3.1經營儲蓄互助社成為平民金融：要有風險指標設定，社務品質再造及服 務社區居民，與公益團體分享資源，協助並關懷弱勢族群。

3.2建構儲蓄互助社成為平民經濟：提供社與社間合作平台，讓社員能在地生產及在地營運，成為社員生活必需品「共同購買」的合作社化社會福利企業。
3.3提升各儲蓄互助社具有地區營運成長學習及服務平台的加成多元價值，提供及增加高雄市居民就業機會。

3.4本社具有儲蓄互助社金流及合作社物流專業人員擔任幹部，對「地區營運」及「共同購買」(高雄市居民成長學習及服務)平台，教育訓練及合作社化核心價值、經營原則、教育訓練…等，更能經驗傳承及落實合作原理。
3.5儲蓄互助社的「互助金流」與共同購買的「合作物流」即可成為明日之星的非營利組織合作社化的社會企業。
三、本社未來成為非營利組織合作社化社會企業的任務思維：
1、我們對弱勢族群與社會影響層面的思考：

影響就業、家庭關係、個人身心健康、社會關係。

2、我們對儲蓄互助社互助的思考：

如何培育社員運用資金的能力。

如何擴大資金貸放的面向。

如何建構社會安全制度的金流網。

3、我們對社員及社區居民的思考：
如何培育社員創業或經營事業的能力。

如何輔導社區居民籌設社會企業。

如何發展微型金融及微型保險業務。

4、我們對社員及社區居民的社會福利思考：

建立社區社會安全制度的金流網及物流網，增加社員及居民終身成長學習及培力訓練，學有一技之長增進就業能力。

四、我們對社會安全制度的生活網絡及融入社區社會安全制度的運作思維：   

    1、多元儲蓄互助社的運作方法。

　  2、確認社區共同需要的社會福利產品。

    3、尋找社間合作夥伴（如勞動合作社）結合。

    4、運用資金流量及微型保險。

    5、設計貸款產品推廣儲蓄。

    6、推動互助社理念，鼓勵利害關係人入社。
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本社推動社區多元服務平台緣由( 報告人：洪奇文   圖：自內政部 )
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