台東縣OO儲蓄互助社專職人員年度考核辦法(範本) 
1、 依據：依據台東縣OO儲蓄互助社(以下簡稱本社)人事管理辦法第四章第15條第二項「社職員之考績獎金、年終獎金由理事會訂定之。」辦理。
2、 受考對象：本社正式編制專職(不含社務助理)。

3、 考評委員：由副理事長擔任召集人，理事三人，監事一人擔任。除副理事長為當然委員外，理事三人及監事一人由理、監事會選舉產生。任期為三年。

4、 考核成績計算方式：

(1) 由五位考評委員就評分指標、項目覆實考核，必要時得要求專職提出相關證明文件，以利考核。加權比重為總分之90%。

(2) 委請東區辦事處推舉一名督導。

(3) 最後由理事長就業務表現與績效表現給予分數。加權比重為總分之5%，並做成最後裁定。

5、 整體考核成績，由副理事長製成總表，經陳理事長及東區辦事處督導核閱後，提交理事會議決，並由副理事長做說明報告。

6、 年終獎金應視當年度財務盈餘狀況核發。

7、 年終獎金考核發放基準表：

	考核成績
	年終獎金
	說明

	70 – 75分
	0.5個月薪
	1.60-69分者，原支原薪，未滿60者，報經理事會決議後，辦理資遣事宜。

2.考績核數有小數點者，無條件進位。



	76 – 79分
	1.0個月薪
	

	80 – 85分
	1.5個月薪
	

	86 – 89分
	1.75個月薪
	

	90 - 100分
	2.0個月薪
	


台東縣OO儲蓄互助社專職人員年度考核成績總表(範本)
考評委員： 

考評日期：   年  月  日(星期  )   午   時整起
召集人： 

請假委員：

	
	受考
人員
評分
指標


	專 職 一
	專 職 二
	專 職 三
	說

明

	一、人評委員給分90%

	
	1
	文書管理（8）
	
	
	
	公文、會議紀錄各項文件歸檔

	
	2
	電腦操作能力（10）
	
	
	
	

	
	3
	財.業務及社務管理（8）
	
	
	
	對社務了解狀況及作帳能力

	
	4
	處理逾期貸款績效(8)
	
	
	
	

	
	5
	放款業務績效（8）
	
	
	
	

	
	6
	安基業務績效(8)
	
	
	
	各項業務基金成長狀況

	
	7
	工作績效（8）
	
	
	
	理事會交辦事項或可參考業務競賽、年度業務目標達成狀況

	
	8
	責任感 (8）
	
	
	
	

	
	9
	品德操守（8）
	
	
	
	

	
	10
	服務精神（8）
	
	
	
	對工作的熱忱與社員間的互動

	
	11
	差勤狀況（8）
	
	
	
	

	
	合 計
	
	
	
	

	二、督導給分(-3~+5%)
	
	
	
	評分範圍介於(-3)~(+5)之間

	三、理事長給分(5%)
	
	
	
	

	總分
	
	
	
	



理事長簽章：　　　

             
地區督導簽章：
