
中華民國儲蓄互助協會台東區會 

107 年工作計劃 

 

類別 工    作    項    目 
摘               要 經費 

預算 時        間 地   點 對 象 

一
會
議 

協
會 

全國會員代表大會 3/24(六) 台中 
理事長或 

社代表 
  

區
會 

區會年會 2/24(六) 社福館 
理事長 

社代表 
  

區委員會會議 
1/ 10、 4/19、7/20、10/26       

(三)  (四)  (五)  (五)  
地點另訂 區會委員   

年終業務檢討會 12/21(五) 地點另訂 區會委員   

臨時(小組)會議 視業務需要不訂時召開 地點另訂 區會(小組)委員   

二
教
育
訓
練 

協
會 

社幹

部 

儲蓄互助社領導者研討會 2/9(五) 地點另訂 理事長、副理事長   

儲互社初任理監事研討會 6/1(五) 地點另訂 
初任理監事及 

教育委員 
 

區會

委員 
區會幹部研討--東區 

3/9~3/10 

(五)~(六) 
台東 

委員、幹事 

小組成員 
  

青少

年 
青少年成長營-台東 7/10(二)~7/12(四) 東遊季 

10-15 歲之 

青少年 
  

專職 儲互社分區業務班 6/7(四) 地點另訂 專職、社務助理   

區
會 

專職 

人員 

1.業務研習(一) 4/24(二) 

地點另訂 專職、社務助理 

300 

2..業務研習(二) 8/23 (四) 300 

3.預決算研習 12/20(四) 500 

社幹

部 

放款委員研習 3/20 (二) 地點另訂 放款委員、理事長 300 

監事研習 5/24(四) 地點另訂 監事、理事長 300 

三
聯
誼 

社

長 
配合全國會員代表大會舉辦 3/23(五)~3/25(日) 台中 社代表、區委員 6,000 

社

幹

部 

社幹部參訪聯誼活動 11/16(五)~11/18(日) 
地點:由區

委員會另訂 
社幹部、專職 6,000 



四
慶
祝 

    慶祝儲蓄互助社節 10/13(六 ) 
導明社 

承辦 

社員及 

社區民眾 
300 

五
獎
勵    

依台東區會獎勵辦法 

獎勵優良單位社及專職 
於 108 年年會時表揚     

六
推
廣 

舉辦青少年成長營-○○社承辦 7/10(二)~7/12(四) 
配合協會青

少年成長營 

10~15 歲 

之青少年 
2,200 

成立新社推廣 全年 
池上、鹿野、 

大武地區 
推廣小組籌備   

七
業
務
輔
導 

1.通報系統(通報率達百分之一百)，每月５日以前資料上傳完成。   

2.各社逾期放款之管控，輔導理事會重視每月的逾期儶收工作報告內容及呆帳沖銷準備金之提撥。   

3.推廣團保、防癌、團體意外互助基金，並制訂推動之獎勵辦法。   

4.社員成長:預定成長目標 3%。   

5.股金成長:預定成長目標 3%。   

八
其
他 

1.輔導各社業務及財務穩健發展。 

2.鼓勵各社新建或購置辦公處所。 

3.加強專職人員在職訓練。 

4.列席各項會議。 

5.加強落實電腦化的功能。 

6.輔導經營不善之單位社清算或合併。 

  

7.支援各社社員教育、推廣各項互助基金。 

8.強化各社會議功能。 

9.輔導協助處理各社逾期貸款及協商機制。 

10.推動成立新社。 

11.落實自願服務的精神。 

12.發行區會季刊，輔導單位社發行期刊。 

  

 

 


