1、 什麼是儲蓄互助社：

(1) 儲蓄互助社是一群具有共同關係的人(社員)基於資金融通的需要且願意承擔共同責任(盈虧自負、採有限責任制)，以自助(收受社員股金-認股)互助(辦理社員放款-貸款)及民主管理(社員不論股金及貸款多寡均享受平等的投票權)的方式選出幹部(理監事均無給職，不得支領薪酬，但得支付正常的開支)為其經營管理，幫助社員節儉金錢，並將這些錢以合理的利息帶給社員，以改善生活及增進生產。
(2) 所謂的「共同關係」：以鳳林社為例，可以參加本社的資格有：

1. 設籍在鳳林鎮、萬榮鄉的居民。

2. 宗教團體：包括教會、寺廟管理委員會、社會團體等，都可以以法人參加，同樣享受社員的權利與義務。
3. 原住民。
(3) 儲蓄互助社的規模不大，但確立了「社員相互誠信」與「相互信任」的基礎。
2、 本(鳳林)社的現況與組織概況：
(1) 組織：

1. 理事會：負責平常社務的執行。每月至少召開一次理事會。

2. 監事會：代表社員監督社務與財務。

3. 放款委員會：理事兼任，負責社員的放款審查業務。

3、 社員的權利與義務：
(1) 權利：

1. 借款。
2. 出席社員大會。

3. 參加社內各種活動。

4. 選舉權、被選舉權、罷免權、發言權、表決權。

5. 其他章程應享之權利：如互助基金保障、年終發放股息(利息攤還)等股利、可參加各項互助基金及相關的代辦保險業務。

(2) 義務：

1. 每月按時認繳股金(每股100元)。
2. 服從會議之決定。

3. 按期償還借款及按月繳納利息：社員貸款依「借據」上約定條件，按期攤還本金及按月繳付利息。
4. 按規定繳納違約金或延滯利息。

5. 參加社員教育活動：如常年社員教育。

6. 其他依章程應盡之義務。
(3) 社員辦理退股(社)時，須以書面提出(附身分證影本及蓋印)並經理事會同意。

4、 本(鳳林)社放款辦法(重點)：
(1) 只要是社員，有需要都可以到社辦理貸款。

(2) 剛升上正式社員者，第一次貸款以股金內放款為原則，擔保放款除外。

(3) 第二次以後，還款及存款紀錄良好者，股金外的信用放款最多可以貸出股金的3倍(如10萬元的股金，信用放款可以貸放30萬元)；擔保貸款除外。

(4) 社員借款之每期償還期限最長為六個月。

(5) 信用貸款額度，視股金額每人最高100萬元整，視金額專職或放款委員會要求保證人的數量。期限最多7年(84個月)。

(6) 擔保放款，視擔保品鑑定價額每人最高300萬元整。保證人部分視專職或放款委員初審要求；經放款委員初核後，需提交理事會審議，期限最多20年。

(7) 辦理貸款不得授權人員，一定要親自到社辦理。借款申請書及借據有關金額及日期部分，一定要仔細核對，填寫錯誤，需加蓋自己的章，以釐清責任歸屬。

(8) 未成年社員(20歲以下)借款總額不得大於股金。
1. 未成年人而無行為能力者(未滿7歲)，其借款由法定代理人代為，法定代理人並應親自簽名及蓋章。
2. 未成年人而有限制行為能力者(超過7歲未滿20歲)，其借款應得法定代理人之同意，並應由本人及法定代理人共同簽名及蓋章。
5、 本(鳳林)社各項放款項目及利率：

(1) 信用貸款：(還款期限最多7年，84期)
1. 股金內貸款：月息0.7%，免保證人。
2. 股金外貸款：月息0.8%，個人最高100萬。需保證人，視貸款金額、股金額度及信用狀況。要經過放款委員審核通過後方可放款。
   審核時間每週一上午11：30。
(2) 擔保貸款：(還款期限最多20年，240期，LP互助基金只能保7年)

月息0.6%，需保證人，視貸款金額及股金額度、擔保物品價值，個人最高300萬元。。須經過放款委員初核通過後，再經理事會審核通過且擔保物品設定完成後方可放款。
(3) 貼心還專案貸款：月息0.42%，採本利攤還方式辦理。目前有三個額度：
1. 10萬元：期限3年，每個月本利攤還3000元。

2. 20萬元：期限3年，每個月本利攤還6000元。

3. 30萬元：期限3年，每個月本利攤還9000元。

4. 50萬元：期數64期，每個月本利攤還9000元。

(4) 優良社員專案貸款：

升正式社員一年以上按時存款、還款且無逾期放款紀錄之社員，還款期限7年，月息0.65%，若辦理該案之社員，該筆出現逾期1次，則回復一般信用貸款利率。

(5) 資深社員專案貸款：

年滿75歲以上的社員，稱為「資深社員」。月息0.35%，股金內放款，金額最高3萬元整。還款期限最多2年，24期。

(6) 助學教育優惠專案貸款：月息0.35%，升正式社員一年以上按時存款、還款之優良社員其子女為限。

(7) 原住民生活週轉金貸款專案：本社配合行政院原住民族委員會推動辦理原住民生活週轉金貸款計畫，以協助原住民社員生活週轉金，理事會特訂定本專案放款辦法(以下簡稱本辦法)。本辦法賦予放款委員會對社員放款之最高權限。
   本專案放款適用本社現行各類無擔保放款(信用放款)規定，但須符合下列  

   規定。

1. 辦理對象：本社原住民社員。（申辦時需檢附原住民身份證明文件一份）。
2. 貸款用途：限生活貸款（房屋修繕、醫療、子女、教育、結婚、喪葬…等等）及小額營業週轉金，但不含借新還舊之貸款。
3. 受理獎助貸款額度、貸款申請、撥款期間：分為二期執行：

(1) 第一期：101年2月6日至101年3月31日全國貸款額度2,500萬元。

(2) 第二期：101年8月1日至101年9月30日全國貸款額度2,500萬元。

(3) 全國總貸款額度新臺幣5,000萬元，每期於撥款新臺幣 

               2,500萬元用罄時即停止受理。
4. 貸款額度：
(1) 每期每人限貸一筆，每筆借款上限為新臺幣5萬元，並以未曾申請原民會生活週轉金貸款者優先。

(2) 未成年社員借款總額不得超過其股金，並應取得法定代理人之同意。
5. 貸款利率：貸款年利率4％。
6. 還款期限：還款期限：限6個月（含）以上，36個月（含）以下，餘依儲蓄互助社之放款辦法規定辦理。

7. 其他規定：本辦法各類借款需按期償還本金及按月繳付利息。
(1) 本辦法各類借款不得有借新還舊之情況。
(2) 本辦法各類借款額應計入個人最高貸款限額中。
(3) 有多筆不同利率之借款，若有超額還款時，其超過約定償還部分應優先償還最低利率之借款。
(4) 同一經濟戶內若有異常超額還款時，應優先償還利率最低者之借款。
8. 本辦法各類借款之核放及未規定事項，悉依本社放款相關規定辦理。
9. 本專案放款辦法需符合「獎助儲蓄互助社辦理原住民生活週轉金貸款作業規範」相關規定。
10. 本專案放款辦法經理事會通過後公布實施，修正時亦同。
101年度全國貸放額度已於101.08.03貸放完畢
(8) 旅遊放款專案：
1. 每單位3萬元或5萬元。年利率:3%。最長可分36期，提前攤還免違約金。

2. 注意事項:
（1） 需配合本社或區會或協會辦理之旅遊、觀摩、參訪儲蓄互助社等活動。

（2） 1年內無逾期之情事，且每月均有按時儲蓄之習慣。

（3） 須為股金內貸款。若有其他貸款，股金扣除既有之貸款結餘後，股金人須大於本放款之貸款總額，方可申請。

（4） 同一戶內至多可申請3個單位。

（5） 申請辦理本放款作業並獲准撥放之社員，一經發現逾期者，由專職進行催收，催收無效者，於次月份提交理事會，將依本章程第17條規定以其股金抵充之。若中途放棄參加旅遊者，將於次月起喪失本專案放款之優惠利率，改為本社一般股金內之放款利率。該社員亦將不得申請本放款作業3年。
6、 協商機制與說明：
  社員主動向專職提出協商     由專職連繫社      社員與債務小組協      理事會審核通

    
員與債務小組      商成功並達成共識      過後由專職連
  社員逾貸專職進行催收，     確認時間並到      後將協商資料提交      繫社員完成手
  視社員還款情形向社員提     社進行協商        理事會審核            續  
  出解決方案                        
(1) 原係無擔保放款者，經協議後分期償還期間累計最常以10年為限，且每年至

      少應償還本金10%以上。

(2) 原係擔保放款者， 經協議分期後其分期償還期間以原殘餘年限之2倍為限，惟最長不得超過二十年，且每年至少應償還本金5%以上。如已無殘餘年限或殘餘年限未滿五年者，分期償還期限得延長五年，但以每年至少應償還本金百分之五以上為原則。

(3) 協議分期償還放款後應按期償還本金及按月繳納利息，且每期償還期限最長六個月。   

(4) 協議分期償還放款後電腦登打之規定償還本金及繳納利息日逾十日者，電腦會自動呈現失效。所有協商手續需要重新申請。
7、 本(鳳林)社各項互助基金：以下說明與社員權益息息相關的LP/LS互助基金，其互助費不需要社員繳納，而是由社的損益盈餘來負擔：
(1)  LP(貸款安全互助基金)：
1. 立意：「債務隨著社員死亡而消失」。只要社員依約定按時還款，當借款人因病或發生意外而蒙主恩召時，貸款結餘在一定的保額內，由LP代為清償。

2. 個人最高給付額：本社目前的個人最高互助金額為80萬元。

3. 社員年齡與給付額之關係：
1、  16歲以下社員最高給付$20,000 元。

2、  以70歲生日為上限，超過者其貸款結餘無法獲得理賠。
4. 因病死亡：

社員在借款後一年內因病死亡，則理賠額會依借款後至死亡之時間經過，按比例削減給付，表解如下：

借 款 至 死 亡 期 間


給 付 比 例
0～3個月未滿





 0%

3～6個月未滿





25%

6～9個月未滿





50%

9～12個月未滿



  
    75%

12個月以後




   100%

5. 意外死亡：不受上述削減給付之限制，依社員貸款結餘全額理賠。

6. 逾期貸款：貸款逾期未還累積超過18個月(含)者，不予理賠。

7. 自殺：社員借款後一年內故意自殺身亡者，該筆貸款不予理賠。

  (二) LS(人壽儲蓄互助基金)：
  1. 立意：「讓社員的股金，在一定的額度內，加倍它的價值」。社員在有生之年，若積極儲蓄，不輕易退股，將來蒙主恩召後，股金會加倍，嘉惠自己的家人。

  2. 本社目前的互助額度為新台幣16萬元。

  3. 60歲以前儲蓄的金額100%加倍；61-65歲75%；66-70歲50%；70-75歲25%。
  股金理賠變更內容說明：

自102年1月1日起「新存入之合格股金」，按死亡時年齡削減給付如下：

	死亡時年齡
	給付比例

	未滿65歲前
	100%

	滿65到未满70歲
	80%

	滿70歲後
	60%


即先計算出102年1月1日前及後所存合格股金理賠金額，再將計算出之102年1月1日後所存合格股金理賠金額按社員死亡時年齡依削減給付比例理賠。

	102年1月1日前及後所存合格股金
	102年1月1日後所存合格股金再依社員死亡時年齡按比例削減給付
	不同年齡死亡時

給付金額

	所存股金時年齡
	給付
比例
	不同期間

合格股金給付金額
	死亡時年齡
	削減給付比例
	金  額

	
	
	102/1/1

前
	102/1/1

後
	
	
	

	未滿60歲前
	100%
	A1
	A2
	未滿65歲前
	100%
	A1+A2

	滿60到未滿65歲
	75%
	B1
	B2
	未滿65歲前
	100%
	A1+A2+B1+B2

	滿65到未滿70歲
	50%
	C1
	C2
	滿65到未滿70歲
	80%
	A1+B1+C1+

(A2+B2+C2) × 80%

	滿70到未滿75歲
	25%
	D1
	D2
	滿70歲後
	60%
	A1+B1+C1+D1+

(A2+B2+C2+D2)× 60%

	滿75歲後
	0%
	0
	0
	滿70歲後
	60%
	A1+B1+C1+D1+

(A2+B2+C2+D2)× 60%


範例一：

甲社員於101年12月31日前股金結餘為18萬元，自102年1月1日起又陸續存入股金2萬元，甲社員於102年12月1日身故，死亡時年齡未滿60歲，請問可獲得多少LS互助金理賠？（社最高被保額為20萬元）
答：
101年12月31前該社員合格被保額為18萬元，互助金額18萬元。(未滿60歲足歲前給付比例100%)
102年1月1日起新存入之股金2萬元，互助金理賠額2萬元。(未滿60歲足歲前給付比例100%)，未受到削減給付影響。
故該員LS可獲得互助金理賠金額為20萬元。(18萬元+2萬元)

範例二：

乙社員於101年12月31日前股金結餘為13萬元，60足歲前股金存入10萬元，60至65足歲前存入股金2萬元，65至67歲間存入股金2萬元（其中有1萬元為102年1月1日後存入之股金），乙社員於67歲時身故，請問可獲得多少LS互助金理賠？
答：
未滿60歲足歲前（102年1月1日前存入之股金）  10萬元×100%  ＝10萬
60至65足歲前（102年1月1日前存入之股金）   2萬×75%     ＝1萬5千

65至70足歲前（102年1月1日前存入之股金）   1萬×50%     ＝5千 
65至70足歲前（102年1月1日後存入之股金）   1萬×50%×80%＝4千

合計：











 
    12萬4千

故該員LS可獲得互助金理賠金額為12萬4千元。

範例三：

丙社員於101年12月31日前股金結餘為13萬元，60足歲前股金存入10萬元，60至65足歲前存入股金2萬元，65至67歲間存入股金2萬元（其中有1萬元為102年1月1日後存入之股金），70至75歲間存入股金2萬元，丙社員於71歲時身故，請問可獲得多少LS互助金理賠？

答：
未滿60歲足歲前（102年1月1日前存入之股金）  10萬元×100%
＝10萬
60至65足歲前（102年1月1日前存入之股金）   2萬×75%      
＝1萬5千
65至70足歲前（102年1月1日前存入之股金）   1萬×50%      
＝5千

65至70足歲前（102年1月1日後存入之股金）   1萬×50%×60%
＝3千

70至75足歲前（102年1月1日後存入之股金）   2萬×25%×60%
＝3千

合計：












     12萬6千

故該員LS可獲得互助金理賠金額為12萬6千元。
8、 需社員自行繳費的保險及代辦事項：

(1) 社員團體保險：
3. 保險期間為每年4月1日起至次年3月31日止。分成A、B、C、D、E級。在一年當中無發生任何意外或疾病，保費不退還。
4. 初保社員有年齡的限制，70足歲以下的社員才可以參加。續保社員則可續保至75歲。
5. 因理賠率長期偏高未見改善，保險公司要求自101年度起調整社員團體及社員防癌互助基金之互助費（調整後互助費如下表），且自101年度起新參加社員團體互助基金之社員一律需提供健康聲明書。
	社員團體互助基金
	社員防癌互助基金

	A
	B
	C
	D
	E
	基礎型
	加倍型

	980元
	1,730元
	2,880元
	4,270元
	730元
	820元
	1,640元


6. A級：年保費980元(15足歲以下社員)。僅有意外身故及疾病身故才有理賠。

7. B級：年保費1730元(15足歲以上社員)。除疾病及意外身故外，另享意外住院、意外骨折、意外門診手術等理賠

8. C級：年保費2880元(15足歲以上社員)。除疾病及意外身故外，另享疾病與意外住院、意外骨折、意外門診手術等理賠。

9. D級：年保費4270元(15足歲至45歲以下)。除疾病及意外身故外，另享疾病與意外住院、意外門診手術等理賠。

10. E級：年保費730元(0-15歲社員)。享意外住院、意外門診手術、意外殘廢等理賠。※身故無给付。
(2) 社員防癌險：每年6月1日起至次年5月31日止。年保費：一單位820元，二單位1640元。
(3) 社員團體意外險：每年9月1日至次年8月31日止。年保費700元。
(4) 微型保險：保障期間一年，每月18日送件。年保費197元，須附戶籍謄本或戶口名簿。僅保障意外身故及意外殘廢。※原住民社員或低收入戶才可參加。
(5) 代辦汽機車保險(附行車執照影本、個人資料:姓名、身分證字號、出生年月日、聯絡電話)。
9、 其他：鳳林儲蓄互助社社員獎助學金申請辦法
(1) 資格：

3. 每月按時存款，每次至少存款500元整以上。

4. 當年度未曾有逾期貸款紀錄。

(2) 獎勵規準：
1. 國小：學期成績總平均達80分以上者，操行成績乙等以上。持有成績証明者，發給獎狀一幀及獎學金伍佰元整。
2. 國中：學期成績總平均達80分以上者，操行成績乙等以上。持有成績証明者，發給獎狀一幀及獎學金捌佰元整。
3. 高中(職)及五專一、二、三年級：學期成績總平均達75分以上者，操行乙等以上。持有成績証明者，發給獎狀一幀及獎學金壹仟元整。
4. 大學、三年至專制、二年專科及五專四、五年級：學期成績平均達75分以上者，操行成績乙等以上。持有成績証明者，發給獎狀一幀及獎學金貳仟元整。
(3) 名額：各取前五名。
(4) 申請期限：每年九月一日至十一月三十日止，經過審查通過後將在社員大會頒發。
(5) 申請辦法：
1. 填寫申請書(向互助社索取)

2. 檢附證明書：

(1) 成績單影本。

(2) 身分證或戶口名簿。
(6) 附則：
1. 經審查通過後，三個月內未領取者，視同自願放棄不再補發。

2. 補校、空中專校、空中大學未立案學校學生，不得申請本獎學金。
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