
中華民國儲蓄互助協會 台北區會 115年度工作計畫 

類

別 

工  作  項  目  
單位 內 容 / 主 題 名 稱 日 期 / 時 間 地 點 參 加 人 員 

會
議 

協會 1. 全國會員代表大會 3/28 (六) 13:00 花蓮 社代表 

區
會 

2. 區會年會 2/12(四) 18:30 長春社 區委員/社代表 

3. 區會委員會會議 

1/08(四) 18:30 全福社 區委員、組員 

4/09 (四) 18:30 大安社 區委員、組員 

7/09 (四) 18:30 玉成社 區委員、組員 

10/08 (四) 18:30 板橋社 區委員、組員 

教 

育 

訓 

練 

協
會 

1. 儲蓄互助社業務基礎班 3/17~20 (二~五) 台中協會 
專職/社務助理/區會幹
事 
※另依研習目標受理

選聘任幹部報名參加 

2. 儲蓄互助社業務專修班 4/14~16 (二~四) 台中協會 
3. 儲蓄互助社行政管理班 5/19~21 (二~四) 台中協會 

4. 儲蓄互助社安基業務班 9/15~17 (二~四) 台中協會 

協
會
分
區 

1. 社幹部研習會 4/25 (六) 馬偕醫院福音樓9樓 各社幹部 

2. 區會核心幹部研討會 5/29~30(五~六) 新竹 ※另依研習目標受理

選聘任幹部報名參加 3. 互助社分區業務班 (北區) 7/18 (六) 安排中 
4. 青少年成長營 7/1~3(三~五) 安排中 10-15歲之青少年 

區
會 

1. 逾期貸款催收研習 6/6 (六) 13:30 大安社 貸款委員/儲備幹部 

2. 綜合業務研習 8/29(六) 13:30 全福社 理監事/專職/幹部/助理 

3. 選務研習 9/12 (六) 13:30 馬偕社 理監事/專職/幹部/助理 

4. 年終結算研習暨理事長座談會 12/5 (六) 09:00 板橋社 專職/社務助理/理事長 

聯
誼 

1. 區委組員/社代表觀摩聯誼 11/6~8 (五~日) 離島 區委員/區組員/社代表 

2. 慶祝國際儲蓄互助社節 10/17 (六) 基隆社 台北區會各社 

輔
導 

1. 列席各社會議 由區會委組員列席各社理事會輔導業務。 

2. 各社教育支援 配合各社由區會委組員支援幹部教育及社員教育。 

3. 鼓勵各社參加研習 區會獎勵各社參加社幹部研習及專職參加協會研習。 

推
廣 

1. 推動成立新社(含分社) 推廣目標：114年 1個社(含分社)。 

2. 推動安基業務 區會獎勵各社推動互助基金給予區會經辦費回饋。 

3. 各社發行社刊 區會獎勵各社發行社刊給予補助。 

獎

勵 
 區會業務競賽 

(1)區會業務競賽前五名發給獎金依序為 3,000元、2,500元、2,000
元、  1,500元、1,000元。 
(2)各社舉辦社員教育一次補助 1,000元。(一年補助二次) 
(3)各社舉辦幹部教育訓練補助 2,000元。 (一年補助一次)  
(4)各社發行社刊一期補助 500元，最高補助 4期 2,000元。 
(5)辦理區會各項研習教育場地費 1,200元。 
(6)社員參加協會互助基金業務獎勵，協會年終回饋區會經辦費，其
中  1/4獎勵參加社(回饋金額無條件進位)。 
(7)參加社幹部研習會出席踴躍獎勵金，以人數分三組(前 6社、中 6
社、後 7社)各組取 2名，出席獎金分別為第 1名 800元、第 2名 600
元。3    (以當年度協會有辦理社幹部研習為依據) 
(8)獎助股金 3,000萬元以下的社，參與協會舉辦之各項專職人員研
習，  (每班次)每人補助 500元。 

目

標 

1. 社員成長 增加 300人。 

2. 貸放社員 增加 10000萬元。 

3. 逾期處理 減少 500萬元。 

(附件二) 


