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 中華民國儲蓄互助協會 

新竹區會通訊 第 71 期   
地    址：新竹縣關西鎮石光里 7 鄰 319 號   

出刊日期：112 年 04 月 10日 

電    話 : 0912-232616 

傳    真 ：035-5860155           

網址：http://www.culroc.org.tw/chap/hsinchu/                                                                                                                                                       

信箱：hsinchu_chap04@culroc.org.tw 

 

協會重要來文宣達 

一、 民法成年年齡下修為 18 歲，訂於 112 年 1 月 1 日施行，各項法規一併配合修正後施

行。視窗版簿記系統 112 年將配合更新，112 年 1 月 3 日起，請各社務必自行上網下

載更新版本(1111017 版，修正成年年齡及幹部互助基金業務)。 

二、 請社於支付社員退股款項時比照章程第 19 條修正後之規定應以轉帳、電匯方式支付

至社員指定之金融機構帳戶，並以社員本人名義帳戶為限。但支付金額伍萬元內得

經理事會授權職員以現金支付並由社員親自簽領。(請詳閱 112 年 01 月 13 日儲協督

字第 0034 號函文) 

         區會 112 年度 (第一季) 會務報告 

一、會議及活動： 

 (一)、112/01/02上午召開第 16屆第九次區會委員會議    (新竹縣家祿儲蓄互助社)。 

 (二)、112/02/11 上午召開區會 112年社代表座談會      (新竹縣橫山儲蓄互助社)。  

 (三)、112/03/25 參加協會 112年社代表大會             (彰化鹿港紅樓餐廳)。 

 (四)、112/04/15下午召開區會第 16屆第十次區委員會議  (關西萊馥渡假村) 

二、訓練研習： 

 (一)、112/04/15上午協會/下午區會辦理社幹部教育研習  (關西萊馥渡假村)。 

 (二)、112/04/11-13函請報名參加 112年「儲蓄互助社財務管理班」研習會， 

 (三)、112/05/12新版簿記網路研習，因協會資訊組籌備中，待六月份後令行通知， 

 (四)、112/05/16-18函請報名參加 112年「儲蓄互助社財務管理班」研習會。 

 (五)、112/06/17 專職教育聯誼活動。(地點:待安排一日遊) 

三、其他： 

 (一)、輔導各社完成 112年度社員大會及社員教育列席。 

 (二)、112/04/08日新竹區會暨家祿社結合協辦台北愛鄉協會活化客語班成果發表會。 

四、活動預告： 

 (一)、112/05/27 區會辦理社幹部夫婦聯誼活動     (新竹縣橫山社儲蓄互助社)。 

 (二)、112/06/03~04 協會辦理區會核心幹部研習課程 (關西萊馥渡假村)。 

 (三)、112/07/22上午召開第 16屆第 11次區會委員會議(新竹縣孝愛社儲蓄互助社)。 

http://www.culroc.org.tw/chap/hsinchu/
mailto:hsinchu_chap04@culroc.org.tw
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   111 年度社員人數成長率受獎 

     丙組：聖心社第六名 

     獎狀乙紙、獎金 1,000元 

                                 

 

(區會業務統計)                     

(區會業務競賽 112/03月底止) 

項目 組別 第一名 第二名 第三名 

 

總成績 

甲組 孝愛社 162分 家祿社 159分 德來社  154分 

乙組 尖石社 143分 喬治社 135分 二重社  132分 

丙組 聖心社 173分 若望社  89分 貞徳社   83分 

社 員 成 長  尖石社  12人 新竹社  2人 馬偕社    2人 

社員成長率%  尖石社  1.44% 新竹社  1.13% 馬偕社   0.27% 

股金成長率%  尖石社  1.88% 若瑟社  0.99% 關西社   0.50% 

 

      新竹區會各社社員股金貸款統計表      112/03/31 截止 
社號 社名 社員人數 股金結餘 貸款結餘 社號 社名 社員人數 股金結餘 貸款結餘 

1601  聖心 401 54,167,966 10,114,895 1705  關西 2,216  408,307,836 89,178,441 

1604  喬治 598  67,833,687  19,092,826  1706  家祿 4,388  752,538,300   369,926,700  

1605  貞德 130  12,164,079  9,331,823  1708  竹東 1,753  205,953,111 70,331,757 

1606  若望 143 8,401,400 11,489,618 1709  磐石 1,722 186,299,750 103,701,734 

1609  新竹 179 16,567,999 760,461 1710  五峰 1,527 118,875,436 56,766,936 

1610  馬偕 731 164687450 48,513,989 1711  尖石 847  58,255,186   32,496,206  

1701  孝愛 1,650  193,682,766 30,886,602 1712  德來 1,035  165,740,410   11,799,799  

1702  博愛 1,630  158,871,654 40,185,231 1715  橫山 1,388 137,575,600 61,297,300 

1703  若瑟 1,647 264,000,456 22,655,033 1716  二重 548  50,370,715   11,199,786  

1704  東寧 789 86,893,964 30,407,392 合計 19 社 23,322   3,111,187,765 1,030,136,529  
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 2023 年儲蓄互助社運動在台行腳一甲子系列活動計畫 
壹、前言： 

儲蓄互助社運動起源於西元 1849 年德國南部，當時任鄉長雷發巽發現「百姓有

社會上與經濟上的問題須解決，最好的方式就是讓他們自己幫助自己」。這一社會運

動依據互助原則，成功地組織了第一個儲蓄互助社。儲蓄互助社自 1963 年引進本國

且於隔年正式成立，並在 1997 年正式邁入法制化的時代，惟在這 60 年間，仍有不少

民眾不認識儲蓄互助社，因此積極向社區宣傳，使一般民眾認識儲蓄互助社，教育民

眾儲蓄、自助的精神，藉此使其善於理財與生活規劃，並協助各儲蓄互助社順應立法

後之情事，以教育培養社員、以服務推展社務，遂成為中華民國儲蓄互助協會（下稱

協會）最主要的任務與使命。 

貧窮與經濟安全一直以來都是社會推展上會面臨及必需解決的兩大社會問題，

且在聯合國永續發展目標 SDGs中，更以「消除各地一切形式的貧窮」作為第一項目

標，由此可知貧窮問題對社會產生的影響是廣泛且首要解決的標的，以往因疾病、

身心障礙等病因而有較高比率人口落入貧窮，但隨著台灣近年產業結構變化，致貧

原因開始轉變多元，即使有工作能力者仍難免因低薪化落入「工作貧窮」，新貧及近

貧人口持續上升，形成 L型社會，同時根據行政院主計處統計，2021年家庭收支調

查，每戶 5等分位所得差距 6.15倍，比 2020年 6.13倍再擴大，並創下近十年新

高，社會貧富差距日益擴大，加上新冠肺炎疫情及通貨膨脹的影響，致使低薪或經

濟弱勢者生活處境更為困頓，且經濟貧窮更成為兒少高風險、受虐、家庭暴力及社

會隔離的重要導因，因此貧富懸殊，不單純是經濟問題，而是一個多元的政治、文

化、經濟與社會排除問題，而且經濟弱勢家庭多處於高風險與多元風險的生活狀

態。 

由於貧富懸殊議題所造成的新貧與近貧，更需要創造收入、累積資產、融資與理

財規劃等經濟活動，可是這些經濟弱勢族群卻面臨嚴重的財務排除(financial exclusion)。

因此，經濟相對弱勢的婦女、原住民族、身障人士、中低收入戶等有小額資金融通的

迫切需求者，實有待提供其創造信用的「機會」，同時也需要以預防發展的角度，投資

經濟弱勢家庭的人力資本與社會資本，從養成「儲蓄」習慣，累積個人信用，取得貸

款以改善生活，同時也可培養就業能力與建立人際關係。 

貳、目的： 

為呈現儲蓄互助社在台灣行腳一甲子之成果，冀透過媒體公關、老照片及文物

回顧、CU-MAN 人物專訪及舉辦慶祝大會等系列活動，結合政府主管機關、國內外

支持儲蓄互助社運動人士、專家學者、非營利組織及社福團體等共襄盛舉，突顯儲

蓄互助社運動的推展正吻合平民的銀行、窮人的撲滿的理念，協助社會上經濟相對

弱勢者累積資產自立脫貧的角色。 

本(112)年正值儲蓄互助社運動在台屆滿 60 週年、立法 26 週年及慶祝台灣儲蓄

互助社節之際，藉宣導儲蓄互助的精神，增進社間合作，倡導社會大眾養成節儉美
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德、儲蓄習慣及建立正確理財觀念，並在社員生活改善之餘能兼顧促進在地文化傳

承、產業發展與幼兒托育、青年就業、老人安養及居家照顧服務等面向的關注與投

入，俾使儲蓄互助社能真正成為社區的心脈。 

參、指導單位： 

一、內政部 
二、原住民族委員會 (邀請中) 

三、金融監督管理委員會 (邀請中) 

四、新竹縣政府 (邀請中) 

肆、主辦單位：中華民國儲蓄互助協會。 

伍、承辦單位：中華民國儲蓄互助協會。 

陸、協辦單位： 

一、中華民國儲蓄互助協會新竹區會暨新竹縣志願服務隊第 49隊 
二、外部合作單位 

柒、時間：2023年 5月 1日至 8月 26日。 

捌、慶祝大會地點：新竹縣政府大禮堂。(新竹縣竹北市光明六路 10號) 

玖、參加對象人數：300至 500人。 

拾、內容： 

一、系列活動：（2023年 5月 1至 8月 26日） 

（一）老照片及文物募集活動。 

（二）CU-MAN人物專訪 

（三）慶祝活動大會- 

二、慶祝活動大會：﹝2023年 8月 26日(六)上午 10時至 12時﹞ 

（一）CU歌手或團體表演。- 

（二）CU-MAN(創始推動者)表揚。 

（三）老照片回顧及文物展覽。 

拾壹、實施階段與運作機制：  

一、媒體宣導： 

（一）將儲蓄互助社在台灣行腳一甲子之成果系列活動告知亞盟會及世議會，邀請

儲蓄互助社國際人士蒞臨指導。 

（二）透過老照片及文物募集活動、CU-MAN人物專訪及慶祝活動大會等系列活動方

式呈現儲蓄互助社在台灣行腳一甲子之成果，訴之社會儲蓄互助社運動的存

在價值。 

（三）委託專業媒體行銷公關公司企劃透過各項傳播管道、網路宣傳及平面媒體等

塑造儲蓄互助社之品牌形象。 
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      （四）藉由 CU-MAN人物專訪，記錄儲蓄互助社的感人故事，並尋找及保存本運動發

展的歷史足跡。 

二、系列活動預擬計畫期間： 

      （一）老照片及文物募集活動：活動自 5月 1日至 6月 30日止，募集各地儲蓄互

助社之歷史照片及文物，以票選出最代表性之老照片及文物。 

      （二）CU-MAN人物訪談。 

    三、慶祝活動大會： 

 （一）CU歌手或團體表演：邀請 CU代言人（神秘嘉賓）現身表演。 

 （二）CU-MAN人物專訪回顧。 

 （三）CU-MAN表揚：表揚創始推動者。 

 （四）老照片回顧及文物展覽：現場攤位(網路線上)展示。 

拾貳、工作進度： 

拾參、經費來源及概算：本計畫所需經費由指導單位、協辦單位及本會相關經費預

算支應。 

    拾肆、預期效益： 

   一、宣揚國內外儲蓄互助社運動成果，提升國家之國際形象。 

   二、提升弱勢族群經營理財觀念。 

三、結合各社力量，展現儲蓄互助社的團結。對內造就(增加)社員對儲蓄互助社的信

心，對外宣導儲蓄互助社，讓外界更多人認識儲蓄互助社。 

   四、透過活動讓更多人認識儲蓄互助社的價值，並再造儲蓄互助社為明日之星社會事

業。 

   五、建立儲蓄互助社具平民銀行機制，運用社區民眾自助互助精神，從儲蓄開始，養成習

慣及建立「信用」微型力量厚植社會資本，得以有尊嚴的借款，多一層社會安全網功能，減

少地下錢莊之危害，達到儲蓄自立進而脫貧之目的，並間接促進社會融合。 

時間 

工作項目 
112.02 112.03 112.04 112.05 112.06 112.07 112.08 備註 

計畫申請 ○        

尋求資源 ○ ○ ○ ○     

媒體宣導   ○ ○ ○ ○ ○  

國際宣傳  ○ ○ ○ ○ ○ ○  

平面媒體   ○   ○   

系列活動   ○ ○ ○ ○   

大會活動    ○ ○ ○ ○  



 6 

三信銀行與中華民國儲蓄互助協會簽訂安

養信託轉介服務 

2023/03/04 19:51:35 經濟日報 蔣佳璘 
•  

三信銀行董事長廖松岳響應金管會「信託 2.0」政策及落實銀行「利他」

核心價值，近年來積極推動「安養信託」永續經營，並榮獲金管會「信託

2.0 評鑑安養信託獎」殊榮。三信銀行更進一步攜手中華民國儲蓄互助協

會 4 日簽署「異業合作推廣契約」，採「轉介」模式為協會全台各社社員

及其親友介紹安養信託，落實普惠金融。 

三信銀行總經理蕭志昇（左）、中華民國儲蓄互助協會理事長李春風（右）簽約儀式。 

三信銀行/提供 

https://pgw.udn.com.tw/gw/photo.php?u=https://uc.udn.com.tw/photo/2023/03/04/2/20435091.jpg&x=0&y=0&sw=0&sh=0&sl=W&fw=1050&exp=3600&exp=3600
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台灣將於 2025 年邁入超高齡社會，目前全台共有 324 個儲蓄互助社，社

員總數超過 22 萬人，儲蓄互助社是由各地具「共同關係」密切的基層民

眾自發性組成，而協會是由各社組成的全國性總會並於民國 71 年在台中

市成立。該協會理事長李春風表示：儲蓄互助社在台灣的發展除在都會區

設立外，更遍佈於偏鄉及原鄉部落，社員年齡超過 60 歲以上已多達 6.5

萬人，故非常適合向社員介紹信託觀念，以保障晚年生活及財產安全。 

三信銀行表示，自 111 年初就已積極對全台各社社幹部及職員舉辦安養信

託教育訓練，累計共舉辦 17 場研習，參加人次多達 1,915 人；三信銀行

分享有次在彰化地區辦理社幹部研習時，其中聖神儲蓄互助社廖理事聽完

後十分認同，有感於同鄉老人已多次被金融詐騙，隨即規劃自己及 80 多

歲父母親的「安養信託」，並主動向三信銀行索取安養信託海報於自營機

車行內張貼。 

三信銀行總經理蕭志昇在簽約時致詞表示：儲蓄互助社在基層推廣互助金

融，與本行核心價值「利他」不謀而合。三信銀行將以社員需求及金融友

善為出發點，為協會設計專屬轉介流程及訂製社員專屬信託說明文件，特

將文件內字體放大及採文句淺顯易懂方式呈現，並提供信託收費優惠專

案。協會理事長李春風在簽約時也指出：這次與三信銀行異業結盟合作，

有助進一步將安養信託觀念帶給全台社員，協助保障社員晚年生活及財產
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安全。依儲蓄互助社法規定：「中華民國儲蓄互助協會任務包括辦理儲蓄

互助社社員之安養護等互助業務」。藉由這次展開信託轉介合作，全台各

儲蓄互助社可就近關懷社員，同時內政部亦同意儲蓄互助社可擔任個案信

託監察人，未來也將逐步推廣。 

三信銀行總經理蕭志昇、中華民國儲蓄互助協會理事長李春風暨全國各區理事合影。三

信銀行/提供 三信銀行/提供 

在三信銀行主管及協會理監事等見證下，雙方已完成簽約。三信銀行將秉

持專業服務協助社員規劃成立安養信託，確保信託財產專款專用，讓社員

晚年生活無後顧之憂，具體實踐普惠金融，讓社會更美好，更祥和。 

 

 

https://pgw.udn.com.tw/gw/photo.php?u=https://uc.udn.com.tw/photo/2023/03/04/2/20435082.jpg&x=0&y=0&sw=0&sh=0&sl=W&fw=1050&exp=3600&exp=3600
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受教了！台灣的義工 VS.美國的義工！           摘錄自網路 

  ~ 不要輕易給予 那是對別人不尊重~ 

    盧安達的淒寒場面，可能對於一般人只能想像。 

台灣來的義工下了卡車以後，看到一位瘦骨嶙峋，衣不蔽體的黑人男孩朝他們跑來，那

個男孩很少看到這樣的大卡車。 

當時台灣來的義工動了憐憫之心，轉身就去拿了車上的物品向小男孩走去。 

「你要幹甚麼？」 

美國義工大聲對台灣來的義工喝斥：「放下！」 

台灣義工愣住了，心裏想著：「他是怎麼了 ? 我們不是要來做慈善工作嗎？」 

美國義工朝小男孩俯下身子說：「你好，我們從很遠的地方來，車上有很多東西，你能幫

我們搬下來嗎？我們會付報酬的。」 

   小男孩遲疑在原地，這時又有不少孩子跑來，美國義工又對他們說了一遍相同的話。 

有個孩子就嘗試從車上往下搬了一桶餅乾。 

美國義工拿起一床棉被和一桶餅乾遞給他說：「非常感謝你，這是獎勵你的，其他人願意

一起幫忙嗎？」 

其他孩子也都勁頭十足一擁而上，沒多久就卸貨完畢。義工給每個孩子一份救濟物品。 

這時又來了一個孩子，看到卡車上已經沒有實物可以幫忙搬了，覺得十分失望。 

美國義工對他說：「你看，大家都搬累了，你可以為我們唱首歌嗎？你的歌聲會讓我們感

到快樂！」 

孩子唱了首當地的歌，義工照樣也給了他一份物品：「謝謝你，你的歌聲非常美妙。」 

台灣來的義工看著這些若有所思。 

晚上，美國義工對他說：「對不起，我為早上的態度向你道歉，我不該那麼大聲對你說

話。 

但，你知道嗎？這裡的孩子陷在貧窮裡，不是他們的過錯 !  

可是如果因為你輕而易舉就把東西給他們，讓他們以為貧窮可以成為不勞而獲的謀生手

段，因此而更加貧窮，這就是你的錯！」 

    這天，來自台灣的義工度過了不尋常的一天。 

義工把東西給孩子，可要求他們以勞動獲取。 

上天把恩典和愛給我們，但要求我們努力奔跑。 

家庭教育也應如此 ! 

不要輕易的給予，別讓孩子認為一切都是父母應該給予的 ! 

父母沒有欠孩子任何東西。而是孩子要懂得父母給予的點滴都要感恩  

!與父母分享 !! 

很寶貴的一篇文章，這就是身教與觀念並行的教育。 
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112年度各項活動參加人數統計表 

      
 
 
  

  

社號 社名 

2/11 

社 代

表 年

會 

3/25 

協 會

代 表

大 會

暨 代 

表 研

習 

 

4/15 

社 幹

部 研

習 會

/ 協

會 課 

程 

4/15 

社 幹

部 研

習 會

/ 區

會 課 

程 

5/27 

幹 部

夫 婦

聯 誼 

活 動 

6/17 

專 職

教 育

聯 誼

活 動  

 

6/03

區 會

核 心

幹 部

研 習

課 程 

10/14 

慶 祝

國 際

儲 蓄

互 助

社 節

大 會 

待 安

排 中 

專 職

新 版

部 際

研 習 

10/28 

社 幹

部 研

習 會

/ 區

會 課 

程 

12/09 

專 職

研 習 

暨 理

事 長

聯 誼 

會 

 

社

員

教

育

次

數 

 

發

行

社

通

訊 

1601 聖心 0 0 4         1 1 

1604 喬治 1 2 6         1 1 

1605 貞德 0 0 0         0 0 

1606 若望 1 0 5         0 0 

1609 新竹 0 0 0         0 1 

1610 馬偕 0 0 3         0 0 

1701 孝愛 2 1 3         1 1 

1702 博愛 1 1 15         1 1 

1703 若瑟 1 1 8         1 1 

1704 東寧 1 1 5         1 0 

1705 關西 1 2 10         1 0 

1706 家祿 4 4 23         1 1 

1708 竹東 1 1 11         1 0 

1709 磐石 1 1 10         0 0 

1710 五峰 1 1 8         0 0 

1711 尖石 1 1 8         1 0 

1712 德來 2 1 9         1 0 

1715 橫山 27 3 16         1 0 

1716 二重 1 1 5         1 0 
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112年區會第一、二季活動 

  
112年社代表年會區會謝主委興隆致詞 112年社代表年會協會康組長建民致詞 

 

 

112年社代表年會全體合影 112年區會謝主委列席家祿社志工研習 

 

 
112年區委員教育 112年會員代表大會頒獎 

  
112年會員代表大會新竹區會合影 112年會員代表大會全體合影  



 12 

 


	三信銀行與中華民國儲蓄互助協會簽訂安養信託轉介服務

