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  有關中華民國儲蓄互助協會表揚資深幹部暨有功人員”陳望雄獎”勵辦法: 

本運動人士有下列特殊貢獻達三項以上者。 

（1）社推動並組織新社達一社以上，且創立達二年以上，社、業務營運正常者。 

（2）整頓社務有具體事實，經協會評估確實優良者。 

（3）配合協會開拓新業務成績卓越，經協會評估確實優良者。 

（4）與儲蓄互助社運動有關之著作、發明等有所貢獻者。 

 

http://www.culroc.org.tw/chap/hsinchu/
mailto:hsinchu_chap04@culroc.org.tw
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中華民國儲蓄互助協會新竹區會輔導宣導事項              1150401  

1. 公布「儲蓄互助社章程範例第 17 條」及「中華民國儲蓄互助協會業務競賽辦法第 4

條區會部分第 14 款」等法規修正條文。(詳 115 年 03 月 18 日儲協行字第 0267 號函) 

修正法規 修正後條文 說明 

儲蓄互助社章程
範例 

第 十七 條  
社員於本社之欠費、借款或擔保債務未能依
約償還或付息時，經理事會討論通過，得以
該社員之股金抵充之。 
前項股金之抵充，應以書面通知社員。 

新增欠費(如自付之互助
費、社員年費……)，列
入理事會得以社員股金
抵充項目。 

中華民國儲蓄互
助協會業務競賽
辦法 

第 四 條區會部分 
 
十四、區會年度目標達協會所訂關鍵營運指
標(KPI)時，每達到一項得 5 分。 

新增條文，以鼓勵各區
會積極達到年度所訂各
項目標。 

2. 公布 114 年度全國平均股息率為 0.83％。社備抵呆帳提撥未達 100％者，請社年終結

算前提撥補足，如社提撥仍未達法定比率者，應提撥當年度淨利二分之一為呆帳準

備，且當年度股息率不得逾前一年度全國平均股息率二分之一。(社章程第 54 條規定) 

3. 預計 115 年網路版簿記系統上線社： 

※關西社、橫山社、竹東社、若瑟社、孝愛社、五峰社、尖石社、磐石社。 

4. 原民會「115 年度獎助儲蓄互助社計畫」獎勵經費採「限額獎勵」方式辦理。 

(1)限額登記:1.原民創業貸款全年 4,000 萬元、2.原民小額週轉貸款全年 6,000 萬元。 

(2)辦理「原住民小額週轉專案貸款」實際收益僅 0.752%。 

(3)辦理「原住民創業專案貸款」實際收益僅 0.652%。 

5. 協會補助儲蓄互助社辦理成社 50 周年活動，獨立舉辦五十周年慶祝活動，最高補助

上限為二萬元；五十週年慶活動與社員大會合辦，最高補助上限為一萬元。(60 周年

亦同) 

※(1)50 周年：新竹社。(2)60 周年：孝愛社、博愛社、若瑟社、東寧社、關西社。 

6. 協會新增抵押放款之鑑估公司-東冠不動產估價師事務所：請有辦理擔保放款(抵押放

款)業務之社，視需要提案理事會討論；費用 4,000 元，較中華鑑估公司便宜 1,000

元，亦可像中華一樣先預估，但每件案件委託後(即填具委託書給東冠)社員後悔還是要

支付鑑定服務費的 60% (相當 2,400 元-未跨區-不出具報告書)。 

一、 區會各項統計資料比較： 

 

 

月份 社數 社員數 股金 貸放比％ 儲蓄率％ 收支比％ 

11412 19 22,035 3,078,830,143 33.82% 87.41% 71.42% 

11502 19 21,877 3,069,902,414 34.57% 87.21% 85.33% 

增減 0% -0.72% -0.29% 0.75% -0.20% 13.91% 

月份 放款總額 逾期貸款 備抵呆帳-貸放社員  公積金 逾放比％ 提撥率％ 

11412 1,125,241,204 97,986,440 114,570,039 207,770,925 8.71% 194.71% 

11502 1,140,743,232 111,652,778 113,726,933 213,545,505 9.79% 195.81% 

增減 1.38% 13.95% -0.74% 2.78% 1.08% 1.10% 
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 區會 115 年度 (第一季) 會務報告 
一、 各項資料統計：見業務統計表。(P.5-6) 

二、社務輔導：(115 年 03 月底止) 

    (一) 列席各社常年大會 18 社次。 

    (二) 列席各社理事會   28 社次。 

    (三) 支援社員教育     17 社次。 

三、業務競賽成績：                                           (115 年 03 月底止)  

項目 組別 第一名 第二名 第三名 

 

總成績 

甲組 家祿社 165 分 若瑟社 163 分 竹東社 157 分 

乙組 尖石社 191 分 馬偕社 138 分 二重社 128 分 

丙組 聖心社 162 分 若望社 92 分 貞德社 69 分 

社 員 成 長  尖石社 17 人 馬偕社 03 人 若望社 01 人 

社員成長率%  尖石社 1.00%   

股金成長率%  若望社 1.98% 尖石社 1.15% 貞德社 1.07% 

四、會議及活動： 

   (一)、115/01/03 上午召開第 17 屆第 9 次區委員會議 (新竹區會:托斯卡尼)。 

   (二)、115/02/07 上午召開 115 年區會社代表座談會 (尖石山胡椒風味餐廳。) 

   (三)、115/03/28 協會召開 115 年全國社代表大會(花蓮原住民文化館)。 

   (四)、115/04/11 上午 08:30 協會-社幹部研習 (關西萊馥渡假村)。 

   (五)、115/04/11 下午 13:00 區會-AI 時代的多媒體運用 (關西萊馥渡假村)。 

   (六)、115/04/11 下午 16:00 召開區會第 17 屆第 6 次區委員會議 (關西萊馥渡假村)。 

五、其他： 

   (一)、輔導各社完成 115 年度社員大會及社員教育列席。 

   (二)、115/04/14 下午兩點黃主任/羅督導/孫副主委/劉盛璟委員/陳幹事/聖心社至新竹市政府 

        討論有關衛生福利部「儲蓄互助社辦理協助國民年金弱勢被保險人繳納欠費計畫」 

        國民年金喪葬給付欠繳保費，代墊業務推派新竹市聖心儲蓄互助社。 

   (三)、115/04/20 區會網站刊登第 74 期通訊請自行參閱。 

六、活動預告： 

   (一)、115/05/29~30 協會辦理區會核心幹部研討會 (新竹煙波飯店)。 

   (二)、115/07/11 上午 10:00 召開區會第 17 屆第 11 次區委員會議。(區會) 

   (三)、115/07/18 北區分區業務研討會(桃園)。 

   (四)、115/08/15-16 協會推廣儲蓄互助社防災士培訓研習(尖石鄉原住民文化館)。 

   (五)、115/09/12 區會慶祝國際儲蓄互助社節活動。(橫山社) 

   (六)、115/10/17 上午 10:00 召開區會第 17 屆第 12 次區委員會議。(區會) 

   (七)、115/11/07 上午 09:00 選舉綜合業務研習。(竹東社承辦) 

   (八)、115/11/21 辦理專職聯誼活動一日遊。 (地點:未定) 

   (九)、115/12/05 辦理專職年終結算研習暨理事長座談會。(家祿社承辦) 
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一.恭賀謝興隆主委 

榮獲陳望雄獎 

二.恭賀新竹區會家祿社 

   通訊榮獲特獎 

 新竹區會各社社員股金貸款統計表                   115/03/31 截止 

社號 社名 社員人數 股金結餘 貸款結餘 社號 社名 
社員人

數 
股金結餘 貸款結餘 

1601 聖心 382  54,685,551 6,924,677 1705  關西 2,104  407,513,477 75,935,757 

1604 喬治 539  62,211,673 10,427,178 1706  家祿 4,218  743,073,600 414,361,600 

1605 貞德 116  8,851,962  6,792,881  1708  竹東 1,552  210,645,902 97,926,190 

1606 若望 143  7,850,300 10,266,938 1709  磐石 1,574  178,146,839 149,569,147 

1609 新竹 171  16,325,134 312,946 1710  五峰 1,417  107,508,869 50,873,000 

1610 馬偕 712  158,888,950 54,744,551 1711  尖石 871  61,484,527 36,506,641 

1701 孝愛 1,433  186,007,022 25,600,438 1712  德來 932  165,833,949 13,018,962 

1702 博愛 1,536  160,829,135 42,134,438 1715  橫山 1,417  141,572,300 75,770,700 

 1703       若瑟 1,546  259,012,449 26,568,265 1716  二重 478      49,020,792  7,557,473            

1704 東寧 682  83,388,552 35,241,559 合計 19 社 21,823  3,089,994,063 1,140,533,341    

115年度各項活動參加人數統計表 
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家祿社副理事長 曾宏煇 

 我們正處在一個『不用 AI，就面臨淘汰』的壓力鍋

時代。大家可以看到這張圖（指向壓力鍋），企業與個

人的競爭力正在用電、用水、用錢的焦慮中不斷沸騰。

然而，盲目追逐新工具只會增加焦慮，真正的贏家懂得

如何將 AI 深度整合進現有的工作流。今天，我將帶領

大家從 Gemini 到 NotebookLM，打造專屬於您的零幻

覺、高效率專業生態系。」「作為互助社的一份子，我

深知我們在處理繁瑣行政與會員服務時的辛苦，這也是為什麼我希望把這套 

AI 工作流帶進我們的體系，讓我們一起從繁瑣中解放，創造更高的服務價

值。」  
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課程摘要:AI彙整 
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    這是一份關於「超高齡趨勢下儲蓄互助社角

色」的李智仁博士專題演講。根據您提供的投影

片內容，我為您整理了一份適合講師開場或引言

的稿件，分為「趨勢背景」與「核心痛隨著時代

推進，我們正站在一個關鍵的轉折點上。今天我

想與大家探討的主題是：「在超高齡趨勢下，儲

蓄互助社的角色與功能」。當社會急速變老，我

們必須重新思考，一個以「互助」為核心的組

織，除了傳統的金融服務，還能為長者提供什麼樣的生命防線？1. 您知道這些「求

助專線」嗎？在進入主題前，想先請問大家：1925、1955、1957、1966，這些號碼對

您而言代表什麼？ 

• 1925（依舊愛我）：安心專線，守護心理健康。• 1955：移工諮詢與申訴。 

• 1957：福利諮詢專線，針對生活陷入困境的人。 

• 1966：長照服務專線，家庭照顧的後盾。 

 這些號碼的背後，反映的是高齡社會中日益增長的社會需求。 

2. 當代社會急劇變遷下的核心使命 

在這樣的背景下，儲互社的核心使命是什麼？我們觀察到長者正面臨三大嚴峻挑戰，

這也是我們未來服務的重點: 

• 金融剝削 (Financial Exploitation)： 詐騙橫行，如何確保長者的資產安全，

讓辛苦一輩子的退休金專款專用？ 

• 數位排斥 (Digital Exclusion)： 當金融服務全面數位化，我們如何陪伴那些被

科技遺忘在後面的長者？ 

• 社會孤立 (Social Isolation)： 這是超高齡世代心中最大的「怕」。退休後社交

網絡萎縮，不僅影響心理，更直接威脅身心健康。 

3. 從金融到照護的轉型 

儲蓄互助社不只是一個存錢的地方，我們更應該扮演**「信託監察人」與「生活輔導

者」**的角色。透過與銀行的夥伴關係，我們能提供更具尊嚴的養老方案，讓服務從

金融延伸至生活照護。今天，我們就來詳細拆解，如何在現行法規的限制下，找出創

新的短期對策，為社員創造真正的三贏局面。• 提問互動： 在講到「專線號碼」

時，可以稍作停頓，邀請台下社員猜猜看，能有效提升參與感。• 連結願景： 強調

儲互社「以人為本」的核心價值，最能引起社工與行政人員的共鳴。 
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協助國民年金弱勢被保險人嫩納欠費合作方案」 會議新竹

市政府結合储蓄互助社時間:115 年 4 月 14 日(星期二)下午地

點:衛生福利大樓 4 樓會議室(本市中央路 241 號)                                        

主席:社會處社會救助與老人福利科羅科長嬿青 

以下為當天錄音 AI 整理彙整: 
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115年協會代表大會新竹區會與苗栗區會交流聯誼活動由黃主任/羅督導全程規劃教育研習 
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115年新竹區會社幹部研習活動照片 

  

各社簽到 區會主委致詞 

  

協會理事長致詞  協會副秘書長致詞 

  

超高齡趨勢講師李智仁博士 區會各社專心聆聽課程 

  

家祿社沈理事長分享經營理念 時間銀行與 AI介紹(講師曾宏煇) 
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新竹區會 115 年參加協會代表大會 
暨社代表幹部教育活動照片 

  

第 17屆全體委員花蓮文化館合影 苗栗區會副主委分享 

  

   新竹區會孫副主委致詞 苗栗區會劉主委致詞 

  

新竹區會謝主委呼口號    新竹/苗栗/南投三區會合影 

  

新竹區會互助之夜 協會全體理監事代表大會歡迎詞 
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