中華民國儲蓄互助協會
縣(市)區會幹事管理辦法
99.06.25第12屆第6次理事會通過實施。
第一章　總　　則
第　一　條
本辦法係為強化各區會幹事之工作效能，加強推動協會各項活動，協助區會所轄儲蓄互助社業務發展及社務健全，並依中華民國儲蓄互助協會縣(市)區會組織簡則第十三條訂定之。
第二章　任用及解任 

第　二　條
區會得依業務需要聘僱專任或選派義務幹事，幹事應具有高中、高職以上畢業或具同等學歷，但曾於協區會或儲蓄互助社私自挪用款項者不得聘任，聘任後經查幹事曾有前述之事實時，應即解任。
前項解任之規定應於聘任時告知並登載於聘僱合約書。
第　三　條
專任幹事不得兼任其他有給職工作。
第　四　條
區會委員及其配偶不得擔任幹事，且其二親等內的血親、姻親亦同。
第　五　條
幹事之聘僱或選派義務幹事服務期間，區會得訂定試用期，但期間不得超過二個月。並應經委員會審議後報協會同意。
新聘專任幹事應於到職後覓妥連帶保證人，填具保證書，簽訂聘僱合約書，完成聘任手續，未於二個月內完成聘任手續者，應即解任。
第三章　薪給及補貼
第　六　條
專任幹事敘薪應考量其學經歷、物價指數等客觀因素，且工資不得低於法定基本工時薪資。
義務幹事不支給薪給，但應依區會財業務狀況訂定相關支付規定，以為支付幹事相關費用之依據。
第四章　考核與獎懲
第　七　條
專任幹事之考核、獎懲由委員會及區主任核定，並應於每年年底前完成。
第　八　條
凡有下列情形之一者，不得參加考核：
一、到職未滿三個月者。
二、當次考核期間留職停薪及請假一個月以上者，
但不含公假及產假者。
第　九　條
考核之辦理
一、專任幹事之考核依其工作效率、工作品質、專
業知識、判斷能力、創造能力、責任感、品德操守、服務精神、協調合作、當年度出缺勤等十個項目予以核定等考核項目評分。
二、考核由委員會審核及區主委核定。
第　十　條
專任幹事之獎金由委員會訂定之。
第五章　值勤、保險
第 十一 條  幹事值勤時應遵守下列規定：
一、盡忠職守，依法令規章執行職務。
二、謹守職務上應守之機密。
三、應誠實廉潔，不得有足以損害團體名譽之行為。
四、執行職務應力求確實，不得畏難規避、推諉拖
延或挑撥是非。
五、區會財物非因職務需要，不得動用、毀損或借
予他人使用。
六、凡私自挪用區會資金一經查察屬實者應立即開
除，永不錄用，並追回其挪用款項，移送法辦。
七、職位異動時除將經管工作移交清楚，辦妥離職
手續，由協會發給服務證明，並應發文協會存查。
凡違反前項各款規定之一經查屬實者，區會應依其情節輕重作成處分、解職、責令賠償或移送司法機關偵辦之處置，並報協會核備。
第 十二 條
幹事有下列情形之一者，應予免職：
一、圖謀危害組織，有確實證據者。
二、執行政策不力，或怠忽職責，或洩漏職務上之
機密，致協會遭受重大損害者。
三、違抗協會重大政策，或嚴重傷害協會信譽，有
確實證據者。
四、涉及貪污案件，其行政責任重大，有確實證據
者。
五、圖謀不法利益或言行不檢，致嚴重損害協會或
員工聲譽者。
六、侮辱、誣告或脅迫長官，情節重大者。
七、挑撥離間或破壞紀律，情節重大者。
八、曠職三日。
第 十三 條
區會幹事職責：
一、執行各項行政工作。
二、保管各項文件及檔案。
三、負責金錢收支（出納）及帳務處理工作。
四、保管帳冊。
五、執行協會、區會及區辦事處交辦事項。
第 十四 條
幹事辭職應於一個月前以書面提出，經委員會接納後完成移交，始得辦理離職手續。
第 十五 條
專任幹事上班應依下列規定：
一、上班應登錄出勤時間。
二、遲到或早退逾三十分鐘者，以曠職半日論處，
超過一小時者，以曠職一日論處。在未下班前早退或於工作結束前擅離職守者，均以早退論。
前項上班時間由區會依勞動基準法之相關規定訂定之。
第 十六 條
專任幹事到職區會應即按政府規定參加勞健保。
第 十七 條
區會之業務性質特殊，幹事於必要時應配合業務需要於晚間或國定假日值勤，不能無故拒絕。
第六章　進　　修
第 十八 條
區會為提高幹事素質，充實專業智能，增進工作效率，經主任委員核准，參加協會主辦之訓練，或參加儲蓄互助社運動有關機構研習，結訓(業)成績得列入考核項目之一。
第七章　專任幹事差勤及休假
第 十九 條
專任幹事請假必須事先填具請假單經主任委員核定。如遇急病、急事得由他人代辦請假手續，或事後補辦，但仍應於上班時間前以電話向主任委員申請，經同意後並通知區辦事處。
第 二十 條
專任幹事未經請假或請假未經核准而擅自不上班者，除因臨時發生疾病或其他重要事故經證實者外，應以曠職論。曠職應按日扣薪並視情節輕重予以懲處。連續曠職三天或全年曠職累計滿七日者免職。
第二十一條
專任幹事差勤及補休規定
一、出差及加班應經主任委員同意，出差指跨區會
轄區工作或假日出勤。
二、加班之認定以登錄之加班時間為準，至少以二
小時為單位，連續超過二小時(含)以上，得按實際加班時數補休。
三、國定例假日出差可補休一天。
四、加班及出差之補休須於一個月內完成。
第二十二條
專任幹事休假參照勞動基準法及相關法令辦理。
第八章　專任幹事退休、資遣
第二十三條
區會應每年提列專任幹事薪給總額至少百分之八，其中百分之六按月提繳至勞保局員工個人退休金專戶，餘作為資遣或撫卹之準備金，並應專列一目編列預算，專戶存儲，不得移用，其準備基金不敷支付時，由區會當年度費用列支。
第二十四條
專任幹事之退休分自請退休與強制退休。
第二十五條
專任幹事有下列情形之一者，得自請退休。
一、任職十五年以上，年滿五十五歲者。
二、任職滿二十五年以上者。
三、工作十年以上年滿六十歲者。
第二十六條
專任幹事有下列情形之一者，應強制退休。
一、年滿六十五歲者。
二、心神喪失或身體殘廢不堪勝任職務者。
第二十七條
專任幹事工作年資之起算、資遣費及退休金給與標準依勞動基準法及有關法令規定辦理。
第二十八條
專任幹事非因第十一條之規定且具有下列情形之一者，得由委員會報請協會准以資遣：
一、因組織裁撤、變更或業務緊縮而須裁減人員者。
二、現職工作不適任或現職已無工作而又無其他適
當工作可資調任者。
三、經公立醫院證明身體衰弱不能勝任工作者。
四、考績丁等或連續二年考績丙等者。
第九章　附　　則
第二十九條
本辦法未盡事項依勞動基準法及有關法令規定辦理。
第 三十 條
本辦法經協會理事會通過後施行，修正時亦同。
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