中華民國儲蓄互助協會 屏東 區會 106 年度工作計畫
	類別
	工作項目
	摘要

	
	辦理
單位
	內容/主題名稱
	日期/時間
	地點
	內容
	參加人員

	會議
	協會
	全國代表大會
	3/25-27(六) 13:30
	宜蘭
	全國會員代表大會
	社代表一人

	
	區會
	年會
	2/11 (六) 09:00
	和樂餐廳
	區會年會
	各社代表二人

	
	
	區委員會會議
	1 .02/05  (日)

2. 05/07  (日)
3. 08/13  (日)

4. 11/11  (六)
	地點另訂
	每三個月召開一次
	出席：委員

列席：輔導員

	教育訓練
	協會
	儲蓄互助社業務基礎班
	3/21(二)-

3/24(五)
	協會
	配合協會課程安排
	社專職人員(含儲備人員)、社務助理、區會幹事

	
	
	社幹部研習會
	4/22(六)

上午08:30~12:00
	美和大學
	配合協會課程安排
	理、監事
專職、
社務助理、
教育委員、儲備幹部

	
	
	儲蓄互助社行政專修班
	5/16(二)-5/18(四)
	協會
	配合協會課程安排
	社專職人員(含儲備人員)、社務助理、區會幹事

	
	
	區會幹部研討會
	6/10(六)-6/11(日)
	高雄
	配合協會課程安排
	區會委員、
幹事、
小組成員

	
	
	青少年理財營
	東區(花)-

(7月1~3日)

東區(東)-

(7月10~12日)

西區-

(7月21~23日)
	另定
	配合協會課程安排
	以10~15歲之青少年為原則

	
	
	儲蓄互助社分區業務班-南區
	7/8(六)
	另定
	配合協會課程安排
	社專職人員(含儲備人員)、社務助理、區會幹事

	
	
	儲蓄互助社微電影製作研習班
	7/18(二)-7/20(四)
	協會
	配合協會課程安排
	社專職人員(含儲備人員)、社務助理、區會幹事

	
	
	儲蓄互助社安基基礎班
	9/19(二)-9/21(四)
	協會
	配合協會課程安排
	社專職人員(含儲備人員)、社務助理、區會幹事

	
	
	儲備幹部研習會
	12/9
	另定
	配合協會課程安排
	儲備人員

	
	區會
	網站設置維護班
	3/11(六)全天08:30~16:30
	屏東科技大學
	目的：學習網頁編修能力。

課程：1.頁面設計。2.圖片擷取及配置。
	專職/社務助理

	
	
	監事會研習
	5/20(六)上午08:30~12:00
	老人文康中心
	目的：提昇監查技巧。

課程：1.現金清點。2.放款作業審查(含利息收入)。3.開支憑證及預算審視。4.監查紀錄填寫
	社監事

	
	
	數據分析班
	6/17(六)全天 08:30~16:30
	老人文康中心
	目的：依據各項數據，瞭解業務概況。
課程：1.數據之取得。2.數據之意義。3.相對策施及執行。
	理事長、司庫、常務監事、專職/社務助理

	
	
	銷售班
	9/23(六)半天08:30~12:00
	德明社
	目的：提昇銷售能力及態度。
課程：1.銷售對象。2.銷售優勢分析。3.銷售進行。
	理事長、專職/社務助理

	
	
	區會幹部研習會
	11/5(日)~6(一)
	台南
	配合台南區會辦理。
	區會委員、
小組成員
幹事

	
	
	年終帳務研習會
	11/25(六)全天

08:30~16:30
	玉泉社
	目的：業務檢討及目標訂定。
課程：1.業務缺失檢討。2.新年度目標。3.年終帳務處理說明。
	專職
社務助理

	聯誼
	區會
	專職/社務助理新春聯誼活動
	2/4(六)
	南州糖廠
	聯誼活動
	專職
社務助理

	
	
	理事長暨協會社代表聯誼會
	3/25(六)~
3/27(一)三天
	宜蘭
	1.協會代表會

2.聯誼活動
	理事長

協會社代表

	
	
	社幹部國外聯誼旅遊活動
	5/25~5/29日(五天)
	海南島之旅
	聯誼活動
	區會委員
社幹部

	
	
	慶祝國際儲蓄互  助社節活動
	10/14(六)
	山福社
	慶祝活動
	社推派

	
	
	專職/社務助理研習聯誼活動
	10/21(六)~22(日)二天
	台東
	1.業務分享

2.聯誼活動
	專職
社務助理

	輔導
	社務輔導
	1.派員列席單位社理事會會議，每年每社四次。

2.配合協會辦理相關社務輔導工作。

3.彙整各社每月財務、業務統計資料及相關文件。

	
	教育輔導
	1.督促及協助各社辦理社員教育，每年上、下半年至少各舉辦一次社員教育。

2.輔導各社參加協會及區會所舉辦之研習及聯誼活動，加強各社聯繫與合作。

	
	安基業務
	提升社參加協會代辦之各項互助基金業務之比例。

	推廣
	成立新社(籌備會)
	來義鄉文樂村。

	獎勵
	如106度各項獎勵辦法。

	成長目標
	社員成長：增加社員  100  人。
股金成長：增加股金 1,500 萬。
貸放社員：增加貸款 2,600 萬元。
 逾期處理：全年平均逾放比率降   4  ﹪，比率為  25  % 

 儲蓄率成長：全年平均儲蓄率達  70  ﹪


